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सीएसआईआर-रा�ीय वनस्प�त अनुसंधान संस्थान 
CSIR- NATIONAL BOTANICAL RESEARCH INSTITUTE 

राणा प्रताप मागर्, लखनऊ –  226001 
Rana Pratap Marg, Lucknow-226001 

 

�व�ापन सं. : 11/ प्रोजेक्ट/ 2026 
 ADVERTISEMENT No.  : 11/Project/2026    

सीएसआईआर- रा�ीय वनस्प�त अनुसंधान संस्थान, लखनऊ, वै�ा�नक तथा औ�ो�गक अनुसंधान प�रषद (सीएसआईआर) 
क� एक घटक प्रयोगशाला है। यह संस्थान पादप �व�ान के महत्वपूणर् �ेत्र� म� बे�सक तथा अप्लाइड अनुसंधान करता है। 

CSIR- National Botanical Research Institute (NBRI), Lucknow is a constituent laboratory of Council of Scientific & 
Industrial Research (CSIR). This institute undertakes basic and applied research in important areas of plant sciences. 

 

सीएसआईआर-एनबीआरआई म� प्रायोिजत प�रयोजना के तहत �नम्न�लिखत �ेत्र म� �वश�ु रूप से अस्थायी पद� के 
�लए पात्र और इच्छुक उम्मीदवार� को वॉक इन इंटरव्यू   के �लए आमं�त्रत �कया जाता है:  

Eligible & interested candidates are invited for walk-in interview for the purely temporary positions in the following 
area under the sponsored project tenable at CSIR-NBRI: 

 

�ेत्र- : आणिवक जीविव�ान और जैव प्रौद्योिगक�: 
Area- : Molecular Biology and Biotechnology: 
 

Sl. 
No 

Name of 
Position 

Essential Qualification Desirable Qualification Age Stipend Project 
Name 

No. of 
positio
n (s) 

1. Research 
Associate (RA) 

Doctoral Degree in Life 
Sciences / Botany / 
Biotechnology / Biochemistry / 
Microbiology / Bioinformatics. 
OR 
M.Sc. in Botany / 
Biotechnology / Microbiology / 
Biochemistry / Life Sciences / 
Bioinformatics, along with 
qualifying NET and at least 03 
years R&D experience in 
relevant area and one research 
paper in Science Citation Index 
SCI or NAAS rated(>4.0) 
Journal. 

Experience in advance 
molecular biology / 
Genomics / Proteomics / 
Bioinformatics / Genetic 
transformation / Genome 
editing / Cotton fiber 
biology. 

Maximum
: 40Y  

Rs. 67000/-PM + 
HRA for (Ph.D 
holder) 
OR 
 
Rs. 61000/-PM + 
HRA (for Master 
degree holders.) 

Mission 
for 

Cotton 
Product

ivity 
(Kapas 
Kanti) 
GAP-
3554 

08 

2. Senior 
Research 
Fellow (SRF) 

M.Sc. (Ag.) / M.Sc. in Botany / 
Biotechnology / Microbiology / 
Biochemistry / Life Sciences 
along with qualifying NET and 
with 02 Years R&D experience 
in relevant area. 

 

Experience in advance 
molecular biology / 
Genomics / Proteomics / 
Bioinformatics / Genetic 
transformation / Genome 
editing / Cotton fiber 
biology. 

Maximum
: 35Y  

Rs. 37,000/- 
PM+ HRA for 1st 
I and 2st Year. 
 and  
Rs. 42,000/-PM 
+ HRA for 3rd 
year. 

10 

3. Young 
Professional II 

M.Sc. in Botany / 
Biotechnology / Microbiology / 
Biochemistry / Life Sciences 
from a recognized University. 

Experience in advance 
molecular biology / 
Genomics / Proteomics / 
Bioinformatics / Genetic 
transformation / Genome 
editing / Cotton fiber 
biology. 

Minimum
21Y-  
Maximum
45Y 

Rs. 42,000/-PM 
(Fixed) 

11 

4. Young 
Professional I 

Graduate in Science / Computer 
/ Management / BA with 
laboratory experience or 
Diploma holder in relevant 
Agricultural Sciences / 
engineering / Technology / 
Computer / Management / any 
discipline from a recognized 
University. 

Experience of routine 
molecular biology lab work 
such as media preparation / 
autoclaving lab management 
/ scientific administrative 
work. 

Minimum
21Y-  
Maximum
45Y 

Rs. 30,000/-PM 
(Fixed) 

06 
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सा�ात्कार क� ितिथ, समय और स्थान / 
Date, Time & Venue of Interview 

Venue : K. N. Kaul Block, CSIR-NBRI, Rana Pratap Marg, Lucknow. 
For Sl. No. 1 & 2 Date: 16.11.2026   Time: 11:00 AM 
For Sl. No. 3 & 4 Date: 17.11.2026   Time: 11:00 AM 

 

िनयम एव ंशत� / TERMS & CONDITIONS : 
 

प�रयोजनाओ ंमें  स्वीकृित के अनसुार एचआरए दये होगा। 
HRA will be admissible as per sanction in the projects. 

a) आवेदन पत्र सा�ात्कार के िदन परी�ा स्थल पर उपलब्ध कराया जाएगा। हालांिक, उम्मीदवार वेबसाइट www.nbri.res.in से आवेदन पत्र पहले से 
डाउनलोड कर सकते हैं। सा�ात्कार के समय उम्मीदवारों को अपनी एक नवीनतम फोटो, मलू दस्तावेज और उ�ीणर् परी�ाओ ं
(मैिट्रक से श�ु) के प्रमाण पत्रों क� स्व-सत्यािपत प्रित, जन्मितिथ प्रमाण पत्र और अनभुव प्रमाण पत्र आिद साथ लाना होगा। संभािवत माकर् शीट/प्रमाण 
पत्र और 'प�रणाम प्रतीि�त' दस्तावेज स्वीकार नहीं िकए जाएंगे। सभी पात्र उम्मीदवारों से अनरुोध ह ैिक वे िनधार्�रत समय से एक घंटा पहले सा�ात्कार 
स्थल पर उपिस्थत रहें तािक दस्तावेजों का सत्यापन आिद िकया जा सके। 

The Application form will be provided at the venue on the date of walk-in interview. However, candidates 
may download the application form in advance from the website www.nbri.res.in. At the time of interview 
candidates should bring one latest photograph, original documents along with self-attested copy of 
certificates of examinations passed (starting from matriculation), certificate indicating date of birth and 
experience certificate, etc. Tentative mark sheets/certificates and 'result awaited' will not be considered. All 
eligible candidates are requested to be present at the venue on the said date one hour before the scheduled 
time for necessary documents verification etc. 

b) चयन िविध :सा�ात्कार के माध्यम से। हालांिक, यिद बड़ी संख्या में उम्मीदवार उपिस्थत होते हैं, तो सा�ात्कार के िलए उम्मीदवारों क� संि�� सचूी बनाने 
हतेु बह�िवकल्पीय वस्तुिन� प्र�ों वाली एक स्क्र�िनंग परी�ा आयोिजत क� जा सकती ह।ै चयिनत उम्मीदवारों का सा�ात्कार चयन सिमित द्वारा िलया 
जाएगा और सा�ात्कार में उनके प्रदशर्न के आधार पर अनशंुिसत उम्मीदवारों का एक पैनल गिठत िकया जाएगा। इस पैनल का उपयोग संबंिधत �ेत्र/िवषय 
में प�रयोजनाओ ंके िलए आवश्यकता पड़ने पर िकया जाएगा। उम्मीदवारों के पास सिमित के सम� िहदंी/अंग्रेजी में संवाद करने का िवकल्प ह।ै यिद बड़ी 
संख्या में उम्मीदवार उपिस्थत होते हैं, तो सा�ात्कार अगले िदन तक जारी रह सकता ह।ै 
Mode of Selection: Through Interview. However, if large number of candidates turn up, a Screening test 
comprising of multiple-choice objective questions may be held for short listing the candidates for interview. 
The shortlisted candidates will be interviewed by the Selection Committee and, based on the performance in 
the interview; a panel of recommended candidates will be formed. The panel shall be utilized as and when 
the requirement arises in the projects in the relevant field/area. Candidates have the option to interact in 
Hindi/English before the committee. In case of turning up of large number. of candidates, interview may 
continue for next day. 
 

c) सीएसआईआर/बा� िव�पोिषत प�रयोजना में चयिनत उम्मीदवारों क� िनयिु� प�रयोजना क� अविध के साथ ही समा� हो जाएगी, बशत� उनक� प्रगित 
संतोषजनक हो, सीएसआईआर से िनिध प्रा� हो जाए और सीएसआईआर/भारत सरकार/अन्य प्रािधकरणों द्वारा समय-समय पर जारी िकए गए अन्य मौजदूा 
िनयमों/शत�/िनद�शों का पालन िकया जाए। सीएसआईआर क� प�रयोजनाओ ंमें प�रयोजना कमर्चा�रयों का कुल कायर्काल 6 वषर् से अिधक नहीं होना 
चािहए। हालांिक, प�रयोजना किमर्यों को 6 वषर् से अिधक समय तक केवल सावर्जिनक �ेत्र के उपक्रमों, उद्योगों, स्टाटर्अप और व्यि�गत उद्यिमयों द्वारा 
िव�पोिषत संिवदा/परामशर्/प्रायोिजत प�रयोजनाओ ंके मामले में ही कायर् करने क� अनमुित दी जाएगी, िजनक� अविध 12 माह या उससे कम हो। ऐसी 
िस्थित में, िकसी भी प�रयोजना कम� क� एक प�रयोजना और/या िविभन्न प�रयोजनाओ ंके संयोजन के अंतगर्त, चाह ेवह सीएसआईआर क� एक ही 
प्रयोगशाला में हो या िविभन्न प्रयोगशालाओ ंमें, कुल िमलाकर कायर् अविध 7 वषर् से अिधक नहीं होनी चािहए। 

The appointment of the selected candidates in the CSIR/externally funded project will be co-terminus with 
the project subject to his/her satisfactory progress, receipt of the funds from CSIR and other extant rules/ 
conditions/instructions issued by CSIR/GoI/Other Authorities from time to time. The total tenure of the 
project staff in projects in CSIR should not exceed 06 years. However, the project personnel shall be allowed 
to continue beyond 6 years only in case of contract/consultancy/sponsored projects funded by PSUs, 
Industries, Start-ups and Individual entrepreneurs, that are of 12 months or less duration. In such an event, 
the total period of engagement of any project personnel under one project and/or combination of different 
projects, either in the same laboratory and/or different laboratories of CSIR, cumulatively taken together 
shall not exceed 07 years. 

 

http://www.nbri.res.in/
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d) यिद िव�िवद्यालय/संस्थान सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए आिद ग्रेड प्रदान करते हैं, तो उम्मीदवारों से अनरुोध है िक वे अपने िव�िवद्यालय/संस्थान द्वारा 
िनधार्�रत सतू्र के आधार पर इन्हें प्रितशत में प�रवितर्त करें। 

In case of Universities/Institutes awarding CGPA/SGPA/OGPA Grades etc., candidates are requested to 
convert the same into percentage based on the formula as per their University/Institute. 

e) अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/पीडब्ल्यबूीडी /मिहला श्रेणी तथा ओबीसी श्रेणी के उम्मीदवारों के िलए आय ुसीमा में छूट क्रमशः 05 वषर् और 03 
वषर् होगी। 
The relaxation in the age limit for the candidates belonging to the category of SC/ST/PwBD/ Women and 
the category of OBC shall be 05 years and 03 years respectively. 

f) िकसी िवषय/कायर्�ेत्र में अनभुव क� अविध, जहाँ भी िनधार्�रत हो, उस श्रेणी के िलए िनधार्�रत न्यनूतम शै�िणक योग्यता प्रा� करने क� ितिथ के बाद िगनी 
जाएगी।  
The period of experience in a discipline / area of work, wherever prescribed shall be counted after the date 
of acquiring the minimum prescribed educational qualifications prescribed for that grade. 

g) यिद सा�ात्कार के िलए बड़ी संख्या में उम्मीदवार आते हैं, तो संभव है िक सा�ात्कार देर शाम तक या अगले िदन तक भी जारी रह सकते हैं। इसिलए, 
उम्मीदवारों से अनरुोध ह ैिक वे अपनी यात्रा क� योजना तदनसुार बनाएं। 
In case of large number of candidates turn up for the interview, there is a possibility that interviews may 
continue till late in the evening or the next day also. Therefore, candidates are requested to make their travel 
plans accordingly. 

h) चयन के समय पदों क� संख्या िभन्न हो सकती ह।ै 
Number of position(s) may vary at the time of selection. 

i) आवश्यकता पड़ने पर, सीएसआईआर-एनबीआरआई के िनदेशक िबना कोई और सचूना जारी िकए या कोई कारण बताए �रि�/भत�/चयन प्रिक्रया को 
रद्द/संशोिधत करने का अिधकार सरुि�त रखते हैं। 
Director, CSIR-NBRI reserves the right to cancel/modify the vacancy/recruitment/ selection process, if the 
need arises, without issuing any further notice or assigning any reason thereof. 

j) िकसी भी �प में प्रचार करना और/या राजनीितक या अन्य िकसी भी प्रकार का प्रभाव डालना इस पद के िलए अयोग्यता का कारण माना जाएगा। 
Canvassing in any form and / or bringing any influence political or otherwise will be treated as 
disqualification for the post. 

k) यिद भिवष्य में िकसी भी समय, िनयुि� के बाद भी, यह पता चलता ह ैिक उम्मीदवार पात्र नहीं था, तो इस खंड के अनुसार उम्मीदवार क� िनयुि� तत्काल 
समा� क� जा सकती ह।ै 
In case, it is detected at any point of time in future, even after engagement, that the candidate was not eligible, 
engagement of the candidate shall be liable to termination forthwith as per this clause. 

l) िकसी भी असिुवधा से बचने के िलए, केवल वे उम्मीदवार जो पात्रता मानदंडों को परूी तरह से परूा करते हैं और उपयुर्� िवषयों में िडग्री/माकर् शीट रखते 
हैं, उन्हें ही वॉक-इन इटंरव्य ूके िलए उपिस्थत होना चािहए। 
To avoid any inconvenience, only those candidates who strictly fulfill the eligibility criteria and possess the 
degree/mark sheet in the aforesaid subjects should turn up for walk in interview. 

- अंत�रम प्र�ों पर कोई िवचार नहीं िकया जाएगा। 
NO INTERIM QUERIES WILL BE ENTERTAINED. 

- िकसी भी प्रकार का टीए/डीए स्वीकायर् नहीं होगा। 
NO TA/DA WILL BE ADMISSIBLE. 
 

- यिद इस िव�ापन के अंग्रेज़ी और िहदंी संस्करणों के बीच कोई िवसंगित पाई जाती ह,ै तो िव�ापन का अंग्रेज़ी संस्करण ही मान्य होगा। 
If any discrepancy is found between the English and Hindi versions of this advertisement, the 
English version shall prevail.  

                                                         Sd/- 
 
 

प्रशासन िनयंत्रक / Controller of Administration 


	परियोजनाओं में  स्वीकृति के अनुसार एचआरए देय होगा।
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	- अंतरिम प्रश्नों पर कोई विचार नहीं किया जाएगा।
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