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Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા 
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ, બીજો માળ, ȺƉુય વહ�વટ� ભવન, ԌȻબુીલી ગાડ½ન, લાલ બંગલા સક½લ Ĥમનગર - ૩૬૧૦૦૧ 

Ĥહ°રાત ˲માંક : ૦૫ થી ૧૧/૨૦૨૬-૨૭ Ӕગેની િવગતવાર Ʌચૂનાઓ  

વેબસાઈટ એ˾°સ :- https://www.mcjamnagar.com અને https://ojas.gujarat.gov.in 
  

૧. Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાના જનરલ સેટઅપથી મȩુંર થયેલ મહ°કમની જƊયાઓ પૈક�ની ખાલી રહ°તી અન ેખાલી થયલેી જƊયાઓ તેમજ 

Ȥજુરાત સરકાર̒ીના આરોƊય અને પ�રવાર કƣયાણ િવભાગના ઠરાવોથી શહ°ર� આરોƊય સેવાઓȵુ ંમાળȣુ ંɅƥુયવ�ƨથત કરવા માટ° Ĥમનગર 

મહાનગરપા�લકાના ફાળે આવલે U.P.H.C.(શહ°ર� ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃) અને U.C.H.C.(શહ°ર� સાȺ�ૂહક આરોƊય ક°ƛ̃) માટ°  ૧૦૦% ˴ાƛટ 

આધાર�ત જƊયાઓ ƨપધા½Ɨમક પર�ëા મારફત ેસીધી ભરતીથી ભરવા માટ°ની ̆�˲યામા ંપસદંગી યાદ� તયૈાર કરવા માટ° ઉમેદવારો પાસેથી 

OJAS વેબસાઈટ મારફત ઓનલાઈન અરĥ પ́કો મગંાવવામા ંઆવ ેછે. આ માટ° ઉમદેવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ 

૫ર તા.૨૮/૧૦/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૩:૦૦ કલાક) થી તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૬ (સમય રાિ́ના ૨૩:૫૯ કલાક Ʌધુી) દરƠયાન ઓન-લાઈન અરĥ 

કરવાની રહ°શે.  

૨. અરĥ કરવા માટ°ની િવગતવાર Ʌચૂનાઓ સ�હત આ સમ˴ Ĥહ°રાત દર°ક ઉમદેવાર° ̆થમ ƚયાનથી વાચંવી જĮર� છે. Ȑથી ઉમેદવાર Ďારા 

અરĥપ́ક ભરતા સમયે કોઈ ȹલૂ/ખોટ� િવગત દશા½વવાȵુ ંટાળ� શકાય ક° Ȑના કારણ ેઉમેદવાર� રદ થવાના ̆ĕો ઉપ�ƨથત ન થાય. 

૩.  ભરતી ̆�˲યા સબંધંેની તમામ Ʌચૂનાઓ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની વેબસાઇટ https://www.mcjamnagar.com ના �રĴટમƛેટ 

સેƈશન પર Ⱥકૂવામા ંઆવશે. તેથી સમયાતંર° Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની વેબસાઇટ અȧકૂ જોતા ંરહ°ɂ ુ.ં 

૪. ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત તમેજ અƛય લાયકાતના બધા ંજ અસલ ̆માણપ́ો 

પોતાની પાસે જ રાખવાના ંરહ°શે અને ઓનલાઈન અરĥપ́કમા ંત ે̆માણપ́ોમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની જĮર� િવગતો ભરવાની રહ°શે. આમ, 

પોતાના ંબધા ંજ ̆માણપ́ો Ȑવા ંક°, શૈë�ણક લાયકાત, વય, શાળા છોડÈાȵુ ં̆માણપ́, ક­ટ°ગર� (SC/ST/SEBC/EWS), માĥ સૈિનક (લાȤ ુ

પડȱુ ંહોય તો) તેમજ અƛય લાયકાતના ંઅસલ ̆માણપ́ોન ેસાથે રાખીને ઓન-લાઈન અરĥમા ંપોતાના ં̆માણપ́ોને આધાર° સાચી 

િવગતો ભરવાની રહ° છે. અરĥમાનંી ખોટ� િવગતોને કારણ ે અરĥ ‘રદ’ થવાપા́ બન ે છે. આથી, ઓનલાઈન અરĥપ́ક ઉમેદવાર° 

કાળĥȶવૂ½ક ભરવાȵુ ંરહ° છે. 

૫. જƊયાની િવગતો :- 

સવંગ½વાર જƊયાની િવગતો નીચ ેȺજુબ છે. 

Ĥહ°રાત ˲માકં અને 

જƊયાȵુ ંનામ 
Ȣુલ 

જƊયા 

કëાવાર જƊયાઓ   
કëાવાર જƊયાઓ પૈક� મ�હલાઓ માટ° 

અનામત જƊયા 

Ȣુલ જƊયાઓ 

પૈક� અનામત 
�બન 

અનામત 

(સામાƛય) 

આિથ�ક 

નબળા 

વગ½ 

અȵɅુ�ૂચત 

Ĥિત 

અȵɅુ�ુચત 

જનĤિત 

સા.શૈ.પ. 

વગ½ 

�બન 

અનામત 

આિથ�ક 

નબળા 

વગ½ 

અȵɅુ�ૂચત 

Ĥિત 

અȵɅુ�ુચત 

જનĤિત 

સા.શૈ.પ. 

વગ½ 

શાર��રક 

અશƈત 

(�દƥયાગં) 

માĥ 

સૈિનક 

૦૫/૨૦૨૬-૨૭ 

ગાયનેકોલો�જƨટ વગ½-૧ 
૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૦૬/૨૦૨૬-૨૭ 

પીડ�યા˼�શીયન વગ½-૧ 
૦૨ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૦૭/૨૦૨૬-૨૭ 

ĭડ એનાલીƨટ વગ½-૨ 
૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૦૮/૨૦૨૬-૨૭ 

મડે�કલ ઓ�ફસર વગ½-૨ 
૦૫ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૦૯/૨૦૨૬-૨૭ 

ƨટાફ નસ½ વગ½-૩ 
૧૦ ૦૨ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૩ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૧ 

૧૦/૨૦૨૬-૨૭ 

િસિનયર ƈલાક½ (ટ°ƈસ 

ઇƛƨપેકટર / ર�કવર� 

ઓ�ફસર) વગ½-૩ 

૦૮ ૦૩ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૨ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૧૧/૨૦૨૬-૨૭ 

ƈલાક½ કમ કોƠƜȻટુર ડ°ટા 

એƛ˼� ઓપર°ટર (ફાયર 

િ̆વƛેશન િવ�ગ) વગ½-૩ 

૦૪ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

Ȣુલ ૩૧ ૧૨ ૦૧ ૦૦ ૦૪ ૦૬ ૦૭ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૧ 
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૫.૧ આ Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલી જƊયાઓમા ંવધઘટ થવાની શðતા રહ°લી હોઈ, જƊયાઓમા ંવધઘટ થઈ શકશે. 

૫.૨ અનામત જƊયાઓ Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અનામત વગ½ના ઉમેદવારો માટ° જ અનામત છે. 

૫.૩ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ ના Ĥહ°રનામા ˲માકં: સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/૧૩/ગ.૨ (ભાગ-૧) ની જોગવાઈઓ 

ƚયાને લઈને મ�હલાઓ માટ° અનામત જƊયાઓ રાખવામા ંઆવી છે. મ�હલાઓની અનામત જƊયાઓ માટ° લાયક મ�હલા ઉમેદવાર 

ઉપલƞધ નહӄ થાય તો, તે જƊયા સબિંધત ક­ટ°ગર� (�બનઅનામત, આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, 

સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½) ના ȶȿુુષ ઉમેદવારથી ભરવામા ંઆવશે. 
 

૬. નાગ�રકƗવ :- 
ઉમેદવાર, 

(ક)    ભારતનો નાગ�રક અથવા 

(ખ)  નેપાળનો ̆Ĥજન અથવા 

(ગ)   ȹતુાનનો ̆Ĥજન અથવા 

(ધ)   િતબેટનો િનવા½સીત Ȑ ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી ૧લી ĤƛȻઆુર�,૧૯૬૨ પહ°લા ંભારતમા ંઆવેલા હોવા જોઈએ 

અથવા 

(ચ)  Ⱥળુ ભારતીય ƥય�કત ક° Ȑ ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી પા�કƨતાન,ȶવૂ½ પા�કƨતાન (બાƊંલાદ°શ),બમા½(Ơયાનમાર), 

̒ીલકંા, ક°ƛયા, Ȼગુાƛડા Ȑવા ȶવૂ½ આ�̇કાના દ°શો,સȻંƈુત ̆ Ĥસતાક ટાƛઝાિનયા, ઝા�ંબયા, મલાવી, ઝરૈ, ઇથોિપયા,અથવા િવયેટનામથી 

ƨથળાતંર એ આવેલ હોવા જોઈએ. પરંȱ ુ પેટા ˲માકં (ખ),(ગ),(ધ),અને (ચ),મા ંઆવતા ઉમદેવારોના �કƨસામા ં સરકાર° પા́તા 

̆માણપ́ આવલે હોɂુ ં જોઈએ. નҭધ :- Ȑ ઉમેદવારના �કƨસામા ં પા́તા ̆માણપ́ જĮર� હોઈ તેવા ઉમેદવારȵુ ં ઓનલાઈન 

અરĥપ́ક Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા  િવચારણામા ંલેશ ેઅન ેજો િનમȰકુ માટ° તેમના નામની ભલામણ કરવામા ંઆવશ ેતો રાԌય 

સરકાર તેમના �કƨસામા ંપા́તા ̆માણપ́ આપવાની શરત ેકામચલાઉ િનમȰકુ આપશે. 

૭. વયમયા½દા :- 
  ૭.૧ Әમર Ĥહ°રાતમા ંદશા½વલે ઓનલાઈન અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશ.ે 

૭.૨  અરĥ કરવાની છેƣલી તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની લȥĂુમ વયમયા½દા ૧૮ વષ½થી ઓછ� ન હોવી જોઈએ; Ȥજુરાત Ⱥƣુક� 

સેવા વગ�કરણ અન ેભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અȵસુાર અગાઉથી Ȥજુરાત સરકાર̒ીની સેવામા ં હોય તેવા 

ઉમેદવારની તરફ°ણમા ંઉપલી વયમયા½દા હળવી કર� શકાશ.ે 

૭.૩ Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ ઉપલી વયમયા½દામા ંનીચ ેȺજુબની ġટછાટ મળવાપા́ છે. 

૭.૪ Ĥહ°રાત ˲માકં : ૦૫, ૦૬ અને ૦૯/૨૦૨૬-૨૭ િસવાયની જƊયાઓ માટ° જો Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાના કાયમી / કોƛ˼ાƈટ બેઇઝ 

/ �ફƈસ પગારના કમ½ચાર�ઓ અરજદાર થાય તો તેમના �કƨસામા ંઉપલી વયમયા½દામા ંવȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની ġટછાટ મળવાપા́ 

થશ.ે 

૧ Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત 

જનĤિત, સામા�જક અન ેશëૈ�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ના 

અને આિથ�ક ર�ત ેનબળા વગ½ના ȶȿુુષ ઉમેદવારો 
૫(પાચં) વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

૨ Ⱥળુ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત 

જનĤિત, સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ 

અને આિથ�ક ર�ત ેનબળા વગ½ના મ�હલા ઉમેદવારો 

૧૦(દસ) વષ½ (આ ġટછાટમા ંમ�હલા માટ°ની ġટછાટ ક° Ȑ પાચં વષ½ની છે, તેનો 

સમાવશે થઇ Ĥય છે, વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દામા ંġટછાટ મળશે.) 

૩ �બન અનામત (સામાƛય) મ�હલા ઉમેદવારો ૫(પાચં) વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

૪ માĥ સૈિનક ઉમેદવાર માટ° 
સરંëણ સવેામા ંબĤવેલ સવેા(ઓછામા ંઓછ� પાચં વષ½ની સરંëણ સવેા) ઉપરાતં 

બીĤ ́ણ વષ½ 

૫ 
સામાƛય ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગંતા ધરાવતા ȶȿુુષ 

ઉમેદવારો 
૧૦(દસ) વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

૬ 
સામાƛય ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગંતા ધરાવતા મ�હલા 

ઉમેદવારો 
૧૫(પદંર) વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

૭ 
અનામત ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગંતા ધરાવતા ȶȿુુષ 

ઉમેદવારો 
૧૫(પદંર) વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

૮ 
અનામત ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગંતા ધરાવતા મ�હલા 

ઉમેદવારો 
૨૦(વીસ) વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 
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જƊયાȵુ ંનામ અરĥ કયા½ની છેƣલી તાર�ખ Ⱥજુબ વયમયા½દા 

૦૫/૨૦૨૬-૨૭    ગાયનેકોલો�જƨટ વગ½-૧ ૧૮ વષ½ થી ૪૦ વષ½ 

૦૬/૨૦૨૬-૨૭    પીડ�યા˼�શીયન વગ½-૧ ૧૮ વષ½ થી ૪૦ વષ½ 

૦૭/૨૦૨૬-૨૭    ĭડ એનાલીƨટ વગ½-૨ ૧૮ વષ½ થી ૪૦ વષ½ 

૦૮/૨૦૨૬-૨૭    મેડ�કલ ઓ�ફસર વગ½-૨ ૧૮ વષ½ થી ૩૫ વષ½ 

૦૯/૨૦૨૬-૨૭    ƨટાફ નસ½ વગ½-૩ ૧૮ વષ½ થી ૪૦ વષ½ 

૧૦/૨૦૨૬-૨૭    િસિનયર ƈલાક½ (ટ°ƈસ ઇƛƨપકેટર / ર�કવર� ઓ�ફસર) વગ½-૩ ૧૮ વષ½ થી ૩૫ વષ½ 

૧૧/૨૦૨૬-૨૭ 

ƈલાક½ કમ કોƠƜȻટુર ડ°ટા એƛ˼� ઓપર°ટર (ફાયર િ̆વƛેશન િવ�ગ) વગ½-૩ 
૧૮ વષ½ થી ૩૫ વષ½ 

 

૮. પગાર ધોરણ :- 
 

નાણા િવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ˲માકંઃ 

ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ˲માકંઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટ½-ર)/ઝ.૧ અને 

છેƣલ ે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲માકંઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટ½-૪)/ઝ.૧ અને Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની નીિત Ⱥજુબ �ફƈસ 

પગારથી િનમȰકૂ અપાશ ેતમેજ ઉƈત ઠરાવના અƛય લાભો મળવાપા́ થશે. �ફƈસ પગારની નીિત સદંભ± Ȥજુરાત સરકાર̒ીના નાણા 

િવભાગના વખતો વખતના ઠરાવની જોગવાઈઓ લાȤ ુપડશે. Ȑની િવગતો નીચ ેȺજુબ છે. 

જƊયાȵ ુ ંનામ અજમાયશી તર�ક°નો સમયગાળો પગાર ધોરણ માિસક પગાર 

૦૫/૨૦૨૬-૨૭ 

ગાયનેકોલો�જƨટ વગ½-૧ ૨(બે) વષ½ 
L-૧૧, 

૬૭,૭૦૦ - ૨,૦૮,૭૦૦ 
૬૭,૭૦૦ + મળવાપા́ ભƘથાઓ 

૦૬/૨૦૨૬-૨૭ 

પીડ�યા˼�શીયન વગ½-૧ ૨(બે) વષ½ 
L-૧૧, 

૬૭,૭૦૦ - ૨,૦૮,૭૦૦ 
૬૭,૭૦૦ + મળવાપા́ ભƘથાઓ 

૦૭/૨૦૨૬-૨૭ 

ĭડ એનાલીƨટ વગ½-૨ ૨(બે) વષ½ 
L-૯, 

૫૩,૧૦૦ - ૧,૬૭,૮૦૦ 
૫૩,૧૦૦ + મળવાપા́ ભƘથાઓ 

૦૮/૨૦૨૬-૨૭ 

મડે�કલ ઓ�ફસર વગ½-૨ ૨(બે) વષ½ 
L-૯, 

૫૩,૧૦૦ - ૧,૬૭,૮૦૦ 
૫૩,૧૦૦ + મળવાપા́ ભƘથાઓ 

૦૯/૨૦૨૬-૨૭   

ƨટાફ નસ½ વગ½-૩ ૫(પાચં) વષ½ 
L-૫, 

૨૯,૨૦૦ - ૯૨,૩૦૦ 

૫ વષ½ માટ° �ફƈસ પગાર 

Į.૪૦,૮૦૦/- 

૧૦/૨૦૨૬-૨૭ 

િસિનયર ƈલાક½ (ટ°ƈસ ઇƛƨપકેટર / ર�કવર� 

ઓ�ફસર) વગ½-૩ 

૩(́ણ) વષ½ 
L-૪, 

૨૫,૫૦૦ - ૮૧,૧૦૦ 

૩ વષ½ માટ° �ફƈસ પગાર 

Į.૨૬,૦૦૦/- 

૧૧/૨૦૨૬-૨૭ 

ƈલાક½ કમ કોƠƜȻટુર ડ°ટા એƛ˼� ઓપર°ટર (ફાયર 

િ̆વƛેશન િવ�ગ) વગ½-૩ 

૩(́ણ) વષ½ 
L-૨, 

૧૯,૯૦૦ - ૬૩,૨૦૦ 

૩ વષ½ માટ° �ફƈસ પગાર 

Į.૨૬,૦૦૦/- 
 

૯. શëૈ�ણક લાયકાત :- 
 

જƊયાȵુ ંનામ શૈë�ણક લાયકાત 

૦૫/૨૦૨૬-૨૭ 

ગાયનેકોલો�જƨટ વગ½-૧ 

૧. ભારત સરકાર ̳ારા માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�માથંી એમ.બી.બી.એસ. �ડ˴ી  

૨. ભારત સરકાર ̳ારા માƛય Ȼનુીવસ�ટ�માથંી એમ.ડ�. (ગાયનેકોલોĥ) અથવા ભારત સરકાર ̳ારા માƛય Ȼનુીવસ�ટ�માથંી 

પોƨટ ˴ેԌȻએુટ ડ�Ɯલોમા ઇન ગાયનેકોલોĥ. 

૩. Ȥજુરાત મેડ�કલ કાઉ�ƛસલȵુ ંરĥƨ °˼શન ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૦૬/૨૦૨૬-૨૭ 

પીડ�યા˼�શીયન વગ½-૧ 

૧. ભારત સરકાર ̳ારા માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�માથંી એમ.બી.બી.એસ. �ડ˴ી  

૨. ભારત સરકાર માƛય Ȼનુીવસ�ટ�માથંી એમ.ડ�. (પીડ�યા˼�કસ) અથવા ભારત સરકાર ̳ારા માƛય Ȼનુીવસ�ટ�માથંી પોƨટ 

˴ેԌȻએુટ ડ�Ɯલોમા ઇન પીડ�યા˼�કસ. 

૩. Ȥજુરાત મેડ�કલ કાઉ�ƛસલȵુ ંરĥƨ °˼શન ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૦૭/૨૦૨૬-૨૭ 

ĭડ એનાલીƨટ વગ½-૨ 

(i) holds a Bachelor's or Master's or Doctorate degree in Chemistry or Biochemistry or Microbiology or Dairy 

Chemistry or Agriculture Science or Animal Science or Fisheries Science or Biotechnology or Food Saftey or Food 

Technology, Food and Nutrition or Dairy Technology or Oil Technology or Veterinary Sciences from a University 

established in India by law or is an associate of the Institution of Chemists (India) by examination in the section of 

Food Analysts conducted by the Institution of Chemists (India) or any other equivalent qualification notified by the 

Food Authority with the prior approval of the Central Government and has not less than three years' experience in 

the analysis of food; and 

(ii) Has been declared qualified for appointment as a Food Analyst by a board appointed and notified by the 

Authority. 



4 | P a g e  

 

જƊયાȵુ ંનામ શૈë�ણક લાયકાત 

૦૮/૨૦૨૬-૨૭ 

મેડ�કલ ઓ�ફસર વગ½-૨ 

૧. સરકાર Ďારા માƛય Ȼિુનવસ�ટ�ના એમ.બી.બી.એસ. અને  

૨. Ȥજુરાત મેડ�કલ કાઉ�ƛસલ એકટ-૧૯૬૭ હ°ઠળ મેડ�કલ કાઉ�ƛસલ ઓફ ઇƛડ�યાȵુ ં રĥƨ °˼શન કયા½ȵુ ં

̆માણપ́ ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૦૯/૨૦૨૬-૨૭ 

ƨટાફ નસ½ વગ½-૩ 

૧. ઇ�ƛડયન નિસ�ગ કાઉ�ƛસલ Ďારા માƛયતા ̆ાƜત ઇƛƨટ�ટȻટુમાથંી બઝેીક B.Sc. (નિસ�ગ) ની ડ�˴ી અથવા  

૧. માƛય Ȼનુીવસ�ટ�માથંી ડ�Ɯલોમા ંઇન જનરલ નિસ�ગ એƛડ મીડવાઈફર�નો કોષ½ પાસ 

૧૦/૨૦૨૬-૨૭ 

િસિનયર ƈલાક½ (ટ°ƈસ 

ઇƛƨપેકટર / ર�કવર� 

ઓ�ફસર) વગ½-૩ 

૧. માƛય Ȼિુન.ના ˴ેԌȻએુટ  

૨. આવી જવાબદાર�વાળ� જƊયાનો ૧ વષ½નો અȵભુવ 

૧૧/૨૦૨૬-૨૭ 

ƈલાક½ કમ કોƠƜȻટુર ડ°ટા 

એƛ˼� ઓપર°ટર (ફાયર 

િ̆વેƛશન િવ�ગ) વગ½-૩ 

૧. માƛય Ȼિુનવસ�ટ�ના ંƨનાતક અન ેસી.સી.સી. કોષ½ પાસ. 

૨. Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અન ેભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ મા ંદશ½ƥયા ̆ માણેની કોƠƜȻટુર ઉપયોગ 

Ӕગનેી પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૧૦. અરĥ પ́ક :- 

૧૦.૧ જો એક કરતા ંવȴ ુજƊયાઓ માટ° અરĥ કરવાની હોય તો દર°ક જƊયા માટ° ઉમેદવાર° ફરĥયાત અલગ અલગ અરĥ કરવાની રહ°શે 

અને ̆Ɨયેક જƊયા માટ° કર°લ અરĥ કƛફમ½ કય±થી ફ� ભરવાની રહ°શે. ઓનલાઈન અરĥ સાથે કોઈ ̆માણપ́ો ક° દƨતાવેજ અપલોડ 

કરવાના રહ°શે નહ�. 

૧૦.૨ �બન અનામત વગ½ના,  સામા�જક શૈë�ણક પછાત વગ½ના અન ેઆિથ�ક નબળા વગ½ના ઉમેદવારોએ Įિપયા ૧૦૦૦/-  પર�ëા ફ� 

ભરવાની રહ°શે. તમામ મ�હલા ઉમેદવાર,  અȵɅુ�ૂચત Ĥિત,  અȵɅુ�ૂચત જનĤિત,  એƈસ-સિવ�સમેન,  �દƥયાગં ઉમદેવારો માટ° પર�ëા 

ફ� ૫૦% એટલ ેĮિપયા ૫૦૦/- ભરવાની રહ°શે  

૧૦.૩ અનામત કëાના ઉમેદવારો માટ° Ĥહ°રાતમા ંઅનામત જƊયાઓ દશા½વેલ ન હોય Ɨયા ંઅનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો �બનઅનામત  

જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેમને પસદંગી માટ° �બનઅનામતના ધોરણો લાȤ ુપડશ.ે 

૧૦.૪ Ĥહ°રાતમા ંમ�હલા ઉમેદવારો માટ° જƊયાઓ અનામત ન હોય તો પણ Ȑ ત ેક°ટ°ગર�મા ંમ�હલા ઉમેદવારો અરĥ કર� શક° છે. 

૧૦.૫ Ĥહ°રાતમા ં Ȑ ત ે ક°ટ°ગર�મા ં Ȣુલ જƊયાઓ પૈક� મ�હલા ઉમેદવારો માટ° અȺકુ જƊયાઓ અનામત હોય Ɨયાર° મ�હલા ઉમેદવારોની 

અનામત જƊયાઓ િસવાયની બાક� રહ°તી જƊયાઓ ફƈત ȶȿુુષ ઉમેદવારો માટ° અનામત છે તેમ ગણવાȵુ ંનથી, આ જƊયાઓ પર ȶȿુુષ 

તેમજ મ�હલા ઉમદેવારોની પસદંગી માટ° િવચારણા થઇ શક° છે, ȶȿુુષ તેમજ મ�હલા ઉમેદવારો અરĥ કર� શક° છે. (દા.ત. Ȣુલ ૧૦ 

જƊયાઓ પૈક� ૦૩ જƊયા મ�હલા ઉમેદવાર માટ° અનામત છે પરંȱ ુબાક� રહ°તી ૦૭ જƊયા સામ ેમ�હલા ઉમેદવાર પણ પસદંગી પામી 

શક° છે.) 

૧૦.૬ Ĥહ°રાતમા ંમા́ મ�હલા ઉમેદવારો માટ° જƊયાઓ અનામત હોય તો પણ Ȑ ત ેક°ટ°ગર�મા ંȶȿુુષ ઉમેદવાર અરĥ કર� શક° છે, ક°મ ક° 

મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલƞધ ન થાય તો આ જƊયાઓ પર પસદંગી માટ° ȶȿુુષ ઉમેદવારોની િવચારણા થઇ શક° છે. પરંȱ ુȐ જƊયાઓ 

મ�હલા ઉમેદવારો માટ° જ અનામત હોય અને તે જƊયા ઉપર મ�હલા ઉમેદવારો ȶરુ°ȶરુા પસદંગી પામે/Ȑટલી સƉંયામા ંપસદંગી પામે 

તો તમેને જ ̆થમ િવચારણામા ંલવેાના થશે અને કોઇ મ�હલા ઉમેદવાર પસદં ન થાય ક° ઓછા મ�હલા ઉમદેવાર પસદં થાય તો 

તેટલા ̆માણમા ંȶȿુુષ ઉમેદવારોને ƚયાનમા ંલેવામા ંઆવશ.ે (દા.ત. Ȣુલ ૧૦ જƊયા મ�હલા ઉમેદવાર માટ° અનામત છે અન ે૦૮ 

મ�હલા ઉમેદવાર પસદં થાય છે તો ૦૨ ȶȿુુષ ઉમેદવારો પસદંગી પામી શક° છે.)  

૧૦.૭ લ�ેખત પર�ëાના પ�રણામના આધાર° Ȑ ઉમદેવારો અરĥ ચકાસણીને પા́ થતા હોય, તેમણે Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા જણાવે Ɨયાર° 

જĮર� ̆ામાણપ́ો / દƨતાવજેો ĮબĮ Ⱥલુાકાત / મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ંસમય ેઅસલમા ંઅને એક નકલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શે. 

૧૦.૮ One Time Registration (OTR) ઉમેદવારન ેઓનલાઈન અરĥ ઝડપથી કરવા માટ°ȵુ ંસહાયક મોડȾલુ છે. ત ેકરવા મા́થી Ȑ-તે 

Ĥહ°રાત અƛવયે Online Application (ઓનલાઈન અરĥ) કર°લ ગણાશ ેન�હ. 

૧૦.૯ ઉમેદવારોએ Ĥહ°રાત ˲માકં અને જƊયાȵુ ંનામ ƨપƧટ ર�ત ેવાચંીન ેƗયારબાદ જ ઓનલાઈન અરĥ કરવી. ઓનલાઈન અરĥ કરતી 

વખત ેતમામ િવગતો અરĥપ́કમા ંભયા½ બાદ તે િવગતોની ખાતર� કર�ને Ɨયાર પછ� જ અરĥ કƛફમ½ કરવાની રહ°શે. 

૧૦.૧૦ ઓનલાઈન અરĥ કરવાની સમયમયા½દા બાદ કƛફમ½ થયેલ અરĥપ́કની િવગતો ક° તેમા ંઉમેદવાર° આપલે મા�હતીમા ંëિત ક° ȧકૂ 

બાબત ેɅધુારો કરવાની રȩૂઆત / િવનતંી ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશે ન�હ. ઉમેદવારો Ďારા ઓનલાઈન અરĥ ફોમ½ ભરતી વખતે પોતાની 

Ȑ Ĥિત (મલે / ફ�મલે) અને ક°ટ°ગર� (�બન અનામત, સા.શૈ.પ.વ., અȵ.ુĤિત, અȵ.ુજનĤિત, આ.ન.વ. વગરે°) Ȑ દશા½વેલ હશે સમ˴ 

ભરતી ̆�˲યા માટ° તે જ આખર� ગણવામા ંઆવશે અન ે િનમȰુકં ̆�˲યા તેને આધાર° જ કરવામા ંઆવશ.ે Ɨયારબાદ ઓનલાઈન 

અરĥપ́કની કોઈ પણ િવગતોમા ંફ°રફાર કરવાની એક પણ રȩૂઆત ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશે નહ�. Ȑની ઉમેદવારોએ ખાસ નҭધ લેવી. 

૧૦.૧૧ જો ઉમેદવાર° કોઈ એક સવંગ½ માટ° એક કરતા વધાર° સƉંયામા ંઅરĥ કર°લ હશ ેતો તેવા �કƨસામા ંછેƣલ ેકƛફમ½ થયેલ અરĥપ́ક જ 

માƛય રાખવામા ંઆવશ.ે 
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૧૦.૧૨ ઉમેદવાર ઓનલાઈન અરĥપ́કમા ંȐ ફોટો UPLOAD કર° છે તેની પાસપોટ½ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા વȴ ુકોપીઓ પોતાની પાસે 

રાખવી અન ેઆ Ĥહ°રાતની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે તેમજ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા 

માગંે Ɨયાર° તેવો જ ફોટો રȩુ કરવાનો રહ°શે. (ઉદાહરણ તર�ક°, પર�ëા સમય ેહાજર� પ́કમા ંલગાવવો તેમજ અસલ ̆માણપ́ોની 

ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩુ કરવાની રહ°શે). ઉમેદવાર° આવો ફોટો તાȐતરમા ંજ પડાવેલો હોવો જĮર� છે, Ȑથી ભરતી 

/ િનમȰકુના િવિવધ તબïે ઓળખ ̆ƨથાિપત કરવામા ંકોઈ ȺƦુક°લી ન અȵભુવાય. 

૧૧. જƛમ તાર�ખ :- 
૧૧.૧ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા જƛમ તાર�ખના ȶરુાવા માટ° જƛમ તાર�ખનો દાખલો, એલ.સી. અથવા ધો.-૧૦ (SSC) ની માક½શીટ માƛય 

ગણશ.ે પરંȱ ુઆ ̆માણપ́મા ંદશા½વલે જƛમતાર�ખ ખોટ� હોવાȵુ ંઉમેદવાર માને તો સëમ અિધકાર�એ આપેલ વય અને અિધવાસના 

̆માણપ́ની ̆મા�ણત નકલ મોકલવાની રહ°શે. આ ̆માણપ́મા ંઅિધȢૃત અિધકાર�એ ƨપƧટપણે જણાવેલ હોɂ ુ ંજોઈએ ક° તઓેએ 

એસ. એસ. સી. ક° તેની પર�ëાȵુ ંȺળૂ ̆માણપ́ તપાસેલ છે અને પોતાની સમë રȩૂ કરવામા ંઆવલે ȶરુાવાઓને આધાર° ઉમેદવારની 

સાચી જƛમતાર�ખ એસ.એસ.સી. ક° તેની સમકë પર�ëાના ̆માણપ́મા ં દશા½વલે જƛમતાર�ખ.......છે. Ȑ એસ.એસ.સી.ઈ. ક° તેની 

સમકë પર�ëાના ̆માણપ́મા ંદશા½વેલ જƛમ તાર�ખ કરતા ȩુદ� છે તથા માનવાને ȶરુȱુ ંકારણ છે. ઉમદેવાર° રȩુ કર°લ વય અને 

અિધવાસȵુ ં̆માણપ́ તનેી િવĖાસિનયતા (CREDIBILITY) ના આધાર° ƨવીકાર ક° અƨવીકારનો િનણ½ય Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા  

Ďારા લવેામા ંઆવશ.ે Ȑ ઉમેદવારને બધંનકતા½ રહ°શ.ે 

૧૧.૨ ઉમેદવાર° ઓનલાઈન અરĥ પ́કમા ંદશા½વલે જƛમ તાર�ખમા ંપાછળથી કોઈ પણ કારણસર ફ°રફાર થઈ શકશે નહӄ. 

૧૨. શëૈ�ણક લાયકાત :- 

૧૨.૧ આ Ĥહ°રાત અƛવયે ĮબĮ Ⱥલુાકાત પહ°લા ંĤમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા Ȑ તાર�ખ િનયત કરવામા ંઆવે તે તાર�ખ Ʌધુીમા ં

ઉમેદવાર ભરતી િનયમો Ⱥજુબની િનયત શૈë�ણક લાયકાત ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૧૨.૨ ઉમેદવારની શૈë�ણક લાયકાત Ĥહ°રાતમા ંȐ જƊયાએ "માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�" શƞદ લખલે છે તેનો અથ½ ભારતમા ંક°ƛ̃ અથવા રાԌયના 

કાયદા હ°ઠળ ƨથાિપત / સમાિવƧટ Ȼિુનવિસ�ટ�માથંી મળેવલેી ƨનાતકની પદવી; અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛͫસ કિમશન એƈટ, 1956 ની 

કલમ 3 હ°ઠળ Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° માƛયતા ̆ાƜત અથવા 'ડ�Ơડ Ȼિુનવિસ�ટ�' (Ȼિુનવિસ�ટ� સમાન ગણાતી સંƨથા) તર�ક° Ĥહ°ર કરાયલેી 

અƛય કોઈ પણ શëૈ�ણક સƨંથામાથંી મેળવેલી હોવી જોઈએ તો જ શૈë�ણક લાયકાત માƛય ગણાશે. 

૧૨.૩ ઉમેદવાર° Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા રȩુ કરવા જણાƥયેથી ઓનલાઈન અરĥપ́ક સાથે માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથાના Ȥણુ પ́ક 

(બધા જ વષҴ/સેમેƨટર) અને પદવી ̆માણપ́ોની ƨવય ં ̆મા�ણત નકલ રȩુ કરવાની રહ°શે. કોલેજના આચાય½ Ďારા અપાયેલ 

̆માણપ́ માƛય ગણવામા ંઆવશ ેનહ�. 

૧૨.૪ શૈë�ણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માƛય રાખવી તેવો ઉમેદવારોનો હક દાવો ƨવીકારવામા ંઆવશે નહ�. 

૧૨.૫ જો જƊયાના ભરતી િનયમોમા ંદશા½વેલ શૈë�ણક લાયકાતની સમકë માƛય ગણાશે, તેવી જોગવાઈ હોય તો, Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ    

લાયકાતની સમકë લાયકાત ઉમદેવાર ધરાવે છે, તેવો તમેનો હï દાવો હોય તો આવા ઉમેદવાર° સમકëતા ̆ƨથાિપત કરતા 

આદ°શો/અિધȢૃતતાની િવગતો આપવાની રહ°શ.ે  

૧૨.૬ માક½શીટ, ડ�˴ી સટ�ફ�ક°ટમા ં˴ડે દશા½વલે હોય તો તેȵ ુ ંસમકë ટકા (%) મા ંમાƛય Ȼિુનવસ�ટ�ȵુ ંકƛવઝ½ન રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

૧૨.૭ ઉમેદવાર Ďારા િવદ°શની Ȼનુીવસ�ટ�ની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમા ંમાƛયતા / સમકëતા ગણવા Ӕગ ેȻનુીવસ�ટ� 

˴ાƛͫસ કમીશનના જĮર� આધાર / ȶરુાવા રȩુ કરવાના રહ°શ.ે ડોɉમુƛેટ વેર�ફ�ક°શનના કાય½˲ મની સમય મયા½દામા ંઆ Ӕગનેા 

આધાર / ȶરુાવાઓ રȩુ કરવાની જવાબદાર� સબિંધત ઉમેદવારની રહ°શે. આ બાબતે Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની કોઈ ફરજ રહ°તી 

નથી અને સમય મયા½દા બાદ આ Ӕગનેી રȩૂઆત પણ િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશે ન�હ.   

૧૩. અȵભુવ :- 

૧૩.૧ આ Ĥહ°રાત અƛવયે ĮબĮ Ⱥલુાકાત પહ°લા ંĤમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા Ȑ તાર�ખ િનયત કરવામા ંઆવે તે તાર�ખ Ʌધુીમા ં

ઉમેદવાર ભરતી િનયમો Ⱥજુબ િનયત માગેંલ અȵભુવ ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૧૩.૨ Ĥહ°રાતમા ંઅƛયથા જોગવાઈ કરવામા ંન આવી હોઈ તો જĮર� લાયકાતો મેળવવામા ંઆવ ેતે તાર�ખથી અȵભુવ ગણવામા ંઆવશે. 

૧૩.૩ ઉમેદવાર° રȩુ કર°લ અȵભુવના ̆માણપ́ોમા ંપાછળથી કોઈ ફ°રફાર કરવાની િવનતંી માƛય રાખવામા ંઆવશે નહ�. જો ઉમેદવાર Ďારા 

સȶંણૂ½ િવગતો સાથેના અȵભુવȵુ ં ̆માણપ́ રȩુ કરવામા ં આવશ ે નહ�, તો ઉપલƞધ ̆માણપ́/િવગતોના આધાર° Ĥમનગર 

મહાનગરપા�લકા િનણ½ય કરશ ેȐ ઉમેદવારોને બધંનકતા½ રહ°શે. 

૧૩.૪ Ӕશકાલીન, રો�જ�દા વેતનદાર, એ̆ેƛટ�સશીપ, તાલીમી, આટ�કલશીપ, માનદવતેન, આમિં́ત ફ°કƣટ�, ઇન ચાȒ (Ⱥળૂ હોદા િસવાયની 

વધારાની કામગીર�) તર�ક° ઉમેદવાર° મેળવેલ અȵભુવ માƛય અȵભુવ તર�ક° ગણતર�મા ંલવેામા ંઆવશે નહ�. ઉપરાતં અƟયાસકાળ 

દરિમયાન મળેવલે અȵભુવ માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ. 

૧૩.૫ અȵભુવ જĮર� હોય તેવી તમામ જƊયાઓની લે�ખત પર�ëા બાદ ડોɉમુƛેટ વેર�ફ�ક°શન / મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુનંે પા́ ઠર°લ ખાનગી 

ëે́ (સરકાર તથા બોડ½, િનગમ, કોપҴર°શન િસવાયની સƨંથાઓક° Ԍયા ં સામાƛય વ�હવટ િવભાગ, ગાધંીનગર Ďારા િનયત થયલે 
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અȵભુવȵુ ં ̆માણપ́ લાȤ ુ પડȱુ ં નથી) નો અȵભુવ ધરાવતા ઉમદેવારોએ Ĥહ°રાતની જોગવાઈઓ Ⱥજુબ અȵભુવના િનયત 

̆માણપ́ સાથ ેલાȤ ુપડતા તમામ જĮર� દƨતાવેજો / ̆માણપ́ સાથ ેભરતી િનયમો Ⱥજુબ માગંેલ અȵભુવના ̆માણપ́ની ખરાઈ 

માટ° અȵભુવના સમયગાળા દરƠયાનȵુ ંSalary Account ȵુ ંBank Statement અને ફોમ½-૧૬ (ભાગ-A અન ેB) અથવા Income Tax 

Return (ITR) Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા જણાવવામા ંઆવ ેƗયાર° રȩુ કરવાના રહ°શ.ે 

૧૪.  અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ અને આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ ક°ટ°ગર�ના 

ઉમેદવારો માટ°ની સામાƛય Ʌચૂનાઓ :- 

૧૪.૧ Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ અને આિથ�ક ર�ત ેનબળા વગ½ના 

ઉમેદવારોન ેજ ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટ અન ેઅનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મળશે. 

૧૪.૨ અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ અને આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ પૈક� ઉમદેવાર Ȑ 

વગ½ના હોય તેની િવગતો ઓનલાઈન અરĥપ́કમા ંઅȧકૂ આપવી. 

૧૪.૩ ઉમેદવાર° અરĥપ́કના સબંિંધત કોલમમા ંȐ તે અનામત કëા દશા½વેલ નહӄ હોય તો પાછળથી અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° 

લાભ મળેવવાનો હï દાવો માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ.  

૧૪.૪ અનામત વગ½નો લાભ મેળવવા ઇƍછતા ઉમેદવાર° તેના સમથ½નમા ંસëમ અિધકાર� Ďારા િનયત નȺનૂામા ંઆપવામા ંઆવેલ Ĥિત 

̆માણપ́ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા માગંવામા ંઆવે Ɨયાર° અȧકૂ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. Ĥિત ̆માણપ́ȵુ ં̆માણપ́ રȩુ ન�હ 

કય±થી ઉમેદવાર� રદ થવાને પા́ બનશે. 

૧૪.૫ અનામત વગ½ના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારોએ Ĥિત Ӕગેȵુ ં

̆માણપ́ Ȥજુરાત સરકાર Ďારા વખતોવખત િનયત કર°લ નȺનૂામા ંઅન ેસëમ સĂાિધકાર� પાસેથી મેળવેલ હોɂુ ંજોઈએ. 

૧૪.૬ અનામત વગ½ના ઉમેદવારો જો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશ ેતો આવા ઉમેદવારોને વયમયા½દામા ંક° અƛય કોઈ ġટછાટ / 

લાભો મળવાપા́ થશે ન�હ. 

૧૪.૭ સરકારની ̆વત½માન જોગવાઈ Ⱥજુબ અનામત કëાના ઉમેદવારો �બનઅનામત વગ½ના ઉમદેવારોની સાથે િનયત ધોરણો (અથા½ȱ ્

વય મયા½દા, અȵભુવની લાયકાત, �બનઅનામત વગ½ના ઉમદેવારો માટ° અપનાવલે હોય તેના કરતા ંવȴ ુિવƨȱતૃ કર°લ અƛય ëે́)મા ં

ġટછાટ લીધા િસવાય પોતાની ȤણુવĂાના આધાર° પસદંગી પામે તો �બનઅનામત જƊયાની સામે ગણતર�મા ંલેવાના થાય છે.  

૧૪.૮ ઉમેદવાર° ઓનલાઈન અરĥપ́કમા ંિવગતો ભરતા સમયે Ĥિત(ક°ટ°ગર�) Ӕગ ેȐ િવગત દશા½વેલ હશ ેઅને ત ેઅરĥપ́ક Confirm 

થયથેી Ĥિત(ક°ટ°ગર�) મા ંપાછળથી કોઈ પણ ફ°રફાર કરવાની કોઈ પણ ̆કારની રȩૂઆત / િવનતંી ƚયાન ેલવેામા ંઆવશે નહӄ. આથી 

જો ઉમેદવારન ેઅરĥપ́કની કોઈ િવગતોમા ંફ°રફાર કરવો હોય તો તેઓએ ઓનલાઈન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ પહ°લા સાચી 

િવગત સાથ ેȶનુઃ ઓનલાઈન અરĥ કર�ને તે Confirmation Number માટ° િનયત ફ� ભરવાની રહ°શ.ે 

૧૪.૯ જો કોઈ અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર° િનયત સમયગાળા દરƠયાન ઇƨȻ ુથયેલ િનયત નȺનૂાȵુ ં̆માણપ́ રȩુ કર°લ ન�હ હોય તો તે 

સજંોગોમા ંઅનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર તર�ક° કોઈ પણ ġટછાટ ન હોવાની શરતે તે જો �બન અનામત કëાના મેર�ટમા ંઆવતો હોય 

તો સબિંધત Ĥહ°રાતમા ંભરતી ̆�˲યાના કોઈ પણ તબïે ઉમેદવારને �બન અનામત ગણવામા ંઆવશ.ે પરંȱ ુકોઈ પણ ઉમદેવાર જો 

�બન અનામત તર�ક° અરĥ કરશે તો તેની ક°ટ°ગર� ̆માણપ́ ચકાસણી ક° કોઈ પણ અƛય તબïે બદલવાની કોઈ પણ ̆કારની 

રȩૂઆત ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશ ેન�હ.  

૧૫.  સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½(SEBC) ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો :- 
૧૫.૧ સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોન ેઅનામતનો લાભ જો તેઓનો સમાવશે “ઉđત વગ½મા”ં નહӄ થતો હોય તો જ 

મળવાપા́ થશે. 

૧૫.૨ સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½(SEBC) ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોએ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો હોવા Ӕગેȵ ુ ંસામા�જક ƛયાય 

અને અિધકાર�તા િવભાગના તા.૦૬/૦૨/૧૯૯૬ ના ઠરાવથી િનયત થયલે Ȥજુરાતી નȺનુા "પ�રિશƧટ-ક" Ⱥજુબȵુ ં અથવા 

તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ ˲માકં : સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાԌય સરકારની નોકર� માટ° િનયત થયેલ "પ�રિશƧટ-૪" Ⱥજુબȵુ ં

Ȥજુરાતી નȺનૂામા ંનોન-˲�મીલેયર સટ�ફ�ક°ટ તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૪ થી ઓનલાઈન અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૬ 

Ʌધુીમા ંમળેવɀેુ ંહોય તેɂુ ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

૧૫.૩ સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ˲માકં : સશપ/૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવલે 

જોગવાઈઓન ેƚયાને લેતા ં ઉƈત ૧૫(૨)મા ંદશા½વેલ પ�રિશƧટ-૪ Ⱥજુબના ̆માણપ́ના િવકƣપ ેક°ƛ̃ સરકાર હ°ઠળની નોકર�ઓમા ં

અનામત માટ° ભારત સરકાર° ઠરાવેલ Annexure-A  Ⱥજુબના નȺનુામા ંમેળવેɀુ ં હોય તɂેુ ં ̆માણપ́ કોઈ પણ સજંોગોમા ંમાƛય 

રાખવામા ંઆવશે ન�હ. 

૧૫.૪ ઉƈત ૧૫(૨) Ⱥજુબȵુ ં̆માણપ́ રȩુ કર°લ હશે તો જ સામા�જક અન ેશëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½(SEBC) ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોને ઉપલી 

વયમયા½દામા ંġટછાટનો લાભ મળશે અƛયથા તઓે સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવાર તર�ક° ઉમેદવાર� નҭધાવી શકશ ેઅને તે �કƨસામા ં

તેઓની પસદંગી થયથેી તઓેનો સમાવેશ સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમદવાર તર�ક° કરવામા ંઆવશ.ે 
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૧૫.૫ સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½(SEBC) ક°ટ°ગર�ના પ�રણીત મ�હલા ઉમેદવાર° આɂુ ંનોન-˲�મીલયેર સટ�ફ�ક°ટ તમેના માતા-

િપતાની આવકના સદંભ½મા ંરȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે જો આવા ઉમદેવારોએ તેમના પિતની આવકના સદંભ½મા ંઆɂુ ં̆માણપ́ રȩુ કર°લ 

હશ ેતો તે ઉમેદવારની અરĥ "રĆ" કરવામા ંઆવશ.ે 

૧૫.૬ ઉમેદવાર° ઉƈત ૧૫(૨) Ⱥજુબ મેળવેલ અસલ ̆માણપ́નો નબંર અન ે̆માણપ́ ઇƨȻ ુતાર�ખ ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખતે 

દશા½વવાના રહ°શે. ઉમેદવાર° ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખતે Ȑ નોન-˲�મીલયેર સટ�ફ�ક°ટની િવગતો જણાવેલ હોય ત ેજ ̆માણપ́ 

ઉમેદવારોના ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ં રȩુ કરવાȵુ ં રહ°શે. જો આવા ̆માણપ́મા ં ȹલૂ હોવાના કારણ ે ઉમેદવાર 

Ĥહ°રાતની છેƣલી તાર�ખ બાદȵુ ંનɂુ ં̆ માણપ́ મળેવે તો આɂુ ં̆ માણપ́ ƚયાને લેવામા ંઆવશે ન�હ. સëમ અિધકાર� Ďારા અપાયલે 

િનયત સમય મયા½દાȵુ ં̆માણપ́ રȩુ ન કર� શકનાર ઉમેદવારો �બન અનામત ઉમેદવારો માટ° નï� થયલે વયમયા½દામા ંઆવતા 

ન�હ હોય તો તેઓની ઉમેદવાર� "રĆ" થશ.ે 

૧૫.૭ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો હોવા Ӕગેȵુ ં̆માણપ́ આપવા માટ° ૬ માપદંડો ƚયાને લેવાય છે. ̆માણપ́ની અવિધ હવ ે́ણ 

વષ½ની છે. પરંȱ ુઉƈત માપદંડો પકૈ� કોઈપણ માપદંડમા ંઆ અવિધ દરિમયાન ફ°રફાર થાય તો તેની ƨવૈ�ƍછક Ĥહ°રાત સબંિંધત 

ઉમેદવાર° તથા તેના માતા-િપતા/વાલીએ ƨવય ંસબંિંધત સĂાિધકાર� તેમજ તનેા Ďારા ̆માણપ́મા ંકોઈ ફ°રફાર કરવામા ંઆવે તો 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાને કરવાની રહ°શે. ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલી આવી Ĥહ°રાત નહӄ કર�ન ેકોઈપણ િવગતો ġપાવશે તો 

તેઓ કાયદ°સરની કાય½વાહ�ને પા́ બનશે અને તેઓએ મેળવલે અનામતનો લાભ રĆ કરવાપા́ થશે. ઉđત વગ½મા ંસમાવશે નહӄ 

થવા Ӕગેના ̆માણપ́ મેળવવા માટ°ના કોઈ પણ માપદંડમા ંફ°રફારની ƨવૈ�ƍછક Ĥહ°રાત કરવાની જવાબદાર� ઉમેદવાર/માતા-

િપતા/વાલીની ƥય�ƈતગત ર�તે અને સȻંƈુત ર�ત ેરહ°શે. 

૧૫.૮ સામા�જક ƛયાય અન ેઅિધકાર�તા િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ˲માકં : સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ 

Ⱥજુબ "ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ નહ� થવા Ӕગેના ̆ માણપ́ - Non Creamy Layer Certificate ની મહતમ અવધી (validity) 

ઈƦȻ ુથયા-વષ½ સ�હત ́ણ નાણાકં�ય વષ½ની રહ°શે. પરંȱ ુઆɂુ ં̆માણપ́ સબંધીત Ĥહ°રાત માટ° ઓનલાઈન અરĥ 

કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંઇƨȻ ુકરાયેɀુ ંહોɂુ ંજોઈએ. (એટલે ક°, તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૪ થી તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૬ Ʌધુીȵુ)ં 

જો આ ̆માણપ́ આ સમયગાળા દરિમયાન ઈƦȻ ુથયેɀુ ંહશે, તો જ માƛય રાખવામા ંઆવશે અƛયથા તે માƛય રાખવામા ં

આવશે નહ�. 

૧૬.  આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½(EWS) ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો :- 
૧૬.૧ સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ˲માકં : 

ઇ.ડબƣȻ.ુએસ./૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ Ⱥજુબ આિથ�ક ર�ત ેનબળા વગ½(EWS) માટ°ના પા́તા ̆માણપ́ો ઇƨȻ ુથયા 

તાર�ખથી ́ણ વષ½ Ʌધુી માƛય ગણવામા ંઆવશ.ે આિથ�ક ર�ત ેનબળા વગ½ના ઉમદેવારોએ રાԌય સરકાર̒ીના સામા�જક ƛયાય અને 

અિધકાર�તા િવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ˲માકં : ઇ.ડબƣȻ.ુએસ./૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ નȺનૂા 

(Ӕ˴ĥેમા ંAnnexure KH અથવા Ȥજુરાતીમા ંપ�રિશƧટ-ગ)મા ંમેળવેલ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ માટ°ના ̆માણપ́ નબંર અને તાર�ખ 

ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખત ેદશા½વવાના રહ°શે. તેમજ આ પા́તા ̆માણપ́ સબંિંધત Ĥહ°રાત માટ° ઓનલાઈન અરĥ કરવાની 

છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંઇƦȻ ુકરાયેલ હોɂુ ંજોઈએ. (એટલ ેક°, તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૩ થી તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૬ Ʌધુીȵુ)ં જો આ ̆માણપ́ 

આ સમયગાળા દરિમયાન ઇƦȻ ુથયેલ હશે, તો જ માƛય ગણવામા ંઆવશે. અƛયથા તે માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ.  

૧૬.૨ ઉƈત ૧૬(૧) મા ંજણાવેલ Ȥજુરાત સરકાર િસવાયના EWS ના ̆માણપ́ના િવકƣપે ભારત સરકાર હ°ઠળના EWS અનામતના લાભ 

માટ° Income and Asset certificate ન ેકોઈ પણ સજંોગોમા ંમાƛય રાખવામા ંઆવશે ન�હ.. 

૧૬.૩ આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½(EWS) ના Ȑ ઉમેદવારો ઉƈત ૧૬(૧) Ⱥજુબȵુ ં̆માણપ́ ધરાવતા હશે તેઓન ેજ ઉપલી વયમયા½દામા ં

ġટછાટનો લાભ મળશે અƛયથા તેઓ સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર તર�ક° ઉમેદવાર� નҭધાવી શકશ.ે Ȥજુરાત સરકાર̒ીની યોજનાઓના 

લાભ હ°ȱનુા ̆માણપ́ને કોઈ પણ સજંોગોમા ંમાƛય રાખવામા ંઆવશ ેન�હ. 

૧૬.૪ ઉમેદવાર° ઉƈત ૧૬(૧) Ⱥજુબ મેળવેલ અસલ ̆માણપ́નો નબંર અન ે̆માણપ́ ઇƨȻ ુતાર�ખ ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખતે 

દશા½વવાના રહ°શે અને દશા½વેલ િવગતો Ⱥજુબȵુ ંઅસલ ̆માણપ́ ઉમદેવારોએ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા માગંવામા ંઆƥયેથી 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે સëમ અિધકાર� Ďારા અપાયલે આɂુ ં̆માણપ́ રȩુ ન કર� શકનાર ઉમેદવારો 

�બનઅનામત ઉમેદવારો માટ° નï� થયલે વયમયા½દામા ંઆવતા ન�હ હોય તો તઓેની ઉમદેવાર� "રĆ" થશે. 

૧૭.  માĥ સૈિનક :- 

૧૭.૧ માĥ સૈિનક ઉમદેવારોએ અરĥપ́કમા ંિવગતો આપવાની રહ°શે. 

૧૭.૨ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ ના ઠરાવ ˲માકં : GAD/ERE/e-file/1/2023/5258/G.2 ની જોગવાઇ Ⱥજુબ અરĥ 

કરવાની છેƣલી તાર�ખથી માĥ સૈિનક તર�ક° એક વષ½ની Ӕદર િનɂĂૃ થનાર હોય, તેવા માĥ સિૈનક િનɂિૃĂȵુ ં Ĥમનગર 

મહાનગરપા�લકાની તમામ સીધી ભરતીની જƊયાઓ પર ઉમદેવાર� કર� શકશે. 

૧૭.૩ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા માગંવામા ંઆƥયેથી માĥ સૈિનક ઉમેદવાર° �ડƨચાȒ ȸકુની નકલ અȧકૂ રȩુ કરવાની રહ°શે. Ĥહ°રાતની 

અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખથી માĥ સૈિનક તર�ક° એક વષ½ની Ӕદર િનɂĂૃ થનાર હોય તેવા ઉમેદવારોએ “આƠસ½ ફોસ½ ઓફ ધ 
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Ȼિુનયન”ની સવેામાથંી મળેલ િનɂિૃĂ ઑડર (Ȑ એડવાƛસમા ંઆવે છે) અથવા તે Ⱥજુબȵુ ંકમા�ƛડ�ગ ઑ�ફસર Ďારા આપવામા ંઆવેલ 

"ના-વાધંા ̆માણપ́" િનયામક સિૈનક કƣયાણ/�જƣલા સૈિનક કƣયાણ અને ȶનુવ½સવાટ અિધકાર�̒ીની ̆િતસહ� સાથે અȧકૂ રȩૂ 

કરવાȵુ ંરહ°શે. 

૧૭.૪ માĥ સૈિનક તર�ક° એક વષ½ની Ӕદર િનɂĂૃ થનાર હોય તેવા ઉમેદવારોએ “આƠસ½ ફોસ½ ઓફ ધ Ȼિુનયન” ની છેƣલા વષ½ની બાક� રહ°લ 

સેવા/શરતો પ�રȶણૂ½ થયા બાદ સબિંધત નવી સેવામા ંહાજર થવાȵુ ંરહ°શ.ે 

૧૭.૫ માĥ સૈિનક ક°ટ°ગર�મા ંપસદં થયેલા ઉમેદવારોને તઓેની સબિંધત Ȑ-તે ક°ટ°ગર� સામ ેસરભર કરવામા ંઆવશે.  

૧૭.૬ માĥ સૈિનક ઉમદેવારો ક° Ȑઓન ેનૌકાદળ / હવાઈદળ / ȹિૂમદળની ઓછામા ંઓછા ૬(છ) માસની સવેા કર� હોય અને માĥ સૈિનક 

તર�ક°ȵુ ં સëમ સĂાિધકાર�ȵુ ંઓળખકાડ½ અન ે ડ�ƨચાȒȸકુ ધરાવતા હોય તો સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ ના 

Ĥહ°રનામા ં ˲માકં : GS/2018-(2)-RES-1085/3433/G-2 ની જોગવાઈ Ⱥજુબ ઉપલી વયમયા½દામા ં તઓેન ેબĤવેલી ફરજનો 

સમયગાળો ઉપરાતં, ́ણ વષ½ Ʌધુીની ġટછાટ મળશે.    

૧૭.૭ તાȐતરના Ȥજુરાત સરકાર̒ીના શહ°ર� િવકાસ અને શહ°ર� Ȥહૃ િનમા½ણ િવભાગ, ગાધંીનગરના તા.૨૪/૦૭/૨૦૨૬ ના ઠરાવ ˲માકં : 

UDUHD/MSM/e-file/18/2025/1660/P Section  થી થઇ આવેલ Ʌચુના Ⱥજુબ સામાƛય વ�હવટ િવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ ના 

Ĥહ°રનામાથંી ̆િસć થયેલ The Gujarat Ex-Servicemen (Recruitment of State Civil Services and Posts) Rules, 2018 ની તમામ 

જોગવાઈઓનો ȧƨુતપણે અમલ કરવાના ભાગĮપ ેĤહ°રાત ˲માકં : ૦૯/૨૦૨૬-૨૭  ƨટાફ નસ½ સવંગ½મા ં૧(એક) માĥ સૈિનકની જƊયા 

અનામત રાખવામા ંઆવેલ છે. જો આ જƊયા ઉપર એક પણ માĥ સૈિનક ઉમદેવાર ઉપલƞધ ન થાય તો તેવા �કƨસામા ંઆ જƊયા 

અƛય ઉપલƞધ ઉમેદવારોમાથંી મેર�ટમા ંઅ˴તા˲મ ધરવતા ઉમેદવારોન ેિનમȰકુ આપીને ભરવામા ંઆવશે.  

૧૮. �દƥયાગં ઉમેદવારો :- 
૧૮.૧  �દƥયાગં ઉમેદવારોએ અરĥપ́કમા ંતેમની �દƥયાગંતા સબંધેં ƨપƧટ િવગતો (Ȑવી ક°, �દƥયાગંતાના ̆માણપ́ નબંર અન ેતાર�ખ)  

દશા½વવાની રહ°શે. 

૧૮.૨ સામાƛય વ�હવટ િવભાગ, ગાધંીનગરના તા.૧૭-૦૯-૨૦૨૧ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ ની જોગવાઈ 

Ⱥજુબ �દƥયાગંતા ૪૦% ક° તથેી વȴ ુહોય તેવા ઉમેદવારને જ �દƥયાગં અનામતનો લાભ મળવાપા́ રહ°શે. �દƥયાગં અનામતનો લાભ 

મેળવવા ઇƍછતા ઉમેદવાર° નીચ ેદશા½વેલ ખડં (૧) થી (૫) પૈક� કઇ �દƥયાગંતા છે ત ેƨપƧટ દશા½વવાȵુ ંરહ°શ:ે 

(૧) ӔધƗવ અથવા ઓછ� ̃�Ƨટ, 

(૨) બિધર અને ઓĠ ંસાભંળનાર, 

(૩) મગજના લકવા સ�હતની હલનચલનની �દƥયાગંતા, રƈતિપĂમાથંી સાĤ થયેલ, વામનતા, એિસડ એટ°કનો ભોગ બનેલ અન ે

નબળા ƨનાȻઓુ, 

(૪) ƨવલીનતા(Autism), બૌ�ćક �દƥયાગંતા, ખાસ િવષય શીખવાની અëમતા અન ેમાનિસક �બમાર�, 

(૫) બહ°રાશ-ӔધƗવ સ�હતની ખડં (૧) થી (૪) હ°ઠળની એક કરતા વધાર° ̆કારની �દƥયાગંતા ધરાવતી ƥય�ƈત. 

૧૮.૩ Ĥહ°રાતમા ં�દƥયાગં ઉમેદવારો માટ° અનામત જƊયા દશા½વેલ ન હોય, પરંȱ ુજƊયાની ફરજોન ેઅȵĮુપ Ȑ ̆કારની �દƥયાગંતા ધરાવતા 

ઉમેદવારોન ેપા́ ગણેલ હોય તેઓ તે Ĥહ°રાત માટ° અરĥ કર� શકશે. આવા ̆સગેં Әમરમા ંġટછાટ મળશ.ે 

૧૮.૪ આરોƊય િવભાગના તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ ના પ�રપ́ ˲માકં : HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A ની જોગવાઈ Ⱥજુબ �દƥયાગં 

ઉમેદવારોએ Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી િનયત થયેલ FORM - V, VI, VII Ⱥજુબȵુ ં�દƥયાગંતા ̆માણપ́ 

(Disability Certificate) (Ȑ લાȤ ુપડ° તે Ⱥજુબ) આપવાȵુ ંરહ°શે.   

૧૮.૫ સામાƛય વહ�વટ િવભાગ Ďારા તેઓના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પ�રપ́ કમાકં. GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2-Section ની 

જોગવાઈ Ⱥજુબ �દƥયાગં ઉમેદવાર° તનેા સમથ½નમા ંતા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના ઠરાવથી િનયત થયલે ̆માણપ́ના બદલે આ સબંધંે 

ભારત સરકારની વખતો વખતની Ʌચૂના/જોગવાઈ તેમજ આરોƊય અને પ�રવાર કƣયાણ િવભાગ/સામા�જક ƛયાય અન ેઅિધકા�રતા 

િવભાગ Ďારા િનયત થયેલ Ʌચૂનાȵસુારȵુ ં�દƥયાગંતા ̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. જો ̆માણપ́ની નકલ રȩૂ કરવામા ંનહӄ આવેલ 

હોય તો તે પાછળથી ƨવીકારવામા ંઆવશ ેનહӄ અન ે�દƥયાગં અનામતનો લાભ મળવાપા́ થશે નહӄ. 

૧૮.૬ �દƥયાગં વગ½ના ઉમેદવાર° �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� હશ ેƗયાર° તેઓને �બન અનામતના ધોરણો લાȤ ુપડશે.  

૧૮.૭ �દƥયાગં ઉમેદવારોની અનામત રાખલે જƊયાઓ સામે પસદં થયલેા ઉમદેવારોન ેતેઓની સબિંધત Ȑ-તે ક°ટ°ગર� સામે સરભર કરવામા ં

આવશ.ે 

૧૮.૮ Ĥહ°રાત ˲માકં : ૦૯/૨૦૨૬-૨૭ ƨટાફ નસ½ સવંગ½ના �કƨસામા ં િનયત કરવામા ંઆવલે અનામત જƊયા માટ° �દƥયાગંતા ધરાવતા 

ઉમેદવાર ઉપલƞધ ન થાય તો તવેા �કƨસામા ંઆ જƊયા અƛય ઉપલƞધ ઉમેદવારોમાથંી મેર�ટમા ંઅ˴તા˲મ ધરવતા ઉમેદવારોને 

િનમȰકુ આપીન ેભરવામા ંઆવશે એટલે ક°, જƊયા ખાલી રાખવામા ંઆવશે ન�હ. 

૧૮.૯ BA તથા BL ̆કારની �દƥયાગંતા ધરાવતા ધરાવતા ઉમેદવારોની િનમȰકુ સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના તા.૦૯-૦૬-

૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲માકં : SJED/DIA/e-file/17/2023/1761/CHH-1 Section ની શરતોને આધીન રહ°શે. 

૧૮.૯.૧. બનેં હાથ અન ેબનં ેપગની �દƥયાગંતા ધરાવતી ƥય�ƈત કોઈ Ȣૃિ́મ અવયવની મદદ સાથે ક° તેના િવના સામાƛય ƥય�ƈતની 

Ȑમ હલનચલન કરવા તેમજ ફરજ બĤવવા સëમ હોવો જોઈએ. 
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૧૮.૯.૨. આવા ઉમદેવાર લે�ખત પર�ëા પાસ કર° Ɨયારબાદ Ȑ-તે સવંગ½ની ફરજો અન ેજવાબદાર�ઓ અȵĮુપ કામગીર� કરવા માટ° 

તે ઉમેદવાર સëમ છે ક° ક°મ તે Ӕગ ેમેડ�કલ બોડ½નો અ�ભ̆ાય મળેવવામા ંઆવશ ેઅન ેઆ અ�ભ̆ાયના આધાર° તેમન ે

િનમȰકુ માટ° લાયક ગણવા ક° ન�હ ત ેનï� કરવામા ંઆવશે. 

  ઉƈત જƊયાઓ પૈક� નીચ ેદશા½વેલ Ȑ-તે જƊયાની સામે દશા½ƥયા Ⱥજુબની શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરĥ 

કરવાપા́ છે. 

˲મ જƊયાȵ ુ ંનામ 
�દƥયાગંો માટ° 

અનામત 

�દƥયાગંતાનો ̆કાર 

A 
(40-70%) 

B 
(40-70%) 

C 
(40-70%) 

D & E 
(40-70%) 

૧. 
૦૫/૨૦૨૬-૨૭ 

ગાયનેકોલો�જƨટ વગ½-૧ 
૦૦ B, LV D, HH 

OA, BA, OL, BL, 
OAL, CP, LC, Dw, 

AAV, SD, SI 

ASD(M), SLD, MI 
MD involving (a) 

to (d) above 

૨. 
૦૬/૨૦૨૬-૨૭ 

પીડ�યા˼�શીયન વગ½-૧ 
૦૦ B, LV D, HH 

OA, BA, OL, BL, 
OAL, CP, LC, Dw, 

AAV, SD, SI 

ASD(M), SLD, MI 
MD involving (a) 

to (d) above 

૩. 
૦૭/૨૦૨૬-૨૭ 

ĭડ એનાલીƨટ વગ½-૨ 
૦૦ - D, HH 

OA, OL, BL, OAL, 
CP, LC, Dw, 
AAV, MDy 

MD involving (b) 
to (c) above 

૪. 
૦૮/૨૦૨૬-૨૭ 

મેડ�કલ ઓ�ફસર વગ½-૨ 
૦૦ - - 

OA, OL, BL, LC, 
Dw, AAV 

SLD, MD 
involving (c) 

above  

૫. 
૦૯/૨૦૨૫-૨૬ 

ƨટાફ નસ½ વગ½-૩ 
૦૧ LV - 

OL, CP, LC, Dw, 
AAV, OA, BA, 

BL, SD, SI 

SLD, MI  
MD involving (a) 

to (d) above 

૬. 

૧૦/૨૦૨૬-૨૭ 

િસિનયર ƈલાક½ (ટ°ƈસ ઇƛƨપેકટર / 

ર�કવર� ઓ�ફસર) વગ½-૩ 

૦૦ B, LV D, HH 
OA, OL, BA, BL, 

OAL, CP, LC, Dw, 
AAV 

ASD(M), SLD, MI 
MD involving (a) 

to (d) above 

૭. 

૧૧/૨૦૨૬-૨૭ 

ƈલાક½ કમ કોƠƜȻટુર ડ°ટા એƛ˼� 

ઓપર°ટર (ફાયર િ̆વેƛશન િવ�ગ) 

વગ½-૩ 

૦૦ B, LV D, HH 

OA, BA, OL, BL, 
OAL, 

CP, LC, Dw, 
AAV, MDy 

ASD(M), SLD, 
MI, MD 

involving (a) to 
(d) above  

 PH CATEGORY ABBREVIATIONS USED:  

 B=Blind, LV=Low Vision, D=Deaf, HH= Hard of Hearing, OA=One Arm, OL=One Leg, 
BA=Both Arms, BL=Both Leg, OAL=One Arm and One Leg, BLOA=Both leg & one arm , 
BLA=Both Legs Arms, CP=Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured, Dw =Dwarfism, AAV=Acid 
Attack Victims, MDy=Muscular Dystrophy, SD= Spinal Deformity, SI= Spinal Injury, BLOA= 
Both Legs One Arm 

 ASD = Autism Spectrum Disorder (M= Mild, MoD= Moderate), ID= Intellectual Disability, SLD= 
Specific Learning Disability, MI= Mental Illness, MD=Multiple Disabilities 

૧૯. મ�હલા ઉમેદવાર :- 
૧૯.૧ મ�હલાઓની અનામત જƊયાઓ માટ° જો યોƊય મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલƞધ નહӄ થાય તો ત ેજƊયા Ȑ ત ેકëાના (category) ȶȿુુષ 

ઉમેદવારોન ેફાળવી શકાશ.ે 

૨૦. િવધવા ઉમેદવાર :-  
૨૦.૧  ઉમેદવાર િવધવા હોય તો અરĥ પ́કમા ંતે કોલમ સામે “હા” અવƦય લખɂુ ંઅƛયથા “લાȤ ુપડȱ ુ ંનથી” એમ દશા½વɂુ.ં 

૨૦.૨  િવધવા ઉમેદવાર° ȶનુ: લƊન કર°લ નથી તેવી એ�ફડ°િવટ રȩૂ કરવાની રહ°શ.ે 

૨૦.૩ સામાƛય વ�હવટ િવભાગના તા.૦૧-૦૮-૨૦૧૮ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ.૨ મા ંિનદ² િશત ̆વત½માન િનયમો 

અȵસુાર િવધવા મ�હલા ઉમેદવારો માટ° પસદંગીમા ંઅ˴તા આપવા માટ° તઓેને MCQ-OMR પર�ëામા ંમળેવેલ Ȣુલ Ȥણુના ૫(પાચં) 

ટકા (%) Ȥણુ ઉમેર� આપવામા ંઆવશે પરંȱ ુતેઓએ િનમȰકુ સમય ેȶનુઃલƊન કર°લા ન હોવા જોઈએ અન ેત ેӔગે Ĥમનગર 

મહાનગરપા�લકા માગંે Ɨયાર° તમામ ȶરુાવા અસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શે.  

૨૦.૪ િવધવા ઉમેદવાર° લ�ેખત પર�ëામા ં મેળવેલ Ȥણુના ૫(પાચં) ટકા(%) Ȥણુ ઉમેર�ને મેર�ટ યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશે. જો કોઈ 

તબïે ઉમેદવાર ȶનુઃલƊન કર°લા ન હોવા Ӕગનેા તમામ ȶરુાવા અસલમા ંરȩુ કરવામા ંિનƧફળ જશે તો તેઓને આપવામા ંઆવેલ 

૫(પાચં) ટકા(%) Ȥણુનો વધારો રĆ કર�ને મેર�ટ યાદ� ȶનુઃ નï� કરવામા ંઆવશે. 

૨૦.૫ કોઇ મ�હલા ઉમેદવાર Ĥહ°રાત માટ° અરĥ કર° તે સમય ે“િવધવા” ન હોય, પરંȱ ુઅરĥ કયા½ બાદ અથવા Ĥહ°રાત ̆િસƚધ થયાની 

છેƣલી તાર�ખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી ̆�˲યાના કોઇ પણ તબïે "િવધવા" બન ેઅન ેતે Ӕગે જĮર� દƨતાવેĥ ȶરૂાવાઓ રȩૂ 
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કર° તો તેની રȩૂઆત મƤયા તાર�ખ પછ�ના ભરતી ̆�˲યાના Ȑ પણ તબïા બાક� હોય તે તબïાથી જ તેવા મ�હલા ઉમેદવારોન ે

"િવધવા મ�હલા ઉમેદવાર” તર�ક°ના લાભ આપવામા ંઆવશે. 

૨૦.૬ જો ઉમેદવારનો સમાવેશ માĥ સૈિનક, �દƥયાગંતા, મ�હલા ક° િવધવા પૈક�ના િવકƣપો પૈક� એક થી વȴ ુિવકƣપોમા ંથતો હોય તેવા 

�કƨસામા ંતનેે લાȤ ુપડતા િવકƣપો પકૈ� Ȑમા ંવȴ ુલાભ મળવાપા́ હશ ેત ેમળશે. 

૨૧. ના-વાધંા ̆માણપ́ :- 

૨૧.૧ Ȥજુરાત સરકારના સરકાર�/અધ½ સરકાર�/સરકાર હƨતકના કોપҴર°શન/કંપનીઓમા ં સેવા બĤવતા અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓ 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ં બારોબાર અરĥ કર� શકશે અને તેની Ĥણ ઉમદેવાર° પોતાના 

િવભાગ/ખાતા/કચરે�ને અરĥ કયા½ની તાર�ખથી �દન-૭ મા ંઅȧકૂ કરવાની રહ°શ.ે જો ઉમેદવારના િનયોƈતા તરફથી ઓનલાઈન 

અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ બાદ ૩૦ �દવસમા ંઅરĥ કરવાની પરવાનગી નહӄ આપવાની Ĥણ કરવામા ંઆવશે તો તઓેની અરĥ 

નામȩૂંર કર� ઉમેદવાર� રĆ કરવામા ંઆવશ.ે 

૨૧.૨ ક°ƛ̃ સરકાર, અƛય કોઈ પણ રાԌય સરકાર, ƨથાિનક ƨવરાԌયની સƨંથાઓ (Local Self-Government Institutions), સહકાર� સƨંથાઓ 

(Co-Operative Institutions/Bodies) ની નોકર�મા ંહોય તેવા ઉમેદવાર° સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૦૮-૧૧-૧૯૮૯ ના પ�રપ́ 

˲માકં : એફ.ઓ.એ-૧૦૮૮-૩૯૪૦-ગ.૨ થી િનયત કરવામા ંઆવલે નȺનૂામા ંસëમ અિધકાર� Ďારા આપવામા ંઆવલે "ના-વાધંા 

̆માણપ́" અȧકૂ મળેવી લેɂુ ંઅને ĮબĮ Ⱥલુાકાત સમય ેĤમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા માગંવામા ંઆƥયેથી ઉમદેવાર° અસલમા ં

રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

૨૨. પર�ëા પćિત :- 
૨૨.૧ સદરɆુ Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ંઆવેલ અરĥઓની સƉંયા અન ેજƊયાની સƉંયાને ƚયાને રાખીન ેકિમશનર̒ી, Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા 

Ďારા નï� થયેથી સીધી ભરતીથી જƊયાઓ ભરવા માટ°ની પર�ëા એક તબïામા ંહ°ȱલુëી MCQ (Multiple Choice Question) ̆કારના 

̆ĕોવાળ� CBRT / OMR (Computer Based Response Test / Optical Mark Recognition)  પćિતની ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવામા ં

આવશ.ે 

૨૨.૨ ̆ĕપ́ȵુ ંલેવલ લગત જƊયાની શëૈ�ણક લાયકાતન ેસમકë રહ°શે. 

૨૨.૩ લ�ેખત પર�ëા માટ° ઉમેદવારોની સƉંયાને ƚયાને રાખીને Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા Ȑ પર�ëા ક°ƛ̃ો નï� કરવામા ંઆવે તે 

પર�ëા ક°ƛ̃ો ઉપર ઉમેદવાર° પર�ëા આપવાની રહ°શે. 

૨૨.૪ લ�ેખત પર�ëાની Ĥહ°રાત, તાર�ખ, અƟયાસ˲મ, પર�ëા પćિત, કોલ લેટર, મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ં વગરે°ની મા�હતી Ĥમનગર 

મહાનગરપા�લકાની અિધȢૃત વેબસાઇટ https://www.mcjamnagar.com ના �રĴટમેƛટ સƈેશન પર Ⱥકૂવામા ંઆવશે. 

૨૨.૫ ઉમેદવાર° લે�ખત પર�ëા / મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુનંા ƨથળે ƨવ-ખચ± ઉપ�ƨથત રહ°વાȵુ ંરહ°શે. 

૨૩. ગેરલાયક ઉમેદવાર :- 
Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા, Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ ક° અƛય Ĥહ°ર સેવા આયોગ અથવા અƛય સરકાર�/અધ½ સરકાર�/સરકાર 

હƨતકની સƨંથાઓ Ďારા ઉમેદવાર ðાર°ય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય તો તેની િવગતો અરĥપ́કમા ંઆપવાની રહ°શે. જો ઉમેદવારનો 

ગરેલાયકનો સમય ચાɀ ુહશે તો આવા ઉમદેવારની અરĥ રદ થવાન ેપા́ બનશ.ે 

૨૪.  ફર�જયાત િનɂિૃĂ, ȿુખસદ, બરતરફ :- 
અગાઉ ઉમદેવારને સરકાર� સેવા/સરકાર હƨતકની કંપની ક° બોડ½ કોપҴર°શનમાથંી ðાર°ય પણ ફર�જયાત િનɂિૃĂ, Įખસદ ક° બરતરફ 

કરવામા ંઆવેલ હોય તો ઉમેદવારના ĮબĮ ડોɉમુેƛટ વેર�ફ�ક°શનમા ંઆધાર-ȶરુાવાઓ રȩુ કરવાના રહ°શે. 

૨૫. અગƗયની જોગવાઇઓ :- 
૨૫.૧ સીધી પસદંગીથી ભરતી અƛવયેની Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની Ĥહ°રાત માટ° ƨપધા½Ɨમક લે�ખત પર�ëા યોજવામા ંઆવશે. Ȑના 

પ�રણામના આધાર°, Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાએ િનધા½ર�ત કર°લ માપદંડ Ⱥજુબના ઉમેદવારો પાસેથી અરĥ પ́ક અન ેજĮર� 

દƨતાવજેો/̆માણપ́ો મગંાવવામા ં આવશે. પા́ ઉમેદવારો પકૈ�, લ�ેખત પર�ëાના પ�રણામના Ȥણુ ̆માણે, Ĥમનગર 

મહાનગરપા�લકાએ િનધા½ર�ત કર°લ માપદંડ Ⱥજુબના ઉમેદવારોન ેĮબĮ ડોɉમુƛેટ વે�ર�ફક°શન / મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ંમાટ° બોલાવવામા ં

આવશ.ે આ કસોટ�ȵુ ંમાƚયમ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા િનયત કર° તે Ⱥજુબ Ȥજુરાતી અથવા Ӕ˴ેĥ અથવા બનંે રહ°શે. લ�ેખત 

પર�ëા સામાƛયત: ગાધંીનગર/ અમદાવાદ ખાત ેલેવામા ંઆવશે અને ઉમેદવારોએ ƨવખચ± ઉપ�ƨથત રહ°વાȵ ુ ંરહ°શ.ે લે�ખત પર�ëા 

અને મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ં(લાȤ ુપડતા સવંગҴ માટ°ȵુ)ં મા ંમળેવલે Ȥણુના આધાર° આખર� પસદંગી કરવામા ંઆવશ.ે 

૨૫.૨ લ�ેખત પર�ëામા ંĤમનગર મહાનગરપા�લકાએ િનયત કર°લ લȥĂુમ લાયક� ધોરણ Ⱥજુબના Ȥણુ મળેવવા ફર�જયાત છે. એટલ ેક°, 

જો કોઈ ઉમેદવાર લે�ખત પર�ëામા ંĤમનગર મહાનગરપા�લકાએ િનયત કર°લ લȥĂુમ લાયક� ધોરણ Ⱥજુબના Ȥણુ મેળવી શકશ ે

નહӄ તો તેને ડોɉમુƛેટ વે�ર�ફક°શન / મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ંમાટ° પા́તા નï� કરવા, અરĥ ચકાસણીને પા́ ઉમેદવારોની યાદ� માટ° 

િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશ ેનહӄ. 
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૨૬. ĮબĮ Ⱥલુાકાત :- 
૨૬.૧ ĮબĮ ડોɉમેુƛટ વે�ર�ફક°શન / મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ંĤમનગર મહાનગરપા�લકા ખાત ેજ લેવામા ંઆવશે. ĮબĮ ડોɉમુેƛટ વ�ેર�ફક°શન / 

મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ંમાટ° પા́ થતા ઉમેદવાર° ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° પોતાના ખચ± અન ેફર�જયાતપણે ઉપ�ƨથત થવાȵુ ંરહ°શે.  

૨૬.૨ ĮબĮ ડોɉમુેƛટ વે�ર�ફક°શન / મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુનંા �દવસ ેĤમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા િનધા½�રત કરાયેલા અસલ ̆માણપ́ો 

ચકાસણી માટ° રȩૂ કરવાના રહ°શે તથા આ ̆માણપ́ોની ƨવય ં̆મા�ણત નકલો (Self-Attested Copies) Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા 

ખાતે જમા કરાવવાની રહ°શે. જો ઉમેદવાર અસલ ̆માણપ́ો રȩુ કરશ ેનહӄ તો તેઓ ડોɉમુેƛટ વ�ેર�ફક°શન / મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ંમાટ° 

પા́ બનશ ેનહӄ તેની ખાસ નҭધ લવેી. 

૨૭. માƛય રમત ગમતના વધારાના Ȥણુ મેળવવા માટ°ની લાયકાત :- 
૨૭.૧ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૧-૦૨-૨૦૧૪ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવેલ જોગવાઈ 

અȵસુાર એથલેટ�ƈસ ( °˼ક અને �ફƣડ રમતો સહ�ત), બેડિમƛટન, બાƨક°ટબોલ, �˲ક°ટ, ĭટબોલ, હોક�, ƨવીમӄગ, ટ°બલ ટ°નીસ, વોલીબોલ, 

ટ°નીસ, વેઇટલીફટӄગ, ર°સ�લ�ગ, બો�ƈસ�ગ, સાઈકલӄગ, ĥƠનેƨટ�ƈસ, ȩુડો, રાઈફલ Ƀ�ુટ�ગ, કબÿ�, ખો-ખો, તીરંદાĥ, ઘોડ°સવાર�, 

ગોળાફҰક, નૌકાƨપધા½, શતરંજ, હ°ƛડબોલની રમતો-ખેલȢદૂમા ં(૧) રાƧ˼�ય / ӕતરરાƧ˼�ય અથવા (૨) ӕતર Ȼનુીવસ�ટ� અથવા (૩) 

અ�ખલ ભારત શાળા સઘં Ďારા યોĤતી ƨપધા½ઓમા ંમા́ ̆િતિનિધƗવ કર°ɀુ ંહોય, તેવા ઉમેદવારને પસદંગીમા ંઅ˴તા આપવા માટ° 

લ�ેખત પર�ëાના Ȣુલ Ȥણુમાથંી મેળવેલ Ȥણુના ૫(પાચં) ટકા(%) Ȥણુ ઉમેર� આપવામા ંઆવશે. તથેી ઉƈત ́ણ પૈક�ની કોઈ એક 

ƨપધા½મા ંઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલ હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ ઓનલાઈન અરĥ પ́કમા ંજĮર� િવગતો દશા½વવાની રહ°શે. ઉƈત ́ણ 

ƨતર િસવાયની ƨપધા½ઓમા ંભાગ લીધલે હોય તો તેને અ˴ીમતા માટ° માƛય ગણવાની રહ°તી ન હોવાથી, તવેા ઉમેદવારોએ ઓનલાઈન 

અરĥપ́કમા ંિવગતો દશા½વવાની રહ°શ ેન�હ. ઉƈત ́ ણ ƨતર પૈક�ની કોઈ એક ƨતરની ƨપધા½ઓમા ંભાગ લીધેલ ઉમેદવારોએ સરકારના 

તા.૨૫/૦૨/૧૯૮૦ ના ઠરાવ ˲માકં :  સીઆરઆર/૧૦૭૭/૨૬૬૦/ગ.૨ તથા તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ ના ઠરાવ ˲માકં : 

સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.૨ મા ં િનયત કયા½ Ⱥજુબના સĂાિધકાર� પાસેથી િનયત નȺનૂામા ંમેળવɀે ુ ંજĮર� ̆માણપ́ અસલ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે આɂુ ં̆માણપ́ ધરાવતા ઉમેદવારો જ રમતના Ȥણુ મળેવવા માટ° હïદાર થશ.ે 

૨૭.૨ ઉમેદવારોએ લે�ખત પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુના ૫(પાચં) ટકા(%) Ȥણુ ઉમેર�ને મેર�ટ યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશે. જો કોઈ તબïે 

ઉમેદવાર માƛય કëાȵુ ંમાƛય રમતȵુ ં̆માણપ́ ન હોવાȵુ ં ƨથાિપત થશ ેતો તેઓન ેઆપવામા ંઆવલે ૫(પાચં) ટકા(%) Ȥણુનો 

વધારો રĆ કર�ન ેમેર�ટ ȶનુઃનï� કરવામા ંઆવશે. 

૨૭.૩ સરકાર̒ી Ďારા િનયિમત ભરતીમા ંĠટછાટ Ⱥકુ�ને વગ½-૩ ની જƊયાઓ પર રમતવીરોન ેપસદંગી આપવાના વખતો-વખતના Ʌધુારા 

ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાȤ ુપડશ.ે 

૨૮. શëૈ�ણક લાયકાત / વયમયા½દા / અƛય લાયકાત માટ° િનધા½�રત તાર�ખ :- 
૨૮.૧ શૈë�ણક લાયકાત, વયમયા½દા, ઉđત વગҴમા ંસમાવેશ ન થતા હોવાȵુ ં̆માણપ́(નોન ˲�મીલયેર સટ�ફ�ક°ટ), આિથ�ક ર�તે નબળા 

વગ½ȵુ ં̆માણપ́, Ĥિતȵુ ં̆માણપ́, અƛય જĮર� લાયકાત અને અƛય જĮર� લાગે તેવા ̆માણપ́ો Ȑ અહ� દશા½વેલ નથી પરંȱ ુ

એપોઇƛટમેƛટ ઓથોર�ટ� નï� કર° તનેા માટ° તા.૧૭/૧૧/૨૦૨૬ ની �ƨથિત ƚયાને લવેામા ંઆવશ.ે     

૨૯. િનમȰકૂ :- 
૨૯.૧ ઉમેદવાર° તેની શૈë�ણક લાયકાત/અȵભુવ/Әમર વગેર°ના સમથ½નમા ંરȩૂ કર°લ ̆માણપ́ો કોઇ પણ તબïે અયોƊય માɀમૂ પડશે 

તો તેની ઉમેદવાર� રદ થશે તેમજ જો િનમȰકૂ અપાઈ ગયેલ હશે તો પણ રદ થવાને પા́ રહ°શ ેઅને આવા ઉમેદવાર ભારતીય 

ફોજદાર� ધારા હ°ઠળની કાય½વાહ�ન ેપા́ થશ,ે Ȑથી ઉમેદવારને સલાહ આપવામા ંઆવ ેછે ક°, તેમણે રȩૂ કર°લા ̆માણપ́ો ȣબૂ જ 

ચોકસાઈથી ȶણૂ½ ર�તે ખરાઈ કયા½ બાદ જ ઓનલાઈન અરĥપ́ક ભરɂુ ં/ ĮબĮ Ⱥલુાકાત સમયે રȩુ કરવા. 

૩૦. પસદંગી ̆�કયા :- 
૩૦.૧ ધી Ȥજુરાત ̆ોિવ�ƛશયલ ƠȻનુીસીપલ કોપҴર°શન એƈટ-૧૯૪૯ ની કલમ-૫૪ હ°ઠળ િવ�હત કરાયેલ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની ƨટાફ 

િસલેકશન કિમટ� Ďારા પસદંગીની ̆�˲યા હાથ ધરવામા ંઆવશે. 

૩૦.૨ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા રાԌય સરકારના ં̆વત½માન િનયત ધોરણો અȵસુર�ન ે̆િતëાયાદ� બનાવવામા ંઆવશ.ે ̆િતëાયાદ� 

એ પસદંગી યાદ� નથી Ȑ ઉમેદવારોએ ખાસ નҭધ લવેી. 

૩૦.૩ ઉપરોકત તમામ જƊયાઓની પસદંગી ̆�˲યા Ȑમા ંપર�ëા પƚધિત, લ�ેખત પર�ëા તેમજ મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ંબાબતે અલગથી Ĥમનગર 

મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ ઉપર નોટ�સ ̆િસƚધ કર� ઉમેદવારોન ેĤણ કરવામા ંઆવશે. Ȑથી આ જƊયાઓ માટ° અરĥ કરનાર 

ઉમેદવારોએ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ www.mcjamnagar.com  સમયાતંર° જોતા રહ°વા ભલામણ કરવામા ંઆવે છે. 

૩૧. કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર� :- 
૩૧.૧ ઉમેદવાર રાԌય સરકાર̒ીના સામાƛય વ�હવટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ˲માકં : 

સીઆરઆર/૧૦/૨૦૦૭/૧૨૦૩૨૦/ગ.૫ થી નï� કર°લા અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ંબઝેીક નોલેજ ધરાવતા હોવા Ӕગેȵુ ં

કોઈ પણ તાલીમી સƨંથાȵુ ં̆માણપ́ / માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ેઅથવા સરકાર માƛય Ȼનુીવસ�ટ� અથવા સƨંથામા ંકોƠƜȻટુર 
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ìાન Ӕગેના કોઈ પણ ડ�Ɯલોમા ં/ ડ�˴ી ક° સટ�ફ�ક°ટ કોષ½ કર°લા હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની 

પર�ëા કોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોવા સાથેની પાસ કર°લી હોય તવેા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈએ. જો ક°, આ તબïે આɂુ ં

̆માણપ́ ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરĥ કર� શકશ.ે પરંȱ ુઆવા ઉમેદવારોએ િનમȰકુ સĂાિધકાર� સમë કોƠƜȻટુરની બેઝીક 

નોલજેની પર�ëા પાસ કયા½ȵ ુ ંઆɂુ ં̆માણપ́ િનમȰકુ મળેવતા પહ°લા અȧકૂ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે અƛયથા િનમȰકુ મેળવવાને પા́ 

થશ ેન�હ તમેજ િનમȰકુ સĂાિધકાર� આવા �કƨસામા ંઉમેદવારોની પસદંગી "રĆ" કરશે. 

૩૨. પર�ëા ફ� :- 
૩૨.૧ ફોમ½ ભરતી વખત ેપોતાની ક°ટ°ગર� િસલƈેટ કર� ઉમેદવારોએ પર�ëા ફ� ભરવાની રહ°શે. 

૩૨.૨ �બન અનામત, સા.શૈ.પ.વગ½ તથા આિથ�ક નબળા વગ½ના ȶȿુુષ ઉમેદવાર માટ° પર�ëા ફ� Įિપયા ૧૦૦૦/- રહ°શે. 

૩૨.૩ તમામ મ�હલા ઉમેદવાર, અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત, એƈસ-સિવ�સમને, �દƥયાગં ઉમેદવારો માટ° પર�ëા ફ� ૫૦% એટલે 

Įિપયા ૫૦૦/- ભરવાની રહ°શે. 

૩૨.૪ ઉમેદવારોએ પર�ëા ફ� મા́ ઓનલાઈન માƚયમથી જમા કરાવવાની રહ°શે. અƛય કોઈ પણ ર�તે ફ� ƨવીકારવામા ંઆવશે નહ�. 

૩૨.૫ પર�ëાની અરĥ ફ� ઓનલાઈન જમા કરાવવા માટ° "Online Payment of Fee" ઉપર ƈલીક કરɂુ.ં Ɨયારબાદ આપેલ િવકƣપોમા ં"Net 

Banking" અથવા "Other Payment Mode" ના િવકƣપોમાથંી યોƊય િવકƣપ પસદં કર� આગળની િવગતો ભરવી. ફ� જમા થયા બાદ 

આપને આપની ફ� જમા થઇ ગઈ છે તેɂુ ંƨ˲�ન પર લખાયેɀુ ંઆવશે અને e-receipt મળશે Ȑની  Print  કાઢ� લેવી. જો ̆�કયામા ંકોઈ 

ખામી હશે તો ƨ˲�ન (Screen) પર આપની ફ� ભરાયલેી નથી તેમ જોવા મળશ.ે સલંƊન બҪક ચાજ�સ ઉમેદવાર° ભરવાના રહ°શે. જો કોઈ 

ઉમેદવાર એક કરતા ંવȴ ુઅરĥ માટ° ફ� ભર°લ હશે તો ભર°લ ફ� પરત કરવામા ંઆવશે નહ�. e-receipt  તથા  Confirm  થયલે અરĥ 

પ́ક ઉમેદવાર° પોતાની પાસે સાચવીને રાખવાના રહ°શ ેતેમજ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા મગંાવવામા ંઆવે Ɨયાર°  અરĥ પ́ક 

�બડાણો સ�હત તથા e-receipt  ની નકલ સાથ ેઆર.પી.એ.ડ�. / ƨપીડ પોƨટ થી મોકલવાના રહ°શે અથવા Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની 

કચેર�મા ંĮબĮ આપી જવાના રહ°શે. 

૩૨.૬ ફ� ભરપાઈ કયા½ બાદ કોઈ પણ સજંોગોમા ંફ� પરત મળવાપા́ થશે નહӄ અથવા બીĥ પર�ëા માટ° આવી ફ� ને ƚયાન ેલેવામા ંઆવશે 

નહӄ. 

૩૨.૭ ઓનલાઈન ફ� ભરવાનો છેƣલો સમય તા:૧૮/૧૧/૨૦૨૬ ના ૨૩:૫૯ કલાક Ʌધુીનો રહ°શે. ફ� Online ભય±થી ȱરંુત જ e-receipt 

(ઉમેદવારની ફ� ભયા½ની પહҭચ) મેળવી લવેી. 

૩૨.૮ એક વખત અરĥ કયા½ પછ� અરĥ પરત ખҪચવાની ક° રĆ કરવાની િવનતંી કોઈ પણ સજંોગોમા ંƨવીકારવામા ંઆવશે નહӄ. 

૩૨.૯ મા́ ફ� ની રકમ ભરપાઈ કય±થી અરĥ કƛફમ½ થયેલ ગણાશે ન�હ. ફ� ભયા½ બાદ ઉમેદવાર° OJAS પોટ½લ ઉપરથી ફરĥયાત પોતાની 

"E-RECEIPT (Candidate's Copy)" ડાઉનલોડ કરવાની રહ°શે. જો "E-RECEIPT (Candidate's Copy)" ડાઉનલોડ થવા પા́ ન�હ 

હોય તો તેનો અથ½ એ થશે ક° ઉમેદવારની ફ� અ́ે Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા ખાતે જમા થયેલ નથી. Ȑની ખાસ નҭધ લેવી. 

૩૨.૧૦ Online ફ� ભરવામા ંઉમેદવાર Ďારા કોઇ પણ ̆કારની ȹલૂ કરવામા ંઆવશ ેઅન ેફ� Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા ખાતે જમા ન થયથેી 

ઉમેદવારની લગત જƊયા માટ°ની અરĥ / ઉમેદવાર� રĆ થવાને પા́ થશે. અન ેઆ બાબતે ઉમેદવારની કોઈ પણ રȩૂઆત ƚયાને 

લવેામા ંઆવશ ેન�હ. 

૩૩. સામાƛય Ʌચૂનાઓ :- 
૩૩.૧ સદરɆુ Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ સવંગҴ માટ° Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની ƨટાફ િસલેકશન કિમટ�ને યોƊય જણાઈ તેવા માપદંડને આધાર° 

Ȑ-ત ેજƊયાની બઝેીક લાયકાત અન ે/ અથવા અȵભુવ ƚયાને લઈન ેમૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ં/ લે�ખત પર�ëા લવેા Ӕગનેા માપદંડ નï� 

કરાશે અન ે આખર� ̆તીëાયાદ� તયૈાર કરવામા ં આવશે Ȑ Ӕગનેી Ĥણ માƛય થયેલ અરĥના ઉમેદવારોન ે Ĥમનગર 

મહાનગરપા�લકાની અિધȢૃત વેબસાઈટના �રĴટમેƛટ સƈેશનમા ં̆િસć કર�ને તેમજ ઓનલાઈન અરĥમા ંદશા½વલે ઈમેઈલ અ˾°સ ઉપર 

ઈમઈેલ મોકલીન ેકરવામા ંઆવશે. 

૩૩.૨ આ Ĥહ°રાત કોઈ પણ કારણોસર ȶરુ°ȶરુ� રĆ કરવાની અથવા કોઈ સવંગ½ માટ°ની ઉમેદવારની અરĥ રĆ કરવાની ક° તમેા ંફ°રફાર 

કરવાની, જƊયા અને તેની સƉંયામા ં વધ-ઘટ કરવાની આવƦયકતા ઉભી થશે તો તમે કરવાનો કિમશનર̒ી, Ĥમનગર 

મહાનગરપા�લકાન ેસȶંણૂ½ હï / અિધકાર રહ°શ ેઅન ેઆ માટ° કોઈ પણ જવાબ / કારણો આપવા બધંાયલેા રહ°શ ેન�હ. 

૩૩.૩ Ĥહ°રાત અƛવયે મળેલ ઉમેદવારોની ઓનલાઈન અરĥને ƚયાને રાખીન ેતમામ ઉમેદવારોને ભરતી ̆�˲યાના ભાગĮપ ેલ�ેખત પર�ëા 

/ મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ંમાટ° િવચારણામા ંલેવા Ӕગેનો િનણ½ય માન.કિમશનર̒ી, Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાનો આખર� ગણાશે. 
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૩૩.૪ ઉપરોƈત જƊયાઓ માટ°ના ડોɉમુƛેટ વેર�ફ�ક°શન / લ�ેખત પર�ëા / મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ંમાટ° Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા Ȑ ƨથળ 

Ʌચૂવવામા ંઆવ ેƗયા ંઉમેદવારોએ ƨવ-ખચ± ઉપ�ƨથત રહ°વાȵુ ંરહ°શે. Ȑના માટ° કોઈ પણ ̆કારȵુ ંભƘȲુ ંĤમનગર મહાનગરપા�લકા 

Ďારા ȧકુવવામા ંઆવશ ેન�હ. 

૩૩.૫ આ Ĥહ°રાત માટ° જĮર પડÈથેી લ�ેખત પર�ëા / ડોɉમુેƛટ વેર�ફ�ક°શન / મૌ�ખક ઈƛટરƥȻુ ંમાટ°ની જĮર� Ʌચૂનાઓ Ȑ-તે સમયે 

Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાની અિધȢૃત વેબસાઈટના �રĴટમƛેટ સƈેશનમા ં̆િસć કરવામા ંઆવશ ેતથા ઓનલાઈન અરĥ પ́કમા ં

ઉમેદવાર Ďારા દશા½વવામા ંઆવેલ ઈમઈેલ એ˾°સ ઉપર ઈમેઈલ કર�ન ેĤણ કરવામા ંઆવશે. Ȑથી ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખતે 

Ȑ મોબાઈલ નબંર અને ઈમેઈલ અ˾°સ દશા½વેલ હોય તે ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવાની જવાબદાર� ઉમેદવારની 

પોતાની રહ°શ.ે મોબાઈલ નબંર અન ેઈમેઈલ અ °˾સ બધં થવાથી / બદલવાથી ભિવƧયમા ં ઉપ�ƨથત થનાર કોઈ પણ ȺƦુક°લી / 

પ�ર�ƨથિત માટ° Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા જવાબદાર રહ°શે ન�હ. 

૩૩.૬ ઓનલાઈન અરĥ કરનાર ઉમદેવાર જો િનમȰકુ મેળવે છે તો તણેે િનમȰકુ મƤયથેી અજમાયશી સમયગાળા દરƠયાન CCC / CCC+ 

(Ȑ લાȤ ુપડȱુ ંહોય તે) સરકાર̒ી Ďારા વખતોવખત Ĥહ°ર કરવામા ંઆવેલ સƨંથા મારફત ેપાસ કરવાની રહ°શે. 

૩૩.૭ Ȑ સવંગ½મા ંરĥƨ °˼શન / લાયસƛસ / સટ�ફ�ક°ટ ફરĥયાત હોય, તે જƊયા માટ° અરĥ કરનાર ઉમદેવાર° અરĥ કયા½ની તાર�ખે િનયત 

સƨંથાȵુ ંમાƛય રĥƨ °˼શન / લાયસƛસ / સટ�ફ�ક°ટની વેલીડ�ટ� ધરાવતા હોવા જોઈએ. આɂુ ંરĥƨ °˼શન / લાયસƛસ / સટ�ફ�ક°ટ 

Ԍયાર° Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા Ďારા માગંવામા ંઆવે Ɨયાર° અȧકૂ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

૩૩.૮ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાના અજમાયશી / કોƛ˼ાƈટ બેઈઝ તર�ક° ફરજ બĤવતા કમ½ચાર� જો આ જƊયા માટ° ઉમેદવાર� નҭધાવે 

અને િનમȰકુ પામ ેતો તેઓની તĆન નવી િનમȰકુ ગણાશ ેસળંગ નોકર� ગણાશે ન�હ અન ેત ેબાબતેની કોઈ પણ રȩૂઆત ˴ાĜ 

રાખવામા ંઆવશે ન�હ.   

૩૩.૯ મ�હલા ઉમેદવાર જો ઓનલાઈન અરĥ કરતા સમય ેપ�રણીત હોય તો ઓનલાઈન અરĥમા ં લƊન નҭધણી (મેર°જ રĥƨ °˼શન) 

સટ�ફ�ક°ટ અથવા ગવમ±ƛટ ગેઝટે Ⱥજુબના પોતાના પિતના નામ સાથે અરĥ કર� શકશ.ે મ�હલા ઉમેદવાર પ�રણીત હોય પરંȱ ુલƊન 

નҭધણી (મરે°જ રĥƨ °˼શન) સટ�ફ�ક°ટ અથવા ગવમ±ƛટ ગઝેેટ ધરાવતા ન હોઈ તેવા ઉમેદવાર તથા અપ�રણીત મ�હલા ઉમેદવાર 

પોતાના િપતાના નામ સાથેની ઓનલાઈન અરĥ કર� શકશે પરંȱ ુઆવા ઉમેદવાર જો ડોɉમુેƛટ વેર�ફ�ક°શન માટ° પસદંગી પામ ેતો 

તે સમયે તેઓએ સરકાર̒ી Ďારા ̆િસć કરવામા ંઆવȱુ ંગવમ±ƛટ ગઝેેટ રȩુ કરɂુ ંપડશ.ે 

૩૩.૧૦ આખર� પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર માન.કિમશનર̒ી, Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા ઠરાવે ત ેબોલીઓ અને શરતોન ેઆધીન િનમȰુકં 

મેળવવાને પા́ થશે. 

૩૩.૧૧ ઉમેદવાર° ઓનલાઈન અરĥપ́કમા ંબતાવલેી કોઈ પણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ની ચકાસણી સમય ેરȩુ કર°લ જƛમ તાર�ખ, 

શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ વગેર° ̆માણપ́ો ભિવƧયમા ંક° ભરતી ̆�˲યાના કોઈ પણ તબïે ખોટા / બનાવટ� દƨતાવજેો 

અથવા Ȑની સાથે ચડેા કરવામા ંઆƥયા ંહોય તેવા દƨતાવજેો રȩુ કરાયેલ હોવાȵુ ંમાɀમુ પડશે તો ઉમેદવારની સામે કાયદ°સરની 

કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે તેમજ આવા ઉમેદવારની લગત જƊયાની અને અƛય જƊયાઓ માટ°ની ઉમેદવાર� રĆ કરવામા ંઆવશ ે/ 

િનમȰકુ માટ° ગરેલાયક ગણાશે.  તમેજ આવા ȶરુાવા થક� િનમȰુકં મેળવવામા ંઆવી હશે તો ત ેતાક�દની અસરથી ગમે Ɨયાર° રĆ 

કરવામા ંઆવશે તથા જĮર� ફોજદાર� પગલા ંલેવાને પા́ થશે.   

૩૩.૧૨ ઉપરોƈત Ĥહ°રાત ˲માકં : ૦૫/૨૦૨૬-૨૭  ગાયનેકોલો�જƨટ, ૦૬/૨૦૨૬-૨૭  પીડ�યા˼�શીયન અને  ૦૯/૨૦૨૬-૨૭  ƨટાફ નસ½ની 

જƊયા Ȥજુરાત સરકાર̒ીના આરોƊય િવભાગના "Ȥજુરાત અબ½ન હ°ƣથ ̆ોȐƈટ" Ӕતગ½તની ૧૦૦% સરકાર̒ીની ˴ાƛટ આધા�રત 

જƊયા હોય Ȑથી આ જƊયા ઉપર િનમȰુકં આપવામા ંઆવલે ઉમેદવારોને Ĥમનગર મહાનગરપા�લકાના ƨટાફના જનરલ સેટઅપમા ં

સમાવેશ કરવામા ંઆવશે નહ� પરંȱ ુતેઓ રાԌય સરકાર̒ીના સેટઅપનો સીધો ભાગ ગણાશે. 

૩૩.૧૩ ૩૩(૧૨) મા ંદશા½વેલ જƊયાઓ રાԌય સરકાર̒ીના આરોƊય િવભાગ Ďારા મȩુંર કરવામા ંઆવેલ ૧૦૦% ˴ાƛટને આધીન ચાɀ ુરહ°શ.ે 

રાԌય સરકાર Ďારા ˴ાƛટને આધીન બહાલી / મȩુંર� Ⱥજુબ જ આ જƊયાઓ ચાɀ ુરહ°શે. 

૩૩.૧૪ Ĥહ°રાત ˲માકં : ૦૫/૨૦૨૬-૨૭  ગાયનેકોલો�જƨટ, ૦૬/૨૦૨૬-૨૭  પીડ�યા˼�શીયનના ં�કƨસામા ં̆થમ ૨(બે) વષ½ માટ° અજમાયશી 

તર�ક° િનમȰુકં આપવામા ંઆવશે. તમેજ ઉƈત જƊયાઓના �કƨસામા ંિનȻ�ુƈત સમય ેહાજર થતા પહ°લા ઇ�ƛડયન મેડ�કલ કાઉ�ƛસલમા ં

કરાવલે રĥƨ °˼શનȵુ ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે તેમજ Ĥમનગર મહાનગરપા�લકા ખાતે િનમȰકુવાળ� જƊયા ઉપર હાજર થયા 

બાદ ખાનગી ̆ƈેટ�સ કર� શકશ ેન�હ. Ȑની ખાસ નҭધ લેવી. ૨ વષ½ની સેવા સતંોષકારક ર�તે ȶણૂ½ કરનાર ઉમેદવારન ેȐ - તે જƊયા 

ઉપર િનયિમત િનમȰુકં આપવા Ӕગ ેિવચારણા કરવામા ંઆવશે.  




