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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૧૯/૨૦૨૬૨૭, અધધક મદદનીશ ઇજનેર (યાધંિક), વગમ-૩ 

અંગેની ધવગતવાર સચૂનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા નમમદા, જળસંપત્તિ, પાણી પુરવઠા અને કલ્પસર 

ત્તવભાગના ત્તનયંત્રણ હેઠળના ગુજરાત પાણી પુરવઠા અને ગટર વ્યવસ્થા બોડમ  હસ્તકની અધધક મદદનીશ 

ઇજનેર (યાધંિક), વગમ-૩ સંવગમની  કુલ-૧૧૦ જગ્યાઓ સ્પધામત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા 

માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન 

અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વબેસાઇટ ૫ર 

તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ (સાજંના ૧૮:૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રાધિના ૧૧:૫૯ કલાક 

સુધી) દરત્તમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની ધવગતવાર સચૂનાઓ સહહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપિક ભરતા સમયે કોઈ ભલૂ/ખોટી ધવગત દશામવવાનું ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપધથથત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચકૂ જોતાં રહેવું. 

૪.  ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષત્તણક લાયકાત, વય, જાત્તત તમેજ અન્ ય 

લાયકાતના બધા ંજ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં 

દશામવ્ યા મુજબની જરૂરી ત્તવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાનાં બધા ં જ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષત્તણક 

લાયકાત, વય, શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય 

તો), માજી સૈત્તનક (લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-

લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી ત્તવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી ત્તવગતોને 

કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવમક ભરવાનું રહે છે. 

૫. જગ્યાની ધવગતો :-  

સંવગમવાર જગ્યાની ધવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું 

નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

ધબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આધથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

અનુ. 
જાધત 

અનુ. 
જન 

જાધત 

ધબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આધથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

અનુ. 
જાધત 

અનુ. 
જન 

જાધત 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈધનક 

અધધક 

મદદનીશ 

ઇજનેર 

(યાંધિક)  

૧૧૦ ૩૮ ૧૫ ૩૫ ૦૫ ૧૭ ૧૨ ૦૫ ૧૧ ૦૨ ૦૬ ૦૦ ૧૧ 
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નોંધ: આ સંવગમની હદવયાગં ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ હદવયાંગ ઉમેદવારોની ખાસ ભરતી ઝંુબેશ હેઠળ 

અલગથી જાહેરાત ક્રમાકં : ૪૨૧/૨૦૨૬૨૭ પ્રધસદ્ધ કરવામાં આવેલ છે. તથેી આ જાહેરાતમા ં હદવયાંગ 

ઉમેદવારોની અનામત દશામવવામાં આવેલ નથી.  

(૧)    આ જાહેરાતમાં દશામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંત્તધત કૅટેગરી (ત્તબનઅનામત, આત્તથમક રીતે નબળા વગમ, અનસુૂત્તચત જાત્તત, અનુસૂત્તચત જનજાત્તત, 

સામાત્તજક અને શૈક્ષત્તણક રીત ેપછાત વગમ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ ત્તસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સમ/Normalized માક્સમના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત ત્તસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રધિ 

 

બધધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 

 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તધપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એધસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
થનાયુ 

થવલીનતા, બૌધદ્ધક હદવયાંગતા, 
ખાસ ધવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનધસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની 

વયધક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની 
હદવયાંગતા 

A B C D & E 

અધધક મદદનીશ 

ઇજનેર (યાંધિક) 

વગમ-૩ 
---- D, HH 

BA*, OA, OL, BL*, Dw, 
AAV, SD, SI 

SLD,   

MI 40-70%, MD 40-70%  

D (Deaf), HH (Hard of Hearing), BA* (Both Arm), OA (One Arm), OL (One Leg), BL* (Both 

Leg), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury), 

SLD (Specific learning Disability), MI (Mental Illness 40-70%), MD (Multiple Disabilities 40-

70%) Disabilities  included in Group A to D 
 

નોંધ:- BA*, BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામાત્તજક ન્યાય અને અત્તધકારીતા 
ત્તવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ 
મેડીકલ બોડમના અત્તભપ્રાય આધારે ત્તનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંત્તધત ત્તવભાગ દ્વારા 
નક્કી કરવામાં આવશે.   
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૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

ત્તનયમો, ૧૯૬૭ ના ત્તનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમદેવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અને ૩૩ વષમથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

           ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી(સામાન્ય) ત્તનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયામદા હળવી કરી શકાશે.  
 

(૨)  સામાન્ ય વગમના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગમના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈત્તનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ ત્તનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ (મહિમ ૪૦ વષમની મયામદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ંપુરુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ (મહિમ ૪૦ વષમની મયામદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦)  ૧૦ વષમ (મહિમ ૪૫ વષમની મયામદામાં) 
સામાન્ય કૅટેગરીના ંક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ ઉમેદવારોને  ૧૦ વષમ (મહિમ ૪૫ વષમની મયામદામાં) 
સામાન્ય કૅટેગરીના ંક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા ઉમેદવારોને 
(૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહિમ ૪૫ વષમની મયામદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ ઉમેદવારો 
(૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહિમ ૪૫ વષમની મયામદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા ઉમેદવારો 
(૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહિમ ૪૫ વષમની મયામદામાં) 

માજી સૈત્તનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયામદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષમ સુધીની છૂટછાટ 
મળશે. 

 

૮.  ૫ગાર ધોરણ:- 

નાણા ત્તવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટમ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટમ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષમ માટે પ્રધતમાસ રૂ.૪૯,૬૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી ત્તનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

         સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/૩૧૨૯૧૧ 

/ગ.૧ અને નાણા ત્તવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટમ-૩) /ઝ.૧ 

તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશામવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, ત્તનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ વષમના 

અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંત્તધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પંચના રૂ.૩૯,૯૦૦/- થી 
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રૂ.૧૨૬૬૦૦/- (લેવલ-૭) ના પગારધોરણમાં ત્તનયત્તમત ત્તનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  તમે છતાં, આ બાબત 

નામદાર સુપ્રીમ કોટમમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP No.14125/2012 ના ચકુાદાને 

આધીન રહેશે.  

૯.  શૈક્ષધણક લાયકાતની ધવગતો:- 

3. (B) Posses, - 

I. a Diploma in Engineering (Mechanical) or Diploma in (Automobile) obtained from Technical 

Examination Board or any of the Universities established or incorporated by or under the 

Central or State Act in India; or any other educational institutions recognised as such or 

declared to be deemed as University under Section-3 of the University Grants Commission Act, 

1956;  

II. The basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil 

Services Classification, Recruitment (General) Rules, 1967: and 

III. Adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશામવેલ સંવગમના ભરતી ત્તનયમોમાં ત્તનયત થયેલી શૈક્ષત્તણક લાયકાતના અગત્ યના મુદ્દાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી ત્તનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષત્તણક 

લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી ત્તનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષત્તણક લાયકાતની 

તમામ ત્તવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં ત્તવગતો ભરવાની રહેશે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથમઘટન સંબંધે ભરતી પ્રક્રિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપત્તસ્થત થશે તો તે અગંે 

સંબંત્તધત ત્તવભાગ / ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશમ કરીને યોગ્ય તે ત્તનણમય લેવામાં આવશે. 
 

૧૦. અનુસૂધચત જનજાધત, સામાધજક અને શૈક્ષધણક પછાત વગમ અને આધથિંક રીતે નબળા 

વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂત્તચત જાત્તત, અનુસૂત્તચત જનજાત્તત, સામાત્તજક અને શકૈ્ષત્તણક પછાત વગમ અન ે

આત્તથમક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયામદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો તરીકેના 

લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

(૨)   અનુસૂત્તચત જાત્તત, અનુસૂત્તચત જનજાત્તત, સામાત્તજક અને શૈક્ષત્તણક પછાત વગમ અને આત્તથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગમના હોય તેની ત્તવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશામવવાની રહેશે.     

(૩)    અનામત વગમના અનુસૂત્તચત જાત્તત, અનુસૂત્તચત જનજાત્તત તથા સામાત્તજક અને શૈક્ષત્તણક પછાત વગમ 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાત્તત અંગેનું પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત ત્તનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સિાત્તધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગમના ઉમેદવારો જો ત્તબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશ ે તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયામદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનક્રહ. 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં ત્તવગતો ભરતી વખતે જાત્તત (કૅટેગરી) અંગ ેજ ેત્તવગત દશામવેલી હશે 

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાત્તત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની ત્તવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નહીં. 
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૧૧.  સામાધજક અને શૈક્ષધણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામાત્તજક અને શૈક્ષત્તણક રીતે પછાત વગમ (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકંીય વષમ ૨૦૨૩-

૨૪/૨૦૨૪-૨૫/૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગમમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અગંેનુ ં

સામાત્તજક ન્યાય અને અત્તધકાક્રરતા ત્તવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/૧૧૦૯ 

/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે ત્તનયત થયેલ પહરધશષ્ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી નમૂનામા ં

નોન-ક્રીમીલયેર સહટમફીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૪ થી અરજી થવીકારવાની છેલ્લી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ 

સુધીમાં મેળવેલું હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામાત્તજક ન્યાય અને અત્તધકાક્રરતા ત્તવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓન ે ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશામવેલ 

પક્રરત્તશષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના ત્તવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખ તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ દરમ્યાનમાં કેન્દ્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે ભારત 

સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવેલું હોય તવેું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામાત્તજક અને શૈક્ષત્તણક રીતે 

પછાત વગમ (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયામદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા તેઓ 

સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે ત્તકસ્સામાં તેઓની પસંદગી થયથેી 

તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં આવશે.  

(૪)    સામાત્તજક અન ે શૈક્ષત્તણક રીતે ૫છાત વગમના ૫ક્રરણીત મક્રહલા ઉમેદવારે આવું નોન િીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-ત્તપતાની આવકના સંદભમમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫ત્તતની આવકના સદંભમમાં આવું પ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશે તો તેની અરજી “રદ” કરવામાં 
આવશે.  

(૫)    ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અન ેપ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશામવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ે

જ ે નોન-િીમીલેયર સક્રટમફીકેટની ત્તવગતો જણાવેલ હોય ત ે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં ભૂલ હોવાના કારણે ઉમેદવાર 

જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનું નવું પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને લેવામાં આવશે નક્રહ. 

સક્ષમ અત્તધકારી દ્વારા અપાયેલ ત્તનયત સમયમયામદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો 

ત્તબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયામદામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ 

થશે.  

૧૨.   આધથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આત્તથમક રીતે નબળા વગમ (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાત્તજક ન્યાય અને અત્તધકાક્રરતા ત્તવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી ત્તનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અંગે્રજી) અથવા પહરધશિ-

ગ (ગજુરાતી)ના નમૂનામાં તા.૩૦/૦૬/૨૦૨૩ થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ સધુીમાં મેળવેલું 

પ્રમાણપિ રજૂ કરવાનું રહેશ.ે  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના ત્તવકલ્પે આત્તથમક રીતે નબળા વગમ (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાંકીય વષમ ૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income and 

Asset Certificate મેળવેલું હોય તે પ્રમાણપિ રજૂ કરવાનું રહેશે.  
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(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો ત્તસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આત્તથમક રીતે નબળા વગમ (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો પૈકી 

કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયામદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. ગજુરાત સરકારની 

યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશામવવાના રહેશે અને દશામવેલ ત્તવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અત્તધકારી દ્વારા અપાયેલ આવું 

પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો ત્તબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયામદામાં 

આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  
 

૧૩. હદવયાંગ ઉમેદવારો:-  

(૧)   ક્રદવ્યાંગ વગમના ઉમેદવારે ત્તબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી હશે ત્યારે તેઓને ત્તબનઅનામતના ં  

ધોરણો લાગ ુપડશે. 
 

(૨)   જાહેરાતમાં ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશામવેલી ન હોય, પરંતુ, જગ્યાની ફરજોને અનુરૂપ 

જ ેપ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલા હોય, તેઓ તે જાહેરાત માટે અરજી કરી 

શકશે. આવા પ્રસંગે ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારન ે સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ના 

પક્રરપત્ર િમાંકઃ પરચ-૧૦૨૦૦૮–૪૬૯૫૪૦-ગ-રથી ત્તનયત થયેલા સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ ત્તસત્તવલ 

સજમનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયામદામાં ૧૦ વષમની છૂટછાટ મળશ ે

(મહિમ ૪૫ વષમની મયામદામાં). ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ Online ફોમમમાં Personal Detailsમાં 

પોતાની ક્રદવ્યાંગતાની ટકાવારી અને ત્તવગત દશામવવાની રહેશે. 
 

(૩)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારન ેસામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 
૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ ક્રદવ્યાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધુ 
ક્રદવ્યંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનુ ં ત્તસત્તવલ સજમનનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશે, તો જ 
ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયામદા અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીક્રરક રીતે અશક્ત 
ઉમેદવારોએ સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પક્રરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-

file/1/2023/ 8017/G2-Section થી પક્રરપત્તત્રત થયા મુજબ The Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 અમલી થતા ક્રદવ્યાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની 

વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ આરોગ્ય અને પક્રરવાર કલ્યાણ, ગજુરાત સરકાર/ સામાત્તજક 
ન્યાય અને અત્તધકાક્રરતા ત્તવભાગ, ગુજરાત સરકાર દ્વારા ત્તનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનુસાર 
આરોગ્ય અને પહરવાર કલ્યાણ ધવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પહરપિ ક્રમાકંઃ 
HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વયે The Rights of Persons with Disabilities 

Rules, 2017 થી ધનયત થયેલ Form – V, VI, VII મુજબનું હદવયાગંતા પ્રમાણપિ (Disability 
Certificate) (જ ેલાગુ પડે તે મુજબ) ઉમેદવારોએ આપવાનું રહેશે.  

 

૧૪.  માજી સૈધનક:-  

(૧)  માજી સૈત્તનક માટે ત્તનયમાનુસાર ૧૦% જગ્યા અનામત છે. માજી સૈત્તનક કૅટેગરીમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોન ે

તેઓની સંબંત્તધત જ ેતે કૅટેગરી સામે સરભર કરવામાં આવશે. માજી સૈત્તનકની અનામત જગ્યા માટે લાયક 
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માજી સૈત્તનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જગ્યા ત્તબનઅનામત, આત્તથમક રીતે નબળા વગમ, સામાત્તજક અને 

શૈક્ષત્તણક રીતે પછાતવગમ, અનુસૂત્તચત જાત્તત, અનુસૂત્તચત જનજાત્તતના લાયક ઉમેદવારોથી ભરવામાં 

આવશે. 

(૨)   માજી સૈત્તનક ઉમેદવારો કે જઓેએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભૂત્તમદળની ઓછામાં ઓછા ૬ (છ) માસની સેવા 

કરી હોય અને માજી સૈત્તનક તરીકેનું સક્ષમ અત્તધકારીનું ઓળખકાડમ  અને ક્રડસ્ ચાજમ બુક ધરાવતાં હોય તો, 

સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહેરનામા િમાંકઃ GS/2018-(2)-RES-

1085/3433/G-2ની  જોગવાઈ મુજબ, ઉ૫લી વયમયામદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજનો સમયગાળો 

ઉ૫રાંત, ત્રણ વષમ સુધીની છૂટછાટ મળશે.  

(૩)   સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: GAD/ERE/e-file/1/ 2023 

/5258/G-2થી ઠરાવ્યા મુજબ સીધી ભરતીની જાહેરાતમાં ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારીખથી માજી 

સૈત્તનક તરીકે એક વષમની અંદર ત્તનવૃિ થનાર હોય, તેવા માજી સૈત્તનક ઉમેદવારો ત્તનવૃત્તિનું એક વષમ બાકી 

હોય તો પણ ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. 

૧૫. ધવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)    ઉમેદવાર ત્તવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવું, અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ંનથી 

એમ દશામવવું. 

(૨)  સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩ 

/ગ.રમાં ત્તનદેત્તશત પ્રવતમમાન ત્તનયમો અનુસાર ત્તવધવા મક્રહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમાં અગ્રતા 

આપવા માટે તેઓને MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) 

પરીક્ષામા ંમેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેક્રરટ્સના આધારે મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) 

ટકા ગુણ ઉમરેી આ૫વામાં આવશે, પરંતુ તેઓએ ત્તનમણૂક સમયે પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવાં જોઈએ 

અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ થપધામત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગ ેતમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા ધનષ્ફળ રહેશે તો 

તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં આવશે.)   

(૩)   કોઈ મક્રહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમયે ‘ત્તવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયામ બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રત્તસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘ત્તવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા તારીખ 

પછીના ભરતી પ્રક્રિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મક્રહલા ઉમેદવારોન ે

‘ત્તવધવા મક્રહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામાં આવશે.  
 

૧૬.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનસુાર ઍથ્લેક્રટક્સ (ટરેક અન ે ક્રફલ્ડ રમતો સક્રહત), 

બેડત્તમન્ટન, બાસ્કેટબૉલ, ક્રિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, ત્તસ્વત્તમંગ, ટેબલ ટેત્તનસ, વૉલીબૉલ, ટેત્તનસ, 

વેઇટત્તલફક્રટંગ, રેસત્તલંગ, બોત્તક્સંગ, સાઇકત્તલંગ, ત્તજમ્નેત્તસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ શૂક્રટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધામ, શતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટ્ર ીય / 

આંતરરાષ્ટ્ર ીય અથવા (ii) આંતર યુત્તનવત્તસમટી અથવા (iii) અત્તખલ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા યોજાતી 
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સ્ પધામઓમાં માત્ર પ્રત્તતત્તનત્તધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારને ૫સંદગીમા ંઅગ્રતા માટે તેમને MCQ-

OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલા 

ગુણ/ Normalized ગણુના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ં આવશે. તેથી ઉક્ત ત્રણ 

પૈકીની કોઇ એક સ્ પધામમા ંઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં જરૂરી 

ત્તવગતો દશામવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર ત્તસવાયની સ્પધામઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં ત્તવગતો 

દશામવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધામઓમાં ભાગ લીધેલા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર તથા 

તા.૧/૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/ ૩૬૪૪/ગ.રમાં ત્તનયત કયામ મુજબના 

સિાત્તધકારી પાસેથી ત્તનયત નમૂનામા ં મેળવેલંુ જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી 

સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા માટે હક્કદાર 

થશે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધામત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાત્તપત થશે તો 

તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં આવશે.   

 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા ત્તનયત્તમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગમ-૩ અને વગમ-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોન ે 

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે. 
 

૧૭.   શૈક્ષધણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે ધનધામહરત તારીખ:- 

                શૈક્ષત્તણક લાયકાત, વયમયામદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટમ ક્રફકેટ), આત્તથમક રીતે નબળાવગમનું પ્રમાણપત્ર, જાત્તતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ની ત્તસ્થત્તતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 
 

૧૮.   કોમ્્યુટરની જાણકારી:- 

                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તમેજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ નંબર: સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 

અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટૂર અગંેનું બતે્તઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ં

પ્રમાણ૫ત્ર / માકમશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ેઅથવા સરકાર માન્ય યુત્તનવત્તસમટી અથવા સંસ્થામાં કોમ્્યટૂર 

જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા / ક્રડગ્રી કે સક્રટમ ક્રફકેટ કોસમ કરેલા હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ક્રડગ્રી કે 

ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક ત્તવષય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા 

ધોરણ-૧ર ની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના ત્તવષય સાથ ેપાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. 

જો કે, આ તબકે્ક આવું પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા 

ઉમેદવારોએ ત્તનમણૂક સિાત્તધકારી સમક્ષ કોમ્્યટૂરની બતે્તઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયામનુ ં આવું 

પ્રમાણ૫ત્ર ત્તનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ંરહેશે, અન્યથા ત્તનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે નહીં 

તેમજ ત્તનમણૂક સિાત્તધકારી આવા ત્તકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  
 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભમમાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ (સાંજના ૧૮ : ૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ (રાધિના સમય 



 

 

Page 9 of 27 

 

૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન 

અરજી૫ત્રક ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના ત્તકસ્ સામાં સૌથી 

છેલ્ લે કન્ ફમમ થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે ત્તસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 

બાબતની ત્તવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.  
 

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું. 
 

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવુ ંઅને GSSSB ત્તસલેક્ટ કરવું. 
 

(૩)   ઉમદેવારે જાહેરાત ક્રમાંક: ૪૧૯/૨૦૨૬૨૭, અધધક મદદનીશ ઇજનેર (યાંધિક), વગમ-૩ સંવગમની 

જાહેરાત માટે ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગમના નામ ૫ર Click કરી Apply પર ત્તક્લક 

કરવું. ત્યાર બાદ સ્ િીન પર More Details અને Apply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More 

Details પર Click કરવાથી ત્તવગતવાર જાહેરાતની ત્તવગતો જોવા મળશે. જ ે ઉમદેવારોએ વાંચી 

જવી. 
 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી ત્તવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર ત્તક્લક કરવાથી 

Application Format ખૂલશ ેજમેા ંસૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 

લાલ ફુદડી (*) ની ત્તનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની ત્તવગતો ફરત્તજયાત ભરવાની રહેશે.) 

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)    ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશામવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂમ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 

(૮)    હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો 

અને તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને 

signature upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ 

અન ેSignature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અન ે૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અન ે

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 

kb) સાઈઝથી વધે નક્રહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ે

signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ેchoose file ના 

સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો 

અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" 

button ૫ર Click કરો. હવે બાજુમા ંતમારો photo દેખાશે. હવ ેઆજ રીતે signature ૫ણ 

upload કરવાની રહેશે. જ ેphoto અને signature અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo 

લેત્તખત પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તેવી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ 

આ ભરતી પ્રક્રિયાના ત્તનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મડંળ/સંબંત્તધત ખાતાના વડા માગંે ત્ યારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પડાવ્યાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી 

૦૧(એક) વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. 
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જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશે તો ફાળવણી/ત્તનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી 

જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમા ં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર 

Click કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયામ બાદ Ok ૫ર 

Click કરવાથી ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દખેાશે. ઉમેદવારન ે

અરજીમા ં સુધારો કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમમ કયામ ૫હેલા કોઈ૫ણ 

પ્રકારનો સુધારો થઈ શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમમ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશ ે

નહીં. સંપૂણમ ચકાસણી બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm 

application ૫ર Click કરવું. તેથી ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમા ંonline સ્વીકાર થઈ જશે. 

એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમમ થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા 

થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશામવેલી ત્તવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ 

કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ તમેની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, 

પત્તત/ત્તપતાનું નામ, અટક, જન્મતારીખ, શકૈ્ષત્તણક લાયકાત, જાત્તત (કૅટેગરી), જને્ડર 

(મેલ/ફીમેલ), માજી સૈત્તનક, સ્પોટમસ, ક્રદવ્યાંગતા, ત્તવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી 

લઈને તેને અનુરૂપ ત્તવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં દશામવવાની રહેશે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ 

પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવ ેત્યારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશામવેલ ત્તવગતો અન ેઉમેદવાર દ્વારા 

મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની ત્તવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી 

ક્ષત્તતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી ત્તવગતોને 

કારણે ક્ષત્તતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તમેાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, 

ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તનેે અનુરૂપ ત્તવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે દશામવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવ ેછે. confirm application ૫ર click 

કરતાં અહીં "confirmation number" generate થશે. આ "confirmation 

number" હવે ૫છીની બધી જ કાયમવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. 
 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક ત્તસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અન ેજન્ મતારીખ ટાઇપ કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી ત્તપ્રન્ ટની નકલ ફરત્તજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંત્તતમ તારીખ સધુી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 

પ્રક્રિયા પૂણમ ન થાય ત્યાં સધુી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંત્તતમ તારીખ 

બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 
 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સજંોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી કરેલ 

હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમમ થયલે અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપિકને રદ ગણવામાં આવશે. 

ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમમ થયેલ અરજી સાથે ધનયત ફી ભરેલ હશે તે માન્ ય ગણાશે અને અગાઉની 

અરજી રદ ગણવામાં આવશે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી કન્ ફમમ થયેલ અરજી સામે 

ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમમ થયલે અરજી સાથે ત્તનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો 

આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી ત્તનયત ફી સાથેની કન્ ફમમ થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય 

ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથે ફી ભરેલ હશે, તો તે રીફંડ કરવામાં આવશ ે

નહીં. 
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૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત ગૌણ 

સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

નીચે મુજબનું રહેશે. 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશામવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબત્તમટ કરી confirmation number 

મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૬ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરત્તજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 

Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેત્તબટ કાડમ  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંત્તકંગ (Internet Banking), UPI 

અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ 

દ્વારા ફી ભયામ બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી ત્તપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયામ બાદ 

Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની ત્તપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. 

ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે પરીક્ષા ફી ઉપરાંત ત્તનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની 

રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ફી ભરવા માટેની ત્તલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. 

ત્યારબાદ મડંળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી 

થવીકારવામાં આવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમદેવારોએ ફી રસીદની ધપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરધજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો ફી 

રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નહહ અને જયા ંસુધી ફી ભરાયેલ નહહ હોય ત્યા ં

સુધી ઉમદેવારની અરજી માન્ય ગણાશે નહહ.  

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ ત્તસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશે 

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપત્તસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપત્તસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.   

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમમ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયામ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 
ધબનઅનામત 

વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મહહલા, સા.શૈ.પ.વગમ, અનસુુધચત જાધત, 

અનસુુધચત જન જાધત, આ.ન.વગમ, હદવયાંગ અને એક્સ 
સધવમસમને ઉમદેવારો) 

પ્રાથધમક પરીક્ષા રૂ.૫૦૦/- રૂ.૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપધથથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશે. 
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(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના ત્તકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત મળવા 

પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી ધનયમોમાં દશામવેલ શકૈ્ષધણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંધધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

 

૨૧.   પરીક્ષા ૫દ્ધધત:- 

(૧)    સામાન્ ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/ 

૬૩૮૯૩૭/ક અને તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ ક્રમાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી 

સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા પદ્ધત્તત અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં 

હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer 

Based Respose Test/ Optical Mark Recognisation  પદ્વત્તતની સ્પધામત્મક પરીક્ષા લેવામાં 

આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A અને  Part-B એમ બે ભાગના એક પ્રશ્નપત્રથી લેવામાં આવશે. આ 

પ્રશ્નપત્રના Part-A અને  Part-B નું માળખું નીચે મુજબ રહેશે. (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષત્તણક 

લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

Part – A 

ક્રમ ધવષય ગુણ 

૧ તાત્તકમક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાત્તણત્તતક કસોટીઓ ૩૦ 

૩ ભારતનું બંધારણ, વતમમાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોત્તમ્પ્રહેન્શન   ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૯૦ 

Part – B 

ક્રમ ધવષય ગુણ 

૧ સંબંત્તધત ત્તવષય અને તેની  ઉપયોત્તગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 
 

નોંધ : અભ્યાસિમની ત્તવષયવસ્તુ ત્તનયત કરેલી શૈક્ષત્તણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ ૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  
(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ ત્તમત્તનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થશે. 
(૪)   M.C.Q. પદ્વત્તતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સજંોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકમના ૧/૪ માકમ  ઉમેદવારે 

મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વત્તત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણમ થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોત્તવઝનલ આન્સર કી પ્રત્તસદ્ધ કરવામાં આવશે. પ્રોત્તવઝનલ આન્સર 
કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રત્તસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   
ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 

આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મજુબ જ ેગણુભાર આપવામા ં
આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકમ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 
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૨૨.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશામવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપત્તસ્થત થવાનું રહેશે. 

૨૩. હદવયાંગ ઉમેદવારોને લહહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુધવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યાત્તયત કરાયેલ Persons with 

Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયામદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, જ ે

તે શરતોને આધીન લક્રહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા આપવામાં આવશે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાન ે પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અથવા આકત્તસ્મક પક્રરત્તસ્થત્તતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય 

તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વે 

લક્રહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા આપવામાં આવશે. 

(૨) ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા મેળવવા માટે મંડળ દ્વારા પ્રત્તસદ્ધ થયેલ 

પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રત્તસદ્ધ થયેથી પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોધગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી હદવયાગં ઉમેદવારો માટે ના સેકશનમા ં

જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી લહહયા/વળતર 

સમયની સધુવધા આપવા અંગેની સૂચનાઓ તથા ધનયત નમુનાઓ માં આપવામાં આવેલ 

લક્રહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા માટેનું ફોમમમાં જરૂરી ત્તવગતો ભરી સૂચનામાં દશામવ્યા મુજબના 

જરૂરી પ્રમાણપત્રો સામેલ રાખી અચૂકપણે પરીક્ષાના બે હદવસ અગાઉ સુધીમાં મંડળના ઈમેઈલ : 

so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મઈેલ કરવાના રહેશે. ત્યારબાદ મળેલ અરજીઓ પર 

કોઈપણ સંજોગોમાં ત્તવચારણા કરવામાં આવશે નહીં.  

(૩) સંબંત્તધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી ન 

હોય ત્યાં સુધીની ક્રદવ્યાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથમ હોય તેવા ઉમેદવારોએ ક્રદવ્યાંગતા 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનંુ રહેશ ેપરંતુ લખવા માટે અસમથમ હોવા અંગેનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનંુ 

રહેશે નહીં. 

(૪) ઉપરોક્ત ૨૩(૩) માં દશામવલે Benchmark disability ત્તસવાયની અન્ય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકત્તસ્મક પક્રરત્તસ્થત્તતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા લખવા માટે 

અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા મેળવવા માટે 

ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in an 

examinee to write) મુજબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
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અત્તધકારી/ત્તસત્તવલ સજમન/મેક્રડકલ સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતંુ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનંુ 

રહેશે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૩(૧) માં વ્યાખ્યાત્તયત કયામ મુજબના 

બેન્ચમાકમ  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયામદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં પ્રત્તત 

કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા આપવા અંગે ત્તનણમય કરવામાં આવશે. મંડળ દ્વારા 

કરવામાં આવેલ ત્તનણમયની જાણ ઉમેદવારને તઓેના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવશે તથા જ ેતે પરીક્ષા 

કેન્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવશે. 

(૭) ઉમેદવારે સ્પધામત્મક પરીક્ષાના ક્રદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મજૂંરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા ત્તનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અત્તધકારી/કમમચારીને રજૂ કરવાના રહેશે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુત્તવધા માટે આપવામાં આવેલ મંજૂરી સ્પધામત્મક પરીક્ષાના 

ક્રદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

ત્તનયુક્ત કરવામાં આવેલ અત્તધકારી/કમમચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેશે. 
    

૨૪. પહરણામની પ્રધસધદ્ધ :- 

(૧)  સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ અનુસાર 

Part-A અને Part-B નું સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્યુનતમ ગણુવિા ધોરણ (Qualifying 

Standard) રહેશે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩, તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ તથા સામાન્ય 

વહીવટ ત્તવભાગના તા:૦૮/૧૧/૨૦૨૩ના પિની જોગવાઈઓ અનુસાર સ્પધામત્મક પરીક્ષાના 

Part-A માટે લધુિમ ગુણવિા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુિમ ગણુવિા ધોરણ ૪૦% 

રાખવામાં આવેલ છે. તમેાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સમ કરતાં ઓછંુ લધુિમ 

ગુણવિા ધોરણ કોઇપણ સજંોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોત્તવઝનલ પક્રરણામ મંડળની વબેસાઇટ પર 

પ્રત્તસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

૨૫.  પસંદગી યાદી અને પ્રધતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધધત:- 

(૧)    મંડળ દ્વારા પ્રોત્તવઝનલ પક્રરણામ પ્રત્તસદ્ધ કયામ બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 

ગુણવિા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના મેરીટ્સ આધારે ભરવાની થતી 

કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોન ેપ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં 

આવશે. 

(૨)   પ્રોત્તવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમા ં

દશામવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રત્તતક્ષાયાદી 

તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સખં્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં કેટેગરીવાઇઝ જરૂર મજુબના 

પ્રોત્તવઝનલ મેરીટ યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનસુાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ ધ્યાને 

લઈ પસંદગી યાદી પ્રત્તસધ્ધ કરવામાં આવશે.  
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(૪)   સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ 

/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ પધામત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના મેરીટસ 

આધારે કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની ત્તવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી યાદી અને લાગુ પડતા 

ત્તકસ્સામાં પ્રત્તતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે.  
 

૨૬.    ધનમણૂક 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની ત્તનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંત્તધત ત્તવભાગને મંડળ 

દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 

(૨)    ઉમેદવારોને ત્તનમણકૂ માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી ત્તવચારણા કરવામાં આવશે. મડંળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધામત્મક લેત્તખત કસોટીમાં ઉિીણમ થવાથી જ ઉમેદવારન ેત્તનમણૂક માટેનો હક્ક મળી 

જતો નથી. ત્તનમણૂક સમયે ત્તનમણૂક સિાત્તધકારીન ેઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સંતોષ થાય 

તો જ ઉમેદવારને ત્તનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમદેવાર, ત્તનમણૂક સિાત્તધકારી ઠરાવે તે શરતોન ેઆધીન ત્તનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થશે.  

(૪)    ત્તનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના ત્તનયમો મજુબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે. 

(૫)  ત્તનમણૂક અંગેની સઘળી કાયમવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ પત્રવ્યવહાર 

મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. 

(૬)   ગુજરાત પાણી પુરવઠા અને ગટર વ્યવસ્થા બોડમ  માં ત્તનમણૂક પામેલ ઉમેદવાર ગુજરાત સરકારના 

કમમચારી ગણાશે નહીં, જનેી ખાસ નોંધ લેવી. 

૨૭.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં ત્તવગતો ભરતાં સમયે જાત્તત (કૅટેગરી) અંગે જ ેત્તવગત દશામવેલ હશે તે 

અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાત્તત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ ત્તવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ ત્તવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય તો 

તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી ત્તવગત સાથે પુન: અરજી કરી Confirmation 

Number મેળવી તે Confirmation Number માટે ત્તનયત ફી ભરવાની રહેશે.   

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી ત્તવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશે અન ેતેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે અન્યથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા ત્તવદેશની યુત્તનવત્તસમટીની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અગંે યુત્તનવત્તસમટી ગ્રાન્ટ્સ કત્તમશનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેશે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયમિમની સમયમયામદામાં આ અગંેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંત્તધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને સમયમયામદા 

બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ ત્તવચારણામાં લેવામાં આવશે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટમ  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગમની સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તેમજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 
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તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/ત્તનમણૂકના ત્તવત્તવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાત્તપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખત ેજ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશામવ ેછે તે નબંર અન ે

ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવાં. ભત્તવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંત્તધત ૫રીક્ષાલક્ષી 

કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારને આ દશામવલેા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી મોકલવામા ંઆવશે. તેથી 

અરજીપત્રકમાં દશામવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રક્રિયા પૂણમ થાય ત્ યાં સુધી જાળવી રાખવો, એ  

ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેન ે ઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અત્તધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવજેો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીત્તત આચરવા માટે (૫) યથાથમ અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માક્રહતી છુપાવતાં 

હોય તેવા ત્તનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તનેી ઉમેદવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અત્તનયત્તમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉિરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા કોઈ 

૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેત્તખત સાક્રહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારને 

નકલ કરાવવાની ગેરરીત્તતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીત્તત આચરવા માટે (૮) લખાણોમાં અશ્લિલ ભાષા 

અથવા ત્તબભત્સ બાબત સક્રહતની અપ્રસ્તુત બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમાં અન્ય કોઈ રીતે 

ગેરવતમણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા સ્ટાફને સીધી કે આડકતરી 

રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીક્રરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂમવતી ખંડોમાં ત્તનક્રદમષ્ટ્ કરેલાં તમામ 

અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, મદદગીરી કરવા માટે અથવા 

(૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમા ંઆ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ 

સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોત્તષત ઠયામ હોય તો અથવા દોત્તષત હોવાનુ ંજાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી 

કાયમવાહીન ેપાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક 

ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામા ંબેસવામાંથી 

અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા ત્તનક્રદમષ્ટ્ 

મદુ્દત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા આયોગ, અન્ય ભરતી બોડમ , અન્ ય 

સરકારી/ અધમ સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા 

હોય અને ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલુ હશે તો તેવા ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને 

પાત્ર બનશે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ ૫ણ ત્તવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, શકૈ્ષત્તણક લાયકાત, વય, જાત્તત, અનભુવ વગેરેન ેલગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભત્તવષ્‍યમા ંજ ે

તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલૂમ ૫ડશે તો તનેી સામ ેયોગ્ય કાયદેસરની કાયમવાહી કરવામાં 

આવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સંવગોની ભરતી માટે 

પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તેમજ જો ૫સંદગી/ત્તનમણૂક થયલેી હશે તો ૫સંદગી/ત્તનમણૂક, 

મંડળ/ત્તનમણૂક કરનાર સિાત્તધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ંઆવશે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણ ેજ સંબંત્તધત જગ્યા ઉ૫ર ત્તનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશ ેનહીં, ત્તનમણૂક કરનાર સિાત્તધકારીન ેપોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સવેા 
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સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે ૫ડતો મૂકી શકાશે. ત્તનમણૂક બાબતે તેઓનો ત્તનણમય 

આખરી ગણાશે. 

(૯)    ભરતી પ્રક્રિયા સંપણૂમ૫ણે ગજુરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) ત્તનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સક્રહત) અને તે અન્વયે જ ેતે સંવગમના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી ત્તનયમોન ે

આધીન રહેશે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીત્તત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અત્તધત્તનયમ, માચમ-

૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અત્તધત્તનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવેશ કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોત્તજત 

તમામ સ્પધામત્મક લેત્તખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અત્તધત્તનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમાં પણ લાગ ુ પડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધામત્મક 

ત્તલત્તખત પરીક્ષામા ં જો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશે અન ે તેમાં કસૂરવાર 

સાત્તબત થશે તો તેની સામે સદર અત્તધત્તનયમમાં દશામવ્યા મુજબ, કાયદેસરની કાયમવાહી હાથ ધરવામાં 

આવશે. 

૨૮.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રક્રિયામા ં કોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ેસંપૂણમ હક્ક/અત્તધકાર રહેશે અન ેમંડળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધાયેલંુ રહેશે નહીં.  
 

તારીખ:- ૧૫/૦૬/૨૦૨૬ 

થથળ:- ગાંધીનગર 

સધચવ 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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Appendix-A 
DETAILED SYLLABUS OF EXAM 

                                                 PART: A                                  (90 MARKS) 

(1) Reasoning & Data Interpretation:                  (30 Questions, 30 Marks) 
 

1. Problems on Ages 

2. Venn Diagram 

3. Visual Reasoning 

4. Blood relation 

5. Arithmetic reasoning 

6. Data interpretation (Charts, Graphs, Tables) 

7. Data sufficiency 
 

(2) Quantitative Aptitude:                   (30 Questions, 30 Marks) 

1. Number Systems 

2. Simplification and Algebra 

3. Arithmetic and Geometric Progression 

4. Average 

5. Percentage 

6. Profit-Loss 

7. Ratio and Proportion 

8. Partnership 

9. Time and Work 

10. Time, Speed and Distance 

11. Work, Wages and chain rule  

                              

(3)Constitution of India:                   (10 Questions, 10 Marks) 

1. Preamble of the Constitution 

2. Fundamental rights 

3. Directive principles of state policy 

4. Fundamental Duty 

5. Power, role and responsibility of President, vice president and governor 

6. Parliamentary system 

7. Amendment of Indian constitution, emergency provisions in Indian constitution 

8. Centre – State Government and their relation 

9. Judicial System of Indian Constitution 

10. Constitutional body 
 

(4) Current Affairs:                    (10 Questions, 10 Marks) 

1. Current events of state, national and international importance 
 

(5) Comprehension:                    (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}) 

         (10 Questions, 10 Marks) 

1. To assess comprehension, interpretation and inference skills 
A paragraph given with set of question on the basis of paragraph 

Or statement and assertion type question can be asked 

 

PART: B                               (120 MARKS) 
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(1) Questions and Its Applications related to Technical Qualification  

                   (120 Questions, 120 Marks) 

 

1. THERMODYNAMICS                (08 Marks) 

Fundamentals thermodynamic systems and control Volume; Thermodynamic 

Properties, Process and state; Exact and Inexact differentials; Work-Thermodynamic 

definition; Temperature, Definition of thermal equilibrium and Zeroth law; Definition 

of heat; Definition of Pure substance, Ideal Gases and ideal gas mixtures, Real gases 

and real gas mixtures, Properties of pure substances, behaviour of ideal and real 

gases; Definitions of saturated states; Identification of states & determination of 

properties. 

➤ First Law for Cyclic & Non-cyclic processes; Concept of total energy E; Various 

modes of energy, Internal energy and Enthalpy. 

➤ Second law - Definitions of direct and reverse heat engines; Definitions of thermal 

efficiency and COP; Kelvin-Planck and Clausius statements; Definition of reversible 

process; Internal and external irreversibility; Carnot cycle; Absolute temperature 

scale. 

➤ Clausius inequality; Definition of entropy S; Evaluation of S for solids, liquids, ideal 

gases and ideal gas mixtures undergoing various processes; Principle of increase of 

entropy. 

➤ Thermodynamic cycles Basic Rankine cycle, Basic Brayton cycle; Basic vapor 

compression cycle and comparison with Carnot cycle. 

 

2. Fluid Mechanics                   (10 Marks) 

Definition of fluid, Newton's law of viscosity, Units and dimensions, mass density, 

specific volume, specific gravity, viscosity, compressibility and surface tension, Fluid 

properties; fluid statics, manometry, buoyancy, forces on submerged bodies, 

stability of floating bodies: control-volume analysis of mass, momentum and energy; 

fluid acceleration; differential equations of continuity and momentum; Bernoulli's 

equation; dimensional analysis: Euler's equation theory of Rotodynamic machines 

viscous flow of incompressible fluids, boundary layer, elementary turbulent flow, 

flow through pipes, head losses in pipes, bends and fittings. Classification of water 

turbines, heads and efficiencies, velocity triangles- Axial, radial and mixed flow 

turbines- Pelton wheel, Francis turbine and Kaplan turbines 

 

3. Power Engineering                                                             (06 Marks) 

Air and gas compressors; vapor and gas power cycles, concepts of regeneration and 

reheat. 

 

4. I.C. Engines                                                   (10 Marks) 

Combustion in SI and CI engines, Combustion stages, Combustion chambers and 

abnormal combustion. Fuel supply systems in SI and CI engines, carburettors, Port 

fuel injection, direct injection and Common rail injection. Ignition system, 

Lubrication system and Cooling system. Testing of IC engines. Engine emissions and 

control. Advanced IC Engine concepts, Air-standard Otto, Diesel and dual cycles. 
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Heavy Earth Movers, Types of Excavators, Dumpers, Draggers, Cranes & Drilling Rigs: 

D.R. & D.T.H. 

 

5. Refrigeration and air-conditioning    (08 Marks) 

Vapor and gas refrigeration and heat pump cycles; properties of moist air, 

psychrometric chart, basic psychrometric processes. 

 

6. Engineering Mechanics                              (08 Marks) 
Free-body diagrams and equilibrium; trusses and frames; virtual work; kinematics and 

dynamics of particles and of rigid bodies in plane motion; Impulse and momentum 

(linear and angular) and energy formulations, collisions.  

 

7. Mechanics of Materials       (10 Marks) 

Stress and strain, elastic constants, Poisson's ratio; Mohr's circle for plane stress and 

plane strain; thin cylinders; shear force and bending moment diagrams; bending and 

shear stresses; deflection of beams; torsion of circular shafts; Euler's theory of 

columns; energy methods. Testing of materials with universal testing machine; 

testing of hardness and impact strength. 

 

8. Kinematics and Theory of Machines                                                 (08 Marks) 
Classification of mechanisms-Basic kinematic concepts and definitions-Degree of 

freedom, mobility- Grashof's law, Universal Joint-Rocker mechanisms Displacement, 

velocity and acceleration analysis of plane mechanisms; dynamic analysis of linkages; 

cams; gears and gear trains; flywheels and governors; balancing of reciprocating and 

rotating masses; gyroscope. 

 

9. Engineering Materials                                                                                            (10 Marks) 
Structure and properties of engineering materials, phase diagrams, heat treatment, 

stress-strain diagrams for engineering materials. Young's modulus, generalized Hooke's 

law, yielding and yield strength, ductility, resilience, toughness and elastic recovery; 

Hardness: Rockwell, Brinell and Vickers and their relation to strength. Static failure 

theories: Ductile and brittle failure mechanisms, Maximum normal stress, Mohr-

Coulomb and Modified Mohr-Coulomb; Fracture mechanics, Introduction to non-

destructive testing (NDT). 

 

10.  Manufacturing Processes                                                                                    (10 Marks) 

> Different types of castings, design of patterns, moulds and cores: solidification and 

cooling; riser and gating design. Plastic deformation and yield criteria; fundamentals of 

hot and cold working processes; load estimation for bulk (forging, rolling, extrusion, 

drawing) and sheet (shearing, deep drawing, bending) metal forming processes; 

principles of powder metallurgy. Principles of welding, brazing, soldering and adhesive 

bonding. 

➤Heat treatment process-Annealing, tempering, normalizing and spheroidising. 
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➤ Alloying of steel, properties of stainless steel and tool steels, maraging steels- cast 

irons: grey, white, malleable and spheroidal cast irons- copper and copper alloys; brass, 

bronze and cupro-nickel: Aluminium and Al-Cu-Mg alloys-Nickel based super alloys and 

Titanium alloys. 

➤ Unconventional Machining Processes: Abrasive Jet Machining. Water Jet Machining. 

Abrasive Water Jet Machining. Ultrasonic Machining. Principles and process parameters 

Electrical Discharge Machining. Principle and processes parameters, MRR, surface finish, 

tool wear, dielectric, power and control circuits, wire EDM; Electro-chemical machining 

(ECM), process parameters, MRR and surface finish. Laser Beam Machining (LBM), 

Plasma Arc Machining (PAM) and Electron Beam Machining. 

➤ Types of Pumps, Pump viscosity, Centrifugal, NPSH, and Pump curves, Progressive 

cavity, Screw pumps, Rope Pump. Submersible, Vertical turbine. Coupling section, Motor 

section. Well Section, Hydraulic Principles, General pumping fundamental. 

➤ Spillways-Types of spillway based on most prominent features, Spillway Crest Gates 

 

11.  Metrology and Inspection                                                                                    (10 Marks) 
Limits, fits and tolerances, linear and angular measurements; comparators; gauge 

design; interferometry; form and finish measurement; alignment and testing methods; 

tolerance analysis in manufacturing and assembly 

 

12.  Computer Integrated Manufacturing                                                                 (06 Marks) 

Basic concepts of CAD/CAM and their integration tools. NC/CNC Technology and Part 

programming 

 

13.  Operations Research                                                                                            (08 Marks) 

Linear programming, simplex method, transportation, assignment, network flow 

models, simple queuing models, PERT and CPM 

 

14. Current Trends and Recent Advancements in the Above Fields.                     (08 Marks) 
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ધવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગુજરાતીમા ં

                              ભાગ-અ                                           (૯૦ ગુણ) 

(૧) તાહકમક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્ટરધપ્રટેશન                     (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
૧. ઉંમર સંબંત્તધત પ્રશ્નો 
ર. વેન આકૃત્તતઓ  
૩. રશ્ય આધાક્રરત તાત્તકમક પ્રશ્નો   

૪. લોહીનાં સંબંધ ત્તવષયક પ્રશ્નો 

૫. તાત્તકમક અંકગત્તણત 

૬. માક્રહતીનું અથમઘટન (ચાટમ , આલેખ, કોષ્ટ્ક) 

૭. માક્રહતીની પયામપ્તતા 

(૨) ગાધણધતક કસોટીઓ                                                          (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 

૧. સંખ્યા પધ્ધત્તત 

૨. સાદું રૂપ અને બીજગત્તણત  

૩. સમાંતર શ્રેણી અને સમગુણોિર શ્રેણી 

૪. સરેરાશ 

૫. ટકાવારી 

૬. નફો-ખોટ 

૭. ગુણોિર અને પ્રમાણ 

૮. ભાગીદારી 

૯. સમય અને કાયમ 

૧૦. સમય, ઝડપ અને અંતર 

૧૧. કાયમ, મહેનતાણં અને સાંકળનો ત્તનયમ 
 

(૩) ભારતનંુ બંધારણ                                                       (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

 ૧. બંધારણનું આમુખ 

૨. મૂળભૂત હકો 

૩. રાજ્યનીત્તતનાં માગમદશમક ત્તસદ્વાંતો 

૪. મૂળભૂત ફરજો 

૫. રાષ્ટ્રપત્તત, ઉપ રાષ્ટ્રપત્તત અને રાજ્યપાલની સિાઓ, ભૂત્તમકા અને જવાબદારીઓ    

૬. સંસદીય પ્રણાલી 

૭. ભારતીય બંધારણમાં બંધારણીય સુધારાઓ, ભારતીય બંધારણમાં કટોકટીને લગતી જોગવાઇઓ 

૮. કેન્ર – રાજ્ય સરકાર અને તેના સંબંધો 

૯. ભારતમાં ન્યાયતંત્ર 

૧૦. સંવૈધાત્તનક સંસ્થાઓ 
 

(૪) વતમમાન પ્રવાહો                                                                    (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ)   
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૧. પ્રાદેધશક, રાષ્ટ્ર ીય અને આંતરરાષ્ટ્ર ીય કક્ષાની મહત્વની સાંપ્રત ઘટનાઓ        

(૫) ગુજરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પ્રીહેન્સન                 (ગુજરાતી{૫ ગુણ} અને અંગ્રેજી {૫ ગુણ}) 

                                                                                            (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. સમીક્ષા, અથમઘટન અને અનુમાનના કૌશલ્યનું મૂલ્યાંકન 

    ગદ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવશે અને ગદ્યખંડના આધારે પ્રશ્નો પૂછવામાં  આવશે. અથવા 

ત્તનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  
 

 

                                ભાગ-બ                                           (૧૨૦ ગુણ) 

(૧) શૈક્ષધણક લાયકાતને સંબંધધત ધવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો                                                                                                    
(૧૨૦ પ્રશ્નો, ૧૨૦ ગુણ) 

૧. થમોડાયનેધમક્સ          (૦૮ ગુણ) 

> મુળભુત- થમોડાયનેત્તમક ત્તસસ્ટમ્સ અને કંટર ોલ વોલ્યુમ, થમોડાયનેત્તમક ગણુધમો, પ્રક્રિયા અન ે

અવસ્થા, ચોક્કસ અને અચોક્કસના ત્તવભેદક, વકમ- થમોડાયનેત્તમક વ્યાખ્યા, તાપમાન, થમમલ 

સંતુલનની વ્યાખ્યા અને ઝીરોથ નીયમ, હીટ ની વ્યાખ્યા, શુદ્ધ પદાથમ, આદશમ વાયુઓ અને આદશમ 

વાયુઓ ત્તમશ્રણ ની વ્યાખ્યા, વાસ્તત્તવક વાયુઓ અને વાસ્તત્તવક વાયુઓ ત્તમશ્રણ, શદુ્ધ પદાથોના 

ગુણધમો, આદશમ અને વાસ્તત્તવક વાયુઓનું વ્યવહાર, સંતૃપ્ત અવસ્થાઓની વ્યાખ્યાઓ, અવસ્થા ની 

ઓળખ અને ગુણધમો નું ત્તનધામરણ.- સાયક્લીક અને નોન- સાયક્લીક પ્રક્રિયાઓ માટેનો પ્રથમ ત્તનયમ, 
કુલ ઉજામનો ખ્યાલ, ઊજામના ત્તવત્તવધ પ્રકારો, આંતક્રરક ઊજામ અને એન્થાલ્પી.- બીજો ત્તનયમ - ડાયરેક્ટ 

અને ક્રરવસમ હીટ એત્તન્જનની વ્યાખ્યાઓ, થમમલ કાયમક્ષમતા અને સીઓપી ની વ્યાખ્યાઓ, કેત્તલ્વન-

્લાન્ક અને ક્લોત્તસયસ સ્ટેટમને્ટ, રીવસીબલ પ્રક્રિયા, ઇન્ટરનલ એન્ડ એક્સટનમલ ઇરક્રરવારસીબીલીટી 

કાનોટ સાયકલ, અબ્સોલ્યૂટ ટેમ્પરેચર સ્કેલ.- ક્લોત્તસયસ ઇનઈક્વાલીટી, એન્ટર ોપી ની વ્યાખ્યા, 
ત્તવત્તવધ પ્રક્રિયાઓમાંથી પસાર થતા ઘન, પ્રવાહી, આદશમ વાયુઓ અને આદશમ ગેસ ત્તમશ્રણ માટે 

એન્ટર ોપીનંુ મૂલ્યાંકન, એન્ટર ોપીમાં વધારો થવાનો ત્તસદ્ધાંત.→ થમોડાયનેત્તમક સાયલક - બેસીક રેન્કાઈન 

સાયકલ, બેત્તઝક બ્રાયટોન સાયકલ, બેસીક વેપર કોમ્પ્રેશન સાઇકલ અને કાનોટ સાયકલની સાથે 

સરખામણી. 

૨.  ફલ્યુડ ધમકેધનક્સ                     (૧૦ ગણુ) 

ફલ્યુડ ની વ્યાખ્યા, ન્યટૂનનો ત્તસ્નગ્ધતાનો ત્તનયમ, યનુીટ અન ેડાયમેન્શન, માસ ડેન્સીટી, સ્પેત્તસક્રફક 

વોલ્યુમ, સ્પેત્તસક્રફક ગ્રેવીટી, ત્તસ્નગ્ધતા, સંકોચનક્ષમતા અને સરફેસ ટેન્શન, બ્લ્યુડના ગુણધમો, ફ્લલ્યુડ 

સ્ટેક્રટક્સ, મેનોમટેર ી, બોયન્સી, સબમજમ બોડી પર લાગતા બળો, તરતા બોડીની સ્ટેબીલીટી, કટર ોલ -
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વોલ્યુમ એનાલીત્તસસ ઓફ માસ, મોમેન્ટમ અને એનજી, બ્લ્યુડ એકસલરેશન, ડીફસીયલ ઈક્વેશન 

ઓફ કંટીન્યુટી અને મોમને્ટમ, બનોલી સમીકરણ, ડાયમેન્શનલ એનાલીસીસ, યુલરનું સમીકરણ - 

થીયરી ઓફ રોટોડાયનેત્તમક મશીન્સ વીસ્કસ ફ્લલો ઓફ ઇનકંપેસીબલ ફ્લલુઅડ, બાઉન્ડરી લેયર, 
એત્તલમેન્ટરી ટબુમલેન્ટ બ્લ્યુડ, ક્લો થ્ર ુ પાઇપ, પાઇપમા થતા હેડ લોસ, બને્્સ અને ક્રફક્રટંગ્સ. વોટર 

ટબામઇન નું વગીકરણ, હેડ અને કાયમક્ષમતા, વેલોસીટી ટર ાઈએન્ગલ- એત્તસયલ, રેક્રડયલ અને ત્તમશ્ર પ્રવાહ 

ટબામઇન- પેલ્ટન વ્હીલ, ફ્રાત્તન્સસ ટબામઇન અને ક્લાન ટબામઇન. 

 

૩.  પાવર એધન્જધનયહરંગ       (૦૬ ગુણ) 

એર અને ગેસ કોમ્પ્રેસર, વરાળ અને ગેસ પાવર સાઇકલ કોન્સે્ટ ઓફ રીજનરેશન અને રીફીટ 

      ૪.  I.C. એધન્જન                                           (૧૦ ગણુ) 

SI અને CI એત્તન્જનમાં દહન, દહન સ્ટેજ, દહન ચેમ્બર અને અસામાન્ય દહન. SI અને CI 

એત્તન્જન માં ફ્લયઅુલ સ્લાય ત્તસસ્ટમ્સ, કાબ્યુમરેટર, પોટમ  ફ્લયુઅલ ઈન્જકે્શન, ડાયરેક્ટ ઈન્જકે્શન 

અને કોમન રેલ ઈન્જકે્શન, ઇગ્નીશન ત્તસસ્ટમ. લ્યુત્તબ્રકેશન ત્તસસ્ટમ અને કુત્તલંગ ત્તસસ્ટમ, IC 

એત્તન્જન નુ ટેસ્ટીંગ, એત્તન્જન ઉત્સજમન અને ત્તનયંત્રણ. એડવાન્સ IC એત્તન્જન કોન્સે્ટ, એર-

સ્ટાન્ડડમ  ઓટ્ટો, ડીઝલ અને ડયુઅલ સાયકલ. હેવી અથમ મૂવસમ, એક્સેવટેસમના પ્રકાર, ડમ્પસમ, 

ડરેગસમ, કેન અને ક્રડર ત્તલંગ રીંગ્સ, D.R. એન્ડ D.T.H. 

      ૫.  રેહિજરેશન અને એર કન્ડીશનીંગ                                                              (૦૮ ગણુ) 

વેપર અને ગસે રેક્રફ્રજરેશન અને હીટ પંપ સાઇકલ, ભેજવાળી હવાના ગુણધમો, સાયકોમેક્રટરક ચાટમ ,    
બેસીક સાયકોમેક્રટરક પ્રોસેસ 

૬. એધન્જધનયહરંગ ધમકેધનક્સ        (૦૮ ગુણ) 

ફ્રી-બોડી ડાયાગ્રામ અને ઇત્તક્વત્તલત્તબ્રયમ, ટરસ અને ફે્રમ્સ, વચ્યુમઅલ વકમ , કાયનેમેક્રટક્સ અન ે

ડાયનેમીક્સ ઓફ પાક્રટમકલ અને રીજીડ બોડી ઇન ્લેન મોશન. ઇમલ્સ એન્ડ મોમને્ટમ (લીનીયર 

અને એમ્બ્યુલર) અને એનજી ફોમ્યુમલેશન, કોલાઇઝન 

૭. ધમકેધનક્સ મટીરીયલ          (૧૦ ગણુ) 
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સ્ટરેસ અને સ્ટરેન ઇલાસ્ટીક કોનસ્ટંટ પોઈસન રેશીઓ, મોહસમ સકમલ ફોર ્લેન સ્ટરેસ અને ્લેન સ્ટરેન, 

થ્રીન ત્તસત્તલન્ડરો, શીયર ફોસમ અને બેત્તન્ડંગ મોમેન્ટ ડાયાગ્રામ, બેત્તન્ડંગ અને શીયર સ્ટરેસ, 

ક્રડફ્લલેક્શન ઓફ બીમ, ટોશમન ઓફ સકયુમલર શાફ્લટ, કૉલમ માટે યુલરનો ત્તસદ્ધાંત, ઊજામ પદ્ધત્તતઓ. 

યુત્તનવસમલ ટેસ્ટીંગ મશીન થી મટીરીયલ નું પરીક્ષણ, ઇમપેક્ટ સ્ટરે ન્થ અને હાડમ નેસ નંુ પરીક્ષણ 

૮. કાઇનેમેહટક્સ એન્ડ ધથયરી ઓફ મશીન       (૦૮ ગણુ) 

ત્તમકેત્તનઝમ્સનું વગીકરણ- બેસીક કાઇનેમેક્રટક્સનો કોન્સે્ટ્સ અને વ્યાખ્યા - ક્રડગ્રી ઓફ ક્રફ્રડમ, 

મોબીત્તલટી ગ્રાશોફ નો ત્તનયમ, યુત્તનવસમલ જોઈન્ટ-રોકર ત્તમકેત્તનઝમ્સ, ્લેન ડીસ્લેસમેન્ટ, 

વેલોસીટી અને એક્સલરેશન ઓફ ્લેન મેકેનીઝમ, ત્તલન્કેત્તજસનું ડાયનામીક એનાલીસીસ, િેમ્સ, 

ત્તગયસમ અને ત્તગયર ટરેન, ફ્લલાયવ્હીલ્સ અને ગવનમસમ, રેસીપ્રોિેક્રટંગ અને રોટેટીંગ માસનુ બેલેન્સીંગ, 
ગાથરોસ્કોપ. 

૯. એધન્જધનયહરંગ મટીહરયલ        (૧૦ ગણુ) 

ઇજનેરી મટીક્રરયલનું માળખું અને ગણુધમો, ફ્રેઝ ડાયાગ્રામ, હીટ ટર ીટમને્ટ, એત્તન્જત્તનયક્રરંગ 

મટીક્રરયલ માટે સ્ટરેસ - સ્ટરેન ડાયગ્રામ, યન્્સ મોડયલુસ, જનરલાઇઝ હૂકનો નીયમ, ત્તચલ્ડીંગ 

અને ત્તયલ્ડ સ્ટરે ન્થ, તન્યતા, ત્તસ્થત્તતસ્થાપકતા, ટફનેસ અને ઇલાસ્ટીક રીકવરી, હાડમનેશ : રોકવેલ, 
ત્તબ્રનેલ અને ત્તવકસમ અને સ્ટરેથ સાથેનો સંબંધ. સ્ટેટીક ફેલીયર થીયરી: ડક્ટાઇલ અને બ્રીટલ ફેલીયોર 

મીકેનીઝમ, મહિમ સામાન્ય સ્ટરેસ, મોહર-કુલોમ્બ અને મોડીફાઈડ મોહર-કુલોમ્બ ફ્લલેક્ચર 

ત્તમકેત્તનક્સ, નોન ડીસ્ટરકટીવ પરીક્ષણ (NDT) નો પક્રરચય. 

૧૦. મેન્યુફેક્ચરીંગ પ્રોસેસ           (૧૦ ગણુ) 

-> ત્તવત્તવધ પ્રકારના કાત્તસ્ટંગ, પટેનમની ક્રડઝાઇન, મોલ્ડ અને કોરો, સોલીડીફીકેશન અને કુત્તલંગ, 

રાઇઝર અને ગેટીંગ ક્રડઝાઇન, ્લાત્તસ્ટક ક્રડફોરમેશન અને ત્તયલ્ડ િાઈટેરીયા, ફન્ડામને્ટલ ઓફ હોટ 

અને કોલ્ડ વત્તકિંગ પ્રોસેસ, લોડ એત્તસ્ટમશેન ફોર બલ્ક (ફોત્તજિંગ, રોત્તલંગ, એક્સટુઝન. ડર ોઇંગ) અને 

શીટ (શીયક્રરંગ, ડીપ ડર ોઇંગ. બેત્તન્ડંગ) મેટલ ફોત્તમિંગ પ્રક્રિયાઓ, પાવડર મેટલજીના ત્તસદ્ધાંતો. 

વેલ્ડીંગ, બ્રેત્તઝગં, સોલ્ડક્રરંગ અને એડહેસીવ બોડીંગ ના ત્તસદ્ધાંતો  

-> હીટ ટર ીટમને્ટ પ્રક્રિયા - એત્તનત્તલંગ, ટેમ્પક્રરંગ, નોમમલાઇત્તઝંગ અને સ્ફેરોડાઈસીંગ  
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-> સ્ટીલનુ ંએલોત્તયંગ, સ્ટેનલેસ સ્ટીલ અને ટૂલ સ્ટીલ્સના ગુણધમો, મેરેજીજીંગ સ્ટીલ્સ કાસ્ટ 

આયનમ, ગ્રે સફેદ, મેલીએબલ અને સ્ફેરોડીયલ કાસ્ટ આયનમ- કોપર અને કોપર એલોય, બ્રાસ, 

બ્રોન્ઝ અને ક્યુપરો-ત્તનકલ, એલ્યુત્તમત્તનયમ અને AL-CU -Mg એલોય- ત્તનકલ આધાક્રરત સુપર 

એલોય અને ટીટેત્તનયમ એલોય. 

-> ત્તબનપરંપરાગત મશીત્તનંગ પ્રક્રિયાઓ: અબ્રેત્તસવ જટે મશીત્તનંગ, વોટર જટે મશીત્તનંગ, એબ્રેત્તસવ 

વોટર જટે મશીત્તનંગ અલ્ટર ાસોત્તનક મશીત્તનંગ ના ત્તસદ્ધાંતો અને પ્રોસેસ પેરામીટર, ઇલેત્તક્ટરકલ ક્રડસ્ચાજમ 

મશીત્તનંગના ત્તસદ્ધાંતો અને પ્રોસેસ પેરામીટર, MRR અને સરકેશ ફીનીશ, ટૂલ વીયર, ડાઇલેત્તક્ટરક, 

પાવર અને કંટર ોલ સત્તકમટ, વાયર EDM, ઇલેક્ટર ો-કેત્તમકલ મશીત્તનંગ (ECM), પ્રોસેસ પેરામીટસમ, 

MRR અને સરફેસ ક્રફત્તનશ. લેસર બીમ મશીત્તનંગ (LBM) , ્લાઝમા આકમ  મશીત્તનંગ (PAM) 
અને ઇલેક્ટર ોન બીમ મશીત્તનંગ.  

-> પંપના પ્રકારો, પંપ ત્તવસ્કોસીટી, સેંટર ીક્યુગલ, NPSH, પંપ કવમ, પ્રોગ્રેત્તસવ કેત્તવટી, સ્કુ ૫૫, 

રોપ પંપ, સબમત્તસમબલ, વક્રટમકલ ટબામઇન, કપત્તલંગ સેક્શન, મોટર સેક્શન, વેલ સકે્શન, 

હાઇડર ોત્તલક ત્તસદ્ધાંતો, સામાન્ય પત્તમ્પંગ કન્ડામેટલ. 

-> સ્પીલવે-સૌથી અગ્રણી ત્તવશેષતાઓ પર આધાક્રરત ત્તસ્પલવેના પ્રકાર, ત્તસ્પલવે િેસ્ટ ગેટ્સ. 

૧૧. મેટર ોલોજી અને ઇન્સપેકશન         (૧૦ ગણુ) 

લીમીટ્સ, ક્રફટસ અને ટોલરન્સીસ, લીનીયર અને એન્ગ્યુલર મેજરમેન્ટ, કોમ્પેરેટર, ગેજ ક્રડઝાઇન. 

ઇન્ટરફેરોમટેર ી ફોમમ અને ફીનીશ મેઝરમેન્ટ, અલાઈન્મને્ટ અને ટેસ્ટીંગ મેથ્સ, મેન્યફેુક્ચરીંગ અન ે

એસેમ્બલીમાં ટોલરન્સ એનાલીસીસ 

૧૨. કોમ્્યુટર ઈન્ટીગે્રટેડ મેન્યુફેક્ચહરંગ         (૦૬ ગણુ) 

CAD/CAM ના બેઝીક કોનસે્ટ અને તેના ઇન્ટીગે્રશન ટુલ્સ. NC/CNC ટેકનોલોજી અને પાટમ  

પ્રોગ્રાત્તમંગ. 

૧૩. ઓપરેશન રીસચમ           (૦૮ ગણુ) 

લીત્તનયર પ્રોગ્રાત્તમંગ ત્તસમ્્લેક્સ પદ્ધત્તત, ટર ાંસપોટેશન, અસાઈમને્ટ, નેટવકમ  ફ્લલો મોડલ, ત્તસમ્પલ 

ક્યુઇંગ મોડલ, PERT અને CPM 
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૧૪. ઉપરોક્ત ક્ષેિોમાં વતમમાન પ્રવાહો અને તાજતેરમાં થયેલ નવીનતમ પ્રગધતઓ.  (૦૮ ગુણ) 

 

ખાસ નોંધ: 
(૧)  Part-A ના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાષામાં રહેશે. 

(૧) ભારતનું બંધારણ અને વતમમાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાષામાં રહેશે. 
(૨) ગુજરાતી કોત્તમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર ગુજરાતી ભાષામાં રહેશે. 
(૩) અંગે્રજી કોત્તમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર અંગે્રજી ભાષામાં રહેશે.  
 

(૨)  Part-B માટે ભાષા નીચે મુજબ રહેશે.  

(૧) શૈક્ષત્તણક લાયકાતને સંબંત્તધત ત્તવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી 

ભાષામાં રહેશે. 
(૩) સંબંત્તધત મુદ્દા (Topic) સામે દશામવેલા ગુણ ઉમેદવારોની જાણકારી માટેના સૂત્તચત ગુણ છે. મંડળ દ્વારા જરૂર 

જણાયે સંજોગોવસાત તેમાં સામાન્ય ફેરફારને અવકાશ રહેલો છે. જ ે માટે મંડળ કોઈપણ જાતનું કારણ આપવા 

બંધાયેલ નથી. 

(૪) અભ્યાસિમનું ગુજરાતી ભાષાંતર ઉમેદવારોની સમજણ માટે છે. ભાષાંતરના અથમઘટનના ત્તકસ્સામાં અંગે્રજી 

અભ્યાસિમમાં દશામવેલ બાબતો આખરી ગણવાની રહેશે. 

(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી એમ બંન્ને ભાષામાં હોય ત્યારે તેવા પ્રશ્નોમાં જો અથમધટન અંગેનો પ્રશ્ન 

ઉપત્તસ્થત થશે તો તે સંબંધે મંડળ દ્વારા સંબંત્તધત પ્રશ્નને ધ્યાને લઈ કરવામાં આવેલો ત્તનણમય આખરી રહેશે.   

(૬) સ્પધામત્મક પરીક્ષાની પ્રોત્તવઝનલ આન્સર કી ની પ્રત્તસત્તદ્ધ બાદ સ્વૈત્તચ્છક રીતે/ મળેલા વાંધાઓને ધ્યાને લઈ 

ફાઈનલ આન્સર કીની પ્રત્તસત્તદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલા પ્રશ્નના ગુણની બાકી 

રહેલા પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ આપવામાં 

આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં આવેલો હોય તેના 1/4 

માકમ  ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે.   

         સ્પધામત્મક પરીક્ષાની તારીખ અને કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો ત્તવગતવાર કાયમિમ હવે પછી મંડળની 

વેબસાઈટ પર મૂકવામાં આવશે. જનેી સંબંત્તધત ઉમેદવારોને નોંધ લેવા આથી જણાવવામાં આવે છે.  

 

 


