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                                                                                                                                                                               આર-૬ શાખા  

જાહેરાત ક્રમાાંક : ૦૨/૨૦૨૬-૨૭ વન અને પર્ાાવરણ વવભાગ હસ્તકની  પશુવિકકત્સા અવિકારી, વગા-૨ ની જગ્ર્ા પર ઉમેદવારો પસાંદ કરવા 

માટે Online (https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in) અરજીઓ તારીખ-૦૧/૦૪/૨૦૨૬, ૧૩:૦૦ કલાક થી તારીખ- ૧૫/૦૪/૨૦૨૬, 

૨૩:૫૯ કલાક સુિી માંગાવવામાાં આવે છે. આ જાહેરાત અ ન્વરે્ ઓનલાઈન અરજી કરતા પહેલા વવગતવાર જાહેરાત સાથેની જાહેરાતની 
સામાન્ર્ જોગવાઈઓ અને ઓનલાઈન અરજી કરવાની રીત તેમજ અરજી ફી ભરવાની રીત અાંગનેી સૂિનાઓ આર્ોગના નોટીસ બોર્ા  પર 
તથા આર્ોગની વેબસાઇટ https://gpsc.gujarat.gov.in અને https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in  પર જોવા વવનાંતી છે. 
ત્ર્ાર બાદ જ ઉમેદવારે અરજી કરવાની રહેશે. 

૧)  પ્રસ્તુત જાહેરાતની પ્રાથમિક કસોટી, પ્રાથમિક કસોટીના પરરણાિ, રૂબરૂ િુલાકાતની સંભમિત તારીખ/િાસની મિગતો 

તથા કક્ષાિાર જગ્યાઓ નીચે િુજબ છે.     

ક્રમ જાહેરાત ક્રમાાંક જગ્ર્ાનુાં નામ 

પ્રાથવમક કસોટીની સૂવિત માસ 
પ્રાથવમક 

કસોટીના 

પકરણામનો 

સાંભવવત માસ 

 

રૂબરૂ મુલાકાતનો 

સાંભવવત માસ 

    ભાગ-૧ (સામાન્ર્ 

અભ્ર્ાસ) 

ભાગ-૨ (સાંબાંવિત 

વવષર્) 

૧  ૦૨/૨૦૨૬-૨૭   પશુવિકકત્સા અવિકારી, વગા-૨ ૨૬/૦૭/૨૦૨૬ - - - 

 

૨)  

 

જાહેરાત ક્રમાાંક 

 
જગ્ર્ાનુાં નામ 

કુલ 

જગ્ર્ાઓ 

કક્ષાવાર જગ્ર્ાઓ 
કક્ષાવાર જગ્ર્ાઓ પૈકી મકહલાઓ માટે અનામત 

જગ્ર્ાઓ 
કદવર્ાાંગ 

ઉમેદવારો 

માટે 

અનામત 

જગ્ર્ાઓ 

માજી 

સૈવનક 

માટે 

અનામત 

જગ્ર્ાઓ  
વબનઅનામત 

આ.  

ન.  

વગા 

સા.શૈ. 

પ. વગા 

અનુ.  

જાવત 

અનુ.     

જનજાવત 
વબનઅનામત 

આ.  

ન.  

વગા 

સા.શૈ. 

પ. વગા 

અનુ. 

જાવત 

અનુ.     

જનજાવત 

૦૨/૨૦૨૬-

૨૭  

 

પશુવિકકત્સા 

અવિકારી, 

વગા-૨ 

૧૮ ૧૦ ૦૧ ૦૪ ૦૧ ૦૨ ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ 

 

 નોંધ :  

(૧) જાહેરાત ક્રમાાંક: ૦૨/૨૦૨૬-૨૭ વન અને પર્ાાવરણ  વવભાગ હસ્તકની  પશુવિકકત્સા અવિકારી, વગા-૨  માાં નીિે કોષ્ટકમાાં દશાાવેલ 
વનર્ત કદવર્ાાંગતા િરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. કોષ્ટકમાાં દશાાવર્ા વસવાર્ની અન્ર્ કદવર્ાાંગતા િરાવતા ઉમેદવારો અરજી 
કરવાને પાત્ર બનશે નહીં.   

ક્રમ કદવર્ાાંગતા કદવર્ાાંગતાનો પ્રકાર  
કદવર્ાાંગતાની ટકાવારી અનામત 

જગ્ર્ા 
ભરતી 
પ્રસાંગ 

A 
અાંિત્વ અને ઓછી દ્રષ્ટીની ખામીવાળા 

કદવર્ાાંગો 
LV  40% and more and 

up to 70% 
૦૧ પ્રથમ 

 

ગુજરાત જાહેર સેિા આયોગ 

સેકટર ૧૦-એ, છ-૩ સકકલ પાસે, છ રોડ, ગાંધીનગર-૩૮૨૦૧૦ 

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
https://gpsc.gujarat.gov.in/
https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
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B બવિર અને ઓછુાં સાાંભળનાર HARD OF HEARING  
40% and more and 

up to 70% 
૦૦ - 

C 

મગજના લકવા સકહત હલનિલનની 
કદવર્ાાંગતા, રકતવપત્તમાાંથી સાજા 

થરે્લ, વામનતા, એવસર્ એટેક્નો ભોગ 
બનેલને નબળા સ્નારુ્ઓવાળા 

OA,  OL,  OAOL, CP, AAV, 

DW, LC, MDy, SD, SI,  BA, BL   

40% and more and 

up to 100% 
૦૦ - 

D & 

E 

સ્વલીનતા (austism), બૌવિક 
કદવર્ાાંગતા, ખાસ વવષર્ શીખવાની 

અક્ષમતા અને માનવસક વબમારી 

ASD, ID, SLD  
40% and more and 

up to 100% 
૦૦ - 

  
LV=LOW VISION, HH= HARD OF HEARING, *BA=BOTH ARMS, *BL=BOTH LEGS, OL=ONE 

LEG, OA= ONE ARM, OAOL= ONE ARM AND ONE LEG, CP=CEREBRAL PALSY, LC=LEPROSY 

CURED, Dw=DWARFISM, AAV=ACID ATTACK VICTIM, SD=SPINE DEFORMITY, SI=SPINE 

INJURY, MDy= Muscular Dystrophy, A=AUSTISM, ID= Intellectual Disability, SLD=SPECIFIC 

LEARNING DISABILITY.  

 

 કદવર્ાાંગોની ભરતી સામાન્ર્ વહીવટ વવભાગની વખતો વખતની સ્થાર્ી સૂિના અનુસાર તે મુજબ થશે.    

(૨) માજી સૈવનક ઉમેદવારો માટે ઉક્ત જગ્ર્ાઓ પૈકી કોઇ જગ્ર્ા અનામત નથી. ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી માજી સૈવનક 

તરીકે એક વષાની અાંદર વનવૃત થનાર હોર્ તેવા માજી સૈવનક પ્રસ્તુત જાહેરાતમાાં ઉમેદવારી કરી શકશે. 

 (જાહેરાતની અગત્ર્ની સૂિનાઓના મુદ્દા નાં:૦૮ (માજી સૈવનક)માાં દશાાવેલ વવગતો ધ્ર્ાને લેવી.)      

૩)   ભરતી મનયિો અનુસાર શૈક્ષમણક લાયકાત, અનુભિ અને પગાર ધોરણની મિગતો 

   જાહેરાત ક્રિાંક જગ્યાનંુ નાિ :-  પશુમચરકત્સા અમધકારી, િગક-૨ 

  ૦૨/૨૦૨૬-

૨૭  

શૈક્ષવણક 

લાર્કાત અને 
અનુભવ 

(B) Possess a Bachelor’s degree of Veterinary Science and Animal Husbandry 

or “bachelor’s degree of Veterinary Science” obtained from any of the 

Universities established or incorporated by or under the Central or a State Act 

in India; or any other Educational institution recognised as such or declared to 

be deemed as a University under section 3 of the University Grants Commission 

Act, 1956; and have been recognised under Indian Veterinary Council Act, 1984 

or a recognized veterinary qualification included in the first schedule or second 

schedule of the Indian Veterinary Council Act, 1984; 

(C) Possesses the basic knowledge of computer application as prescribed in Gujarat 

Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; and  

(D) Possesses adequate knowledge of Gujarati or Hindi or Both 

 

(E) The Candidate appointed by direct selection shall be required to get himself 

registered with the Gujarat Veterinary Council or Veterinary council of India 

under the Indian Veterinary Council Act, 1984 at the time of his appointment, if 

he/she is not so registered. 

 

પગાર િોરણ Rs. 44,900/- Rs. 1, 42, 400/- (Pay Matrix Level-08)   

 ૪) િયિયાકદા :-   ૩૫ વષાથી વિુ નહીં.  

(૧)  ઉંમર તથા અનુભવ મૂળ જાહેરાતની ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામાાં આવશે. 

(૨) મનયત શૈક્ષમણક લાયકાત પ્રાપ્ત કયાક બાદ િેળિેલ અનુભિને જ ધ્યાને લેિાિા આિશે. આર્ોગના તા.૨૩/૦૫/૨૦૨૩ના 

કિેરી હુકમ મુજબ વનર્ત થરે્લ નમૂના (Format of Experience Certificate for an organization other than 
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Government Organizations) મુજબનુાં અનુભવનુાં પ્રમાણપત્ર સરકારી કમાિારી/અવિકારી હોર્ તે વસવાર્ના ઉમેદવારોએ 
ફરજીર્ાત રજૂ કરવાનુાં રહેશે જ ેઆર્ોગની વેબસાઇટ પર ઉપલબ્િ છે. (https://gpsc.gujarat.gov.in/Downloads)  

 (૩) નીિે કોષ્ટકમાાં દશાાવર્ા મુજબની વર્મર્ાાદામાાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

 

૫)         નોંધ :  
(૧) આ જગ્ર્ા માટે વનમણૂક માટે ઉમેદવારોની પસાંદગી પ્રાથવમક કસોટી અને રૂબરૂ મુલાકાત ર્ોજીને કરવામાાં આવશે. પ્રાથવમક કસોટીના 

ગુણ ક્રમાનુસાર જરૂરી અરજીઓની િકાસણી કરી ઉમેદવારોને રૂબરૂ મુલાકાત માટેની પાત્રતા ભરતી વનર્મો, આર્ોગના કિેરી હુકમ 

અને સરકારની પ્રવતામાન જોગવાઇઓ અનુસાર નક્કી કરાશે. પ્રાથવમક કસોટીમાાં ઉમેદવાર ૧૫% થી ઓછા ગુણ મેળવશ,ે તો તેમને 
રૂબરૂ મુલાકાત માટે પાત્ર ગણવામાાં આવશે નહીં. આ કસોટીનુાં માધ્ર્મ આર્ોગ અન્ર્થા નક્કી કરશે નહીં તો ગુજરાતી રહેશે. 
પ્રાથવમક કસોટી સામાન્ર્ત: ગાાંિીનગર/અમદાવાદ ખાતે લેવામાાં આવશે અને ઉમેદવારોએ સ્વખિે ઉપવસ્થત રહેવાનુાં રહેશે. 

સામાન્ર્ અભ્ર્ાસના ૧૦૦ ગુણના ૧૦૦ પ્રશ્નો અને સાંબાંવિત વવષર્ના ૨૦૦ ગુણના ૨૦૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૩૦૦ ગુણના ૩૦૦ પ્રશ્નો રહેશે. 
આ પ્રાથવમક કસોટી માટે ૧૮૦ મીનીટનો સમર્ રહેશે.  

(૨) રૂબરૂ મુલાકાતમાાં આર્ોગની સુિનાઓ/િોરણો મુજબ જાહેરાતમાાં દશાાવેલ કેટેગરીવાઈઝ જગ્ર્ાની સાંખ્ર્ાને ધ્ર્ાને 

લઈ નીિે મુજબ અનુસરવામાાં આવશે. 
 

કુલ જગ્ર્ાઓ 
કુલ જગ્ર્ાઓ પૈકી રૂબરૂ મુલાકાત માટે બોલાવવામાાં આવનાર 

ઉમેદવારોની સાંખ્ર્ા 

૦૧ ૧૦ 

૦૨ ૧૬ 

૦૩ ૧૮ 

૦૪ કે તેથી વિ ુ કુલ જગ્ર્ાઓથી ૦૩ ગણા અથવા ૨૦ પૈકી જ ેવિારે હોર્ તે સાંખ્ર્ા 

 

(૩)  પ્રાથવમક કસોટી અને રૂબરૂ મુલાકાત દ્વારા થતી ભરતી પ્રકક્રર્ામાાં ઉમેદવારોની આખરી પસાંદગી ૫૦ ટકા ગુણભાર પ્રાથવમક કસોટીના 
૩૦૦ ગુણમાથી મેળવેલ ગુણ અને ૫૦ ટકા ગુણભાર રૂબરૂ મુલાકાતના ૧૦૦ ગુણમાાંથી મેળવેલ ગુણના આિારે કરવામાાં આવશે એટલે 

૧ વબન અનામત (સામાન્ર્) વગાના મકહલા ઉમેદવારો પાાંિ વષા  

૨ 

મુળ ગુજરાતના અનુસૂવિત જાવત, અનુસૂવિત જનજાવત, 
સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગા અને આવથાક 
રીતે નબળા વગાના ઉમેદવારો 

પાાંિ વષા  

૩ 

મુળ ગુજરાતના  અનુસૂવિત જાવત, અનુસૂવિત જનજાવત, 
સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગા અને આવથાક 
રીતે નબળા વગાના મકહલા  ઉમેદવારો 

દસ વષા (આ છૂટછાટમાાં મકહલા માટેની છૂટછાટ કે જ ેપાાંિ વષાની છે, 

તેનો સમાવેશ થઇ જાર્ છે, વિુમાાં વિુ ૪૫ વષાની મર્ાાદામાાં છૂટછાટ 
મળશે.) 

૪  માજી સૈવનકો, ઇ.સી.ઓ., એસ.સી.ઓ. સકહત ઉમેદવારો સાંરક્ષણ સેવામાાં બજાવેલ સેવા ઉપરાાંત બીજા ત્રણ વષા  

૫ શારીકરક અશક્તતા િરાવતા ઉમેદવારો દસ વષા (વિુમાાં વિ ુ૪૫ વષાની મર્ાાદામાાં) 

૬ 

ગુજરાત સરકારના કમાિારીઓ: ગુજરાત મુલ્કી સેવા અને 

વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ર્) વનર્મો, ૧૯૬૭ ની 
જોગવાએ મુજબ ગુજરાત સરકારની નોકરીમાાં કાર્મી 
િોરણ ેઅથવા હાંગામી િોરણ ેસળાંગ છ માસથી કામગીરી 
બજાવતા હોર્ અને તેઓની પ્રથમ વનમણૂક જાહેરાતમાાંની 
જગ્ર્ામાાં દશાાવેલ વર્ મર્ાાદાની અાંદર થરે્લ હોર્ તેવા 
કમાિારીઓ 

(૧) જાહેરાતમાાં લાર્કાત તરીકે અનુભવ માાંગેલ હોર્ તો ઉપલી 
વર્મર્ાાદા લાગુ પર્શે નકહ. 

(૨) જાહેરાતમાાં અનુભવને લાર્કાત તરીકે માાંગેલ ન હોર્ પરાં તુ 

ઇજનેરી, તબીબી, ખેતી વવષર્ક, પશુ વિકકત્સાની પદવી કે 
કર્પ્લોમા ની જગ્ર્ા પર વનમણૂક પામેલ કમાિારીને જાહેરાતમાાંની 
આવી લાર્કાત વાળી જગ્ર્ા (Any Such Post) માટે ઉપલી 
વર્ મર્ાાદા લાગુ પર્શે નહીં. 

(૩) જાહેરાતમાાં દશાાવેલ જગ્ર્ા માટે અનુભવ એક લાર્કાત તરીકે 
માાંગેલ ન  હોર્ ત્ર્ારે જ ેસાંવગામાાંથી બઢતી મળવાપાત્ર હોર્ તેમાાં 
ફરજ બજાવતા કમાિારીને,  તેઓએ બજાવેલ સેવાના સમર્ 
અથવા તો વિુમાાં વિ ુ પાાંિ વષાની છૂટછાટ તે બે પૈકી જ ે ઓછુાં 
હોર્ તે મળશ.ે 

(https:/gpsc.gujarat.gov.in/Downloads)
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કે પ્રાથવમક કસોટીમાાં ૩૦૦ ગુણમાાંથી મેળવેલ ગુણને ૫૦ ટકા ગુણભાર અને રૂબરૂ મુલાકાતમાાં ૧૦૦ ગુણમાાંથી મેળવેલ ગુણને ૫૦ ટકા 
ગુણભાર ગણી કુલ ૧૦૦ ગુણમાાંથી ગુણ આપવામાાં આવશે. 

(૪) પ્રાથવમક કસોટીનો અભ્ર્ાસક્રમ આર્ોગની વેબસાઇટ http://gpsc.gujarat.gov.in, https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in, 

પર જોવા વવનાંતી છે.  

(૫) જો રુ્વનવવસાટીએ માકાશીટમાાં ટકાવારી દશાાવેલ ન હોર્, તો ઉમેદવારે ટકાવારી ગણવા માટેની ફોર્મરુ્ાલા/ આિાર અરજી સાથે રજૂ 
કરવાના રહેશે.  

(૬) જો ઉમેદવાર વવદેશની રુ્વનવવસાટીની પદવી/અનુભવ મેળવેલ હશે તો તેવી પદવીની ભારતમાાં મા ન્ર્તા/ સમકક્ષતા ગણવા અાંગે જરૂરી 
આિાર/પૂરાવા રજૂ કરવાના રહેશે.તથા સમર્ મર્ાાદામાાં આ અાંગેના આિાર પુરાવા રજૂ કરવાની જવાબદારી સાંબાંવિત ઉમેદવારની 
રહેશે. આ બાબતે આર્ોગની કોઇ જવાબદારી/ફરજ રહેતી નથી અને સમર્મર્ાાદા બાદ આ અાંગેની રજૂઆત પણ વવિારણામાાં 

લેવામા આવશે નહી, જનેી સાંબાંવિત તમામે ખાસ નોંિ લેવી. 

(૭)   આ જાહેરાત અન્ વરે્ ભરતી પ્રકક્રર્ાના દરેક તબકે્ક ઉમેદવારે હાજર રહેવુાં પર્શ,ે અન્ર્થા તેઓની ઉમેદવારી રદ કરવામાાં આવશે. 

             

        

   સહી/- 

                                     (ગૌરવ પાંડ્યા)  
                                                                                                        સાંરુ્કત સવિવ                                                                                    

                                                                           ગુજરાત જાહેર સેવા આર્ોગ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://gpsc.gujarat.gov.in/
https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
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GUJARAT  PUBLIC SERVICE COMMISSION 

SECTOR 10-A, NEAR CHH-3 CIRCLE, CHH ROAD,  

GANDHINAGAR – 382010 

R-6  Branch 

Advt. No.:02/2026-27 Online applications are invited for the post of VETERINARY OFFICER, CLASS -

II under Forest and Environment Department, between date:01/04/2026 13:00 to date: 15/04/2026 23:59 

Candidates are instructed to visit Notice Board or the Website of the Commission 

https://gpsc.gujarat.gov.in and https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in for all the provisions of the advertisements, 

General Instructions, the method of online application and payment of fees.  

1) Tentative date/month of Preliminary Test, Result of Preliminary Test, Interview and 

Category wise vacancies are shown below:  

2) 

Advt. 

No. 

Name of the 

Post 

Total 

Vacancy 

Category wise vacancy 
Out of total Post, vacancies 

reserved for  Women Reserved 

for 

Physically 

Disabled 

Reserv

ed for 

Ex-

Servic

eman 

Gen

eral 

E.

W.S

. 

S. 

E. 

B. 

C. 

S. 

C. 

S. 

T. 

Gen

eral 

E.

W.S

. 

S. 

E. 

B. 

C. 

S. 

C. 

S. 

T. 

02/ 

2026

-27 

VETERINARY 

OFFICER, 

CLASS -II 

18 10 01 04 01 02 03 00 01 00 00 01 00 

3) Note: - 

 
    (1) Advertisement No: 02/2026-27 VETERINARY OFFICER, CLASS -II, Only Candidates with Disability 

mentioned in the table below are eligible to apply. Candidates with Disabilities other than those mentioned in the 

table shall not be eligible to apply.  

Sr. 

No. 
Disabilty Type of Disability 

Percentage No. of Post 

Reserved 

Recruitment 

Drive 

A Blindness and Low Vision LV 
40% and more and up to 

70% 
01 First 

B Deaf, Hard of Hearing HARD OF HEARING 
40% and more and up to 

70% 
00 - 

Sr. 

No. 
Advt. No Name of the Post 

Tentative  Date of  Primary test Tentative 

month of  

Primary test’s 

result 

Tentative 

month of 

Interview 
Part-I (General 

Studies) 

Part-II 

(Relative 

Subject) 

1 
02/2026-

27 
VETERINARY OFFICER, 

CLASS -II 
26/07/2026 - - - 

https://gpsc.gujarat.gov.in/
https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
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C 

Locomotor Disability 

including Cerebral Palsy, 

Leprosy Cured, Dwarfism 

and Acid Attack Victims 

OA,  OL,  OAOL, CP, 

AAV, DW, LC, MDy, 

SD, SI,  BA, BL   

40% and more and up to 

100% 
00 - 

D 

& 

E 

Autism, Intellectual 

Disability, Specific Subject 

learning Disabilities and 

mental illness 

ASD, ID, SLD  
40% and more and up to 

100% 
00 - 

 

LV=LOW VISION, HH= HARD OF HEARING, *BA=BOTH ARMS, *BL=BOTH LEGS, OL=ONE 

LEG, OA= ONE ARM, OAOL= ONE ARM AND ONE LEG, CP=CEREBRAL PALSY, LC=LEPROSY 

CURED, Dw=DWARFISM, AAV=ACID ATTACK VICTIM, SD=SPINE DEFORMITY, SI=SPINE 

INJURY, MDy= Muscular Dystrophy, A=AUSTISM, ID= Intellectual Disability, SLD=SPECIFIC 

LEARNING DISABILITY 

 The recruitment of person with disability will be carried out in accordance with the  

standing instructions issued by the General Administrative Department for Time to Time.   

 

(2) No post is reserved for Ex-Servicemen Candidate.Persons who are retiring as Ex- Servicemen 

within one year from the last date of online application can apply in the said advertisement. (Note: 

Consider the details mentioned in Patagraph No 08 (Ex-Servicemen) of important Notices of this 

Advertisement.)  

 

(3) The One Time Registration (OTR) module only helps to candidates for filling Online Application 

speadily, which will not count as an Online Application. 

 

(4) Candidates shall carefully read Advertisement No. and name of post before applying online. 

Candidate shall confirm the application only after verifying the details filled in the application  

form. 

 

(5) The online application is "Editable" till the last date & time of advertisement. Hence the 

candidates are requested to submit only one application for each advertisement. If there are 

 any mistakes in filling up the details / information in the online application, go to  the "Edit" 

option and update the details till the last date & time of Application. Do not make a new 

application. 

 

(6) Any request or representation to correct any error or omission in the confirmed online application  

or information filled in by the candidate shall not be accepted, once the online advertisement is 

closed. 

 

(7) In case of more than one online application made by the candidate, only the latest confirmed 

application will be considered valid by the Commission.  

 

(8) Candidates shall keep all the relevant Certificates/Documents ready as it may be required in case 

of eligibility for application scrutiny and Interview.  

 

(9) After publishing the list of ineligible candidates, the applications/documents of any candidate will 

not be accepted by the commission. 

 

(10) Candidates are requested not to send physical copy of the application to the Commission as of 

now. Candidates qualified for application scrutiny only have to upload their required 

Certificates/Documents online on Commission’s website https://gpsc-iass.gujarat.gov.in/ within 

https://gpsc-iass.gujarat.gov.in/
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the stipuled time duration as mentioned in the provisional result. Those candidates who send their 

required Certificates/ Documents Physically or By Post to the Commission are automatically 

ineligible for the further recruitment process.  

4) Educational Qualification, Experience and Pay Scale Details as per recruitment 

rules  

Advt. 

No. 
Name of Post :- VETERINARY OFFICER, CLASS -II 

 

02/2026-

27 

Educational 

Qualification 

& Experience  

(B) Possess a Bachelor’s degree of Veterinary Science and Animal Husbandry 

or “bachelor’s degree of Veterinary Science” obtained from any of the 

Universities established or incorporated by or under the Central or a State Act 

in India; or any other Educational institution recognised as such or declared to 

be deemed as a University under section 3 of the University Grants Commission 

Act, 1956; and have been recognised under Indian Veterinary Council Act, 1984 

or a recognized veterinary qualification included in the first schedule or second 

schedule of the Indian Veterinary Council Act, 1984; 

(C) Possesses the basic knowledge of computer application as prescribed in Gujarat 

Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; and  

(D) Possesses adequate knowledge of Gujarati or Hindi or Both 

(E) The Candidate appointed by direct selection shall be required to get himself 

registered with the Gujarat Veterinary Council or Veterinary council of India 

under the Indian Veterinary Council Act, 1984 at the time of his appointment, if 

he/she is not so registered. 

Pay Scale Rs. 44,900/- Rs. 1, 42, 400/- (Pay Matrix Level-08)   

5)      Age : Not be more than 35 years.  

       (1) Age and Experience will be calculated as on the last date of online application. 

 

(2) Experience will be counted from the date of obtaining the prescribed educational qualification. 

As per Commission's office order dated 23/05/2023, it is mandatory for the candidates other than 

government employees/officers to submit experience certificate in the prescribed format  (Format 

of Experience Certificate for an organization other than Government Organizations) Which is 

available on commission’s website :https://gpsc.gujarat.gov.in/Downloads.    

 (3) Upper Age limit shall be relaxed as under:  

1 
Women Candidates belonging to 

Unreserved(General) category of Gujarat Origin 
5 years  

2 
Candidate belonging EWS, S.E.B.C., S.C., S.T. 

category of Gujarat Origin  
5 years  

3 
Women Candidate belonging EWS, S.E.B.C., 

S.C., S.T. category of Gujarat Origin 

10 Years (Which Includes the relaxation of 5 

years  applicable  to  woman) (Maximum Up to 

45 Years) 

4 Ex. Serviceman Including E.C.O. / S.C.O.  Length of Military Service plus three years 

5 Physically Disabled 10 Years (Maximum Up to 45 Years) 

6  

As per Gujarat Civil Services Classification and 

Recruitment (General) Rules 1967 and 

amendment from time to time, A candidate who 

is already in Gujarat Govt. service, either as a 

permanent or a temporary officiating 

continuously for six months and had not crossed 

(1) If experience is prescribed as one of the 

qualifications, the upper age limit shall not 

apply.  

(2) If experience is not prescribed as one of the 

qualifications and Govt. servant appointed to 

a post requiring a Medical, Engineering, 
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age limit prescribed for the Advertised post at 

the time of his first appointment. 

Veterinary or, Agriculture degree or diploma 

and who applied for any such post, the upper 

age limit shall not apply. 

(3) If experience is not prescribed as one of the 

qualifications in the advertisement, Govt. 

servants who are working on the post from 

which an employee can be promoted to the 

post so advertised, be entitled to relaxation of 

5 years, or to the extent of equal number of 

years for which service has been put in by 

him, which is less. 

 

(6) Note: 

(1) Exam Pattern: Candidates will be selected for appointment to these posts by conducting a 

Preliminary test and interview. Candidates will be declared eligible for the interview after 

scrutinizing the required applications as per the Preliminary test marks. If the candidate gets less 

than 15% marks in the Preliminary test, he/she will not be considered eligible for interview. The 

medium of this test will be decided by the Commission. The Preliminary test will usually be held 

at Gandhinagar/ Ahmedabad and candidates will have to be present at their own expense. The 

Preliminary test will consist of 100 questions of 100 marks of General Studies and    200 questions 

of 200 marks of the Respective Subject.Total 300 questions of 300 marks. Time Duration for 

Preliminary test will be 180 minutes.   

(2) As per the Instruction/Provision of the Commission, the candidates of each  category are 

being called for interview as per following norms:  

No. of Post Candidates to be called for an interview 

01 10 

02 16 

03 18  

04 & more 03 times of the post or 20, whichever is greater. 

(3) The Weighted Marks of Preliminary Test & Interview are calculated as follows: ‐  [Marks 

obtained in P.T. X 50/300 = Weighted Marks of Preliminary Test] + [Marks obtained in Interview X 

50/100 = Weighted Marks of Interview] = Total Weighted  Marks.  

(4) The syllabus of a Preliminary Test for various posts are available on the   Commission's website 

http://gpsc.gujarat.gov.in 

(5) The candidates should produce formula/method of calculation of percentage where 

 percentage of marks is not given by the University.  

(6) If the candidate has obtained a foreign university degree / experience, then he / she will have to 

submit the necessary evidence / evidence regarding the validity /  equivalence of such degree position in 

India. Candidates are informed to take note  that presenatation of the matter in this regard will not be 

considered after the prescribed time limit. 

(7) Candidates shall remain present at each stage of Recruitment process, otherwise  his/her 

candidature shall be cancelled. 

http://gpsc.gujarat.gov.in/
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(8) Application Fees: - Candidates of General (Unreserved) category have to pay Rs.  100/-

+applicable postal charges or Rs. 100/- + Service Charges through online  mode as Application Fees. 

While Candidates belonging to reserved categories and Economically Weaker Section of Unreserved 

category of Gujarat State, Ex- Servicemen and physically disabled candidates have not to pay application 

fees. While  candidates of reserved category of other states have to pay application fee. 

 

Note: Candidates may visit https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay for the  procedure to apply 

online and fees payment. 

                                                                                                     

     

                  Sd/- 

                                                                                                                          (Gaurav Pandya) 

                                                                                                                            Joint Secretary 

                                                                                                           Gujarat Public Service Commission 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay
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 ૧  નાગરરકત્િ:-  
 ઉમેદવાર, 
 (ક) ભારતનો નાગકરક અથવા 
 (ખ) નેપાળનો પ્રજાજન અથવા 
 (ગ) ભૂતાનનો પ્રજાજન અથવા 
 (ઘ) વતબેટનો વનવાાવસત જ ેભારતમાાં કાર્મી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૧લી જાન્રુ્આરી, ૧૯૬૨ પહેલાાં   
          ભારતમાાં આવેલા હોવા જોઇએ,અથવા  

(િ) મૂળ ભારતીર્ વર્વક્ત કે જ ેભારતમાાં કાર્મી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી પાકકસ્તાન, પૂવા પાકકસ્તાન(બાાંગ્લાદેશ), બમાા 

(ર્મર્ાનમાર), શ્રીલાંકા, કેન્ર્ા, રુ્ગાન્ર્ા જવેા પૂવા આકિકાના દેશો, સાંરુ્ક્ત પ્રજાસત્તાક ટાન્ઝાનીર્ા, ઝાાંબીર્ા, મલાવી, 
ઝૈર, ઇથોપીર્ા, અથવા વવરે્ટનામથી સ્થળાાંતર કરીને આવલે હોવા જોઇએ. પરાં તુ પેટા ક્રમાાંક (ખ),(ગ), (ઘ), અને 

(િ)માાં આવતા ઉમેદવારોના કકસ્સામાાં સરકારે પાત્રતા પ્રમાણપત્ર આપેલ હોવુાં જોઇએ. 
 
નોંિ:- જ ેઉમેદવારના કકસ્સામાાં પાત્રતા પ્રમાણપત્ર જરૂરી હોર્ તેવા ઉમેદવારનુાં અરજીપત્રક આર્ોગ વવિારણામાાં લેશ ેઅને જો વનમણૂક માટે 

તેમના નામની ભલામણ કરવામાાં આવશે તો રાજ્ર્ સરકાર તેમના કકસ્સામાાં પાત્રતા પ્રમાણપત્ર આપવાની શરતે કામિલાઉ વનમણૂક આપશે. 
 

 ૨  અરજીપત્રક:- 
(૧) જો એક કરતાાં વિુ જાહેરાત માટે અરજી કરવાની હોર્ તો દરેક જાહેરાત માટે અલગ અલગ અરજી કરવાની રહેશે અને પ્રત્રે્ક 

અરજી સાથે ફી ભરવાની રહેશે. 
(૨) વબન અનામત વગાના ઉમેદવારોએ, જો તેઓ પોસ્ટ ઑકફસમાાં ફી ભરે તો રૂ. ૧૦૦ + પોસ્ટલ િાજીસ તથા  ઓનલાઇન ફી ભરે 

તો રૂ. ૧૦૦ + સવવાસ િાજીસ ફી ભરવાની રહેશે. અનામત વગાના ઉમેદવારો (માત્ર મૂળ ગુજરાતના આવથાક રીતે નબળાાં વગો, 
સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગા, અનુસૂવિત જાવત અને અનુસૂવિત જનજાવત) તથા કદવર્ાાંગ  ઉમેદવારો અને માજી 

સૈવનકોને ફી ભરવામાાંથી મુવક્ત આપવામાાં આવેલ છે. જથેી તેમણે કોઇ ફી ભરવાની રહેતી નથી. જ ેજાહેરાતમાાં પરીક્ષા વનર્મો 

સાંદભે મુખ્ર્ પરીક્ષાનો તબક્કો હશે ત્ર્ાાં મુખ્ર્ પરીક્ષાની ફી અાંગે અલગથી સૂિનાઓ આપવામાાં આવશે.       
 (૩) અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો માટે જાહેરાતમાાં અનામત જગ્ર્ાઓ દશાાવેલ ન હોર્ ત્ર્ાાં આવા ઉમેદવારો વબનઅનામત જગ્ર્ા માટે 

અરજી કરી શકશે અને તેમને પસાંદગી માટે વબનઅનામતના િોરણો લાગુ પર્શે. 
 (૪) જાહેરાતમાાં મકહલા ઉમેદવારો માટે જગ્ર્ાઓ અનામત ન હોર્ તો પણ જ ેતે કેટેગરીમાાં મકહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
 (૫) જાહેરાતમાાં જ ેતે કેટેગરીમાાં કુલ જગ્ર્ાઓ પૈકી મકહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્ર્ાઓ અનામત  હોર્ ત્ર્ારે મકહલા ઉમેદવારોની 

અનામત જગ્ર્ાઓ વસવાર્ની બાકી રહેતી જગ્ર્ાઓ ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે અનામત છે તેમ ગણવાનુાં નથી, આ જગ્ર્ાઓ 

પર પુરુષ તેમજ મકહલા ઉમેદવારોની પસાંદગી માટે વવિારણા થઇ શકે છે, પુરુષ તેમજ મકહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

(દા.ત. કુલ ૧૦ જગ્ર્ાઓ પૈકી ૦૩ જગ્ર્ા મકહલા ઉમેદવાર માટે અનામત છે પરાં તુ બાકી રહેતી ૦૭ જગ્ર્ા સામે મકહલા ઉમેદવાર 

પણ પસાંદગી પામી શકે છે.) 
(૬) જાહેરાતમાાં માત્ર મકહલા ઉમેદવારો માટે જગ્ર્ાઓ અનામત હોર્ તો પણ જ ેતે કેટેગરીમાાં પુરુષ ઉમેદવાર અરજી કરી  શકે છે, કેમ 

કે મકહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્િ ન થાર્ તો આ જગ્ર્ાઓ પર પસાંદગી માટે પુરુષ ઉમેદવારોની વવિારણા થઇ શકે છે. પરાં તુ જ ે

જગ્ર્ાઓ મકહલા ઉમેદવારો માટે જ અનામત હોર્ અને તે જગ્ર્ા ઉપર મકહલા ઉમેદવારો પુરેપુરા પસાંદગી પામે/જટેલી સાંખ્ર્ામાાં 

પસાંદગી પામે તો તેમને જ પ્રથમ વવિારણામાાં લેવાના થશે અને કોઇ મકહલા ઉમેદવાર  
       પસાંદ ન થાર્ કે ઓછા મકહલા ઉમેદવાર પસાંદ થાર્ તો તેટલા પ્રમાણમાાં પુરુષ ઉમેદવારોને ધ્ર્ાનમાાં  લેવામાાં આવશે. (દા.ત. 

કુલ ૧૦ જગ્ર્ા મકહલા ઉમેદવાર માટે અનામત છે અને ૦૮ મકહલા ઉમેદવાર પસાંદ થાર્ છે તો  ૦૨ પુરુષ ઉમેદવારો પસાંદગી 

પામી  શકે છે.)  

જાહેરાતને સંબંમધત અગત્યની સૂચનાઓ 
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(૭) પ્રાથવમક કસોટીના પકરણામના આિારે જ ેઉમેદવારો અરજી િકાસણીને પાત્ર થતા હોર્, તેમણે આર્ોગ જણાવ ેત્ર્ારે જરૂરી 

પ્રામાણપત્રો/ દસ્તાવેજો સ્કેન (Scan) કરીને આર્ોગની વેબસાઇટ https://gpsc-iass.gujarat.gov.in પર ઓન લાઇન 

અપલોર્ કરવાના રહેશે.  

 ૩    જન્િ તારીખ:- 
(૧)  આર્ોગ જન્મ તારીખના પુરાવા માટે એસ.એસ.સી.ઇ. બોર્ા  દ્વારા અપાર્ેલ એસ.એસ.સી.ઇ. પ્રમાણપત્ર જ માન્ર્ રાખ ેછે. પરાં તુ 

આ પ્રમાણપત્રમાાં દશાાવેલ જન્મતારીખ ખોટી હોવાનુાં ઉમેદવાર માને તો સક્ષમ અવિકારીએ આપેલ વર્ અને અવિવાસના 
પ્રમાણપત્રની પ્રમાવણત નકલ મોકલવાની રહેશે. આ પ્રમાણપત્રમાાં અવિકૃત અવિકારીએ સ્પષ્ટપણે જણાવેલ હોવુાં જોઇએ કે 
તેઓએ એસ. એસ. સી. કે તેની પરીક્ષાનુાં મૂળ પ્રમાણપત્ર તપાસેલ છે અને પોતાની સમક્ષ રજૂ કરવામાાં આવેલ પુરાવાઓને 
આિારે ઉમેદવારની સાિી જન્મતારીખ ............... છે. જ ે એસ.એસ.સી. કે તેની સમકક્ષ પરીક્ષાના પ્રમાણપત્રમાાં દશાાવેલ 
જન્મતારીખ કરતાાં જુદી છે તથા માનવાને પુરતુાં કારણ છે. ઉમેદવારે રજુ કરેલ વર્ અને અવિવાસનુાં પ્રમાણપત્ર તેની 
વવશ્વાસવનર્તા(credibility)ના આિારે સ્વીકાર કે અસ્વીકારનો વનણાર્ આર્ોગ દ્વારા લેવામાાં આવશે.  

(૨)  ઉમેદવારે અરજી પત્રકમાાં દશાાવેલ જન્મ તારીખમાાં પાછળથી કોઇપણ કારણસર ફેરફાર થઈ શકશે નહી. 
 ૪    િયિયાકદા :-  

(૧) ઉંમર જાહેરાતમાાં દશાાવેલ અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામાાં આવશે. 
(૧) (અ)  “અનુભવ વગરની સ્પિાાત્મક / સીિી ભરતીની એવી જાહેરાતો કે જનેા ભરતી વનર્મો / પરીક્ષા વનર્મોમાાં લઘુત્તમ   ઉંમર  

વવશે કોઈ ઉલે્લખ ન હોર્ તેવી જાહેરાતોમાાં ઉમેદવારે અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખે લઘુત્તમ ઉંમર ૨૦ વષા પૂણા કરેલ હોવા જોઈએ”. 

(૨) જાહેરાતમાાં દશાાવેલ  ઉપલી વર્મર્ાાદામાાં નીિે મુજબની છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 
૧ મુળ ગુજરાતના  અનુસુવિત જાવત, અનુસુવિત જનજાવત,   

સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગાના અને  આવથાક રીત ે

નબળા વગાના ઉમેદવારો 

પાાંિ વષા (વિુમાાં વિુ ૪૫ વષાની મર્ાાદામાાં) 
 

૨ મુળ ગુજરાતના  અનુસુવિત જાવત, અનુસુવિત જનજાવત,   

સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગા અને  આવથાક રીત ે

નબળા વગાના મકહલા ઉમેદવારો 

દસ વષા (આ છૂટછાટમાાં મકહલા માટેની છૂટછાટ કે જ ે

પાાંિ વષાની છે, તેનો સમાવેશ થઇ જાર્ છે, વિુમાાં વિુ 

૪૫ વષાની મર્ાાદામાાં છૂટછાટ મળશે.)               
 

૩ વબન અનામત (સામાન્ર્) મકહલા ઉમેદવારો પાાંિ વષા (વિુમાાં વિુ ૪૫ વષાની મર્ાાદામાાં) 
૪ માજી સૈવનકો, ઇ.સી.ઓ., એસ.સી.ઓ સકહત ઉમેદવારો સાંરક્ષણ સેવામાાં બજાવેલ સેવા ઉપરાાંત બીજા ત્રણ વષા  

૫ કદવર્ાાંગતા  િરાવતા ઉમેદવારો  દસ વષા (વિુમાાં વિુ ૪૫ વષાની મર્ાાદામાાં) 

૬ ગુજરાત સરકારના કમાિારીઓ: ગુજરાત મુલ્કી સેવા અને 

વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ર્) વનર્મો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈ 

મુજબ ગુજરાત સરકારની નોકરીમાાં કાર્મી િોરણે અથવા 

હાંગામી િોરણે સળાંગ છ માસથી કામગીરી બજાવતા હોર્ અને 

તેઓની પ્રથમ વનમણૂક જાહેરાતમાાંની જગ્ર્ામાાં દશાાવેલ વર્ 

મર્ાાદાની અાંદર થરે્લ હોર્ તેવા કમાિારીઓ   
 

(૧) જાહેરાતમાાં લાર્કાત તરીકે અનુભવ માાંગેલ હોર્ તો 

ઉપલી વર્મર્ાાદા લાગુ પર્શે નકહ . 
(૨) જાહેરાતમાાં અનુભવને લાર્કાત તરીકે માાંગેલ ન 

હોર્, પરાં તુ ઇજનેરી, તબીબી, ખેતી વવષર્ક, પશ ુ

વિકકત્સાની પદવી કે કર્પ્લોમાની જગ્ર્ા પર વનમણૂક 

પામેલ કમાિારીને જાહેરાતમાાંની આવી લાર્કાતવાળી 

જગ્ર્ા (Any Such Post) માટે ઉપલી વર્ મર્ાાદા લાગુ 

પર્શે નહીં.  
(૩) જાહેરાતમાાં દશાાવેલ જગ્ર્ા માટે અનુભવ એક 

લાર્કાત તરીકે માાંગેલ ન  હોર્ ત્ર્ારે જ ે સાંવગામાાંથી 

બઢતી મળવાપાત્ર હોર્ તેમાાં ફરજ બજાવતા કમાિારીને,  

તેઓએ બજાવેલ સેવાના સમર્ અથવા તો વિુમાાં વિ ુ

પાાંિ વષાની છુટછાટ તે બે પૈકી જ ેઓછુાં હોર્ તે મળશ.ે 
(૪) જાહેરાતમાાં લાર્કાત તરીકે અનુભવ વનર્ત કરવામાાં 

આવેલ ન હોર્ તેવી સ્પિાાત્મક પરીક્ષામાાં ગુજરાત 

સરકારના કમાિારીઓ/ અવિકારીઓને ઉપલી વર્ 

મર્ાાદામાાં કોઈ પણ પ્રકારની છૂટછાટ મળવાપાત્ર નથી. 

https://gpsc-iass.gujarat.gov.in/
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 ૫      શૈક્ષમણક લાયકાત:- 
(૧) “ જનેા ભરતી વનર્મોમા તેની શકૈ્ષવણક લાર્કાતની પાત્રતા તારીખ અાંગે કોઈ ઉલે્લખ ન હોર્ તેવી માત્ર અનુભવ વગરની સીિી 

ભરતી માટે ભરતી વનર્મોમાાં માાંગેલ શૈક્ષવણક લાર્કાત પ્રાથવમક પરીક્ષા બાદ પ્રથમ અરજી િકાસણી ર્ાદી બહાર પરે્ તે 

તારીખે સાંબાંવિત શૈક્ષવણક લાર્કાત િરાવતા હોવા જોઈએ.” 
(૧) (ક) “ અનુભવ વાળી સીિી ભરતીની તથા સ્પિાાત્મક પરીક્ષા સાંદભે જો ભરતી વનર્મોમા/ પરીક્ષા વનર્મોમા અન્ર્થા કોઈ 

ઉલ્લેખ ન હોર્ તો ઉમેદવાર સાંબાંવિત શૈક્ષવણક લાર્કાત અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ િરાવતા હોવા જોઈએ.”  
(ખ) “જનેા ભરતી વનર્મોમાાં શૈક્ષવણક લાર્કાત / અનુભવની પાત્રતા તારીખ અાંગે કોઈ ઉલ્લખે ન હોર્ તેવા ભરતી વનર્મોવાળી 

જાહેરાતમાાં કોઈ એક શૈક્ષવણક લાર્કાત સાથે અનુભવ માાંગેલ હોર્ તો તે અનુભવ, અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ સુિીનો માન્ર્ 

ગણાશે. પરાં તુ જો સમાન જાહેરાતમાાં કોઈ શૈક્ષવણક લાર્કાત સાથે અનુભવ માાંગેલ ન હોર્ ત્ર્ારે તેવી શૈક્ષવણક લાર્કાત, 
પ્રાથવમક પરીક્ષા બાદ પ્રથમ અરજી િકાસણીની પ્રથમ ર્ાદી બહાર પરે્ તે તારીખે સાંબાંવિત શૈક્ષવણક લાર્કાત િરાવતા હોવા 

જોઈએ. વિુમાાં ભરતી વનર્મો / પરીક્ષા વનર્મોમાાં શૈક્ષવણક લાર્કાત / અનુભવની પાત્રતા અાંગે અન્ર્થા કોઈ ઉલ્લેખ ન હોર્ 

ત્ર્ારે જરૂરી અનુભવ, માાંગેલ શૈક્ષવણક લાર્કાત બાદનો જ હોવો જોઈશે.” 
(૨) ઉમેદવારે શૈક્ષવણક લાર્કાત માન્ર્ રુ્વનવવસાટી/સાંસ્થામાાંથી મેળવેલ હોવી જોઇએ. 
(૩) ઉમેદવારે અરજી સાથે માન્ર્ રુ્વનવવસાટી/સાંસ્થાના ગુણ પત્રક (બિા જ વષો/સેમેસ્ટર)અને પદવી પ્રમાણપત્રોની સ્વર્ાં 

પ્રમાવણત નકલ રજુ કરવાની રહેશે. કોલેજના આિાર્ા દ્વારા અપારે્લ પ્રમાણપત્ર માન્ર્ ગણવામાાં આવશે નહી. 
(૪) શૈક્ષવણક લાર્કાત કામિલાઉ િોરણે માન્ર્ રાખવી તેવો ઉમેદવારનો હક્ક દાવો સ્વીકારવામાાં આવશે નહી. 
(૫) જો જગ્ર્ાના ભરતી વનર્મોમાાં દશાાવેલ શૈક્ષવણક લાર્કાતની સમકક્ષ લાર્કાત માન્ર્ ગણાશે, તેવી જોગવાઈ હોર્  તો,   

જાહેરાતમાાં દશાાવેલ લાર્કાતની સમકક્ષ લાર્કાત ઉમેદવાર િરાવે છે, તેવો તેમનો હક્ક દાવો હોર્ તો આવા  ઉમેદવારે 

સમકક્ષતા પ્રસ્થાવપત કરતા આદેશો/અવિકૃતતાની વવગતો આપવાની રહેશે. 
 ૬  અનુભિ:- 

(૧) માાંગેલ અનુભવ, અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામાાં આવશે.  
(૨) (ક)  જાહેરાતમાાં અન્ર્થા જોગવાઇ કરવામાાં ન આવી હોર્ તો જરૂરી લાર્કાતો મેળવવામાાં આવે તે તારીખથી,    
    (ખ) અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના સાંદભામાાં અનુભવ ગણવામાાં આવશે.  
(૩) ઉમેદવારે અરજીપત્રકમાાં મેળવેલ સમગ્ર સમર્ગાળાના અનુભવ માટે અલગ- અલગ ઉલ્લેખ કરવાને બદલે માત્ર સમર્ગાળો 

દશાાવાનો રહે તથા ઉમેદવારે અરજીપત્રકમાાં જટેલા સમર્ગાળા માટે અનુભવ દશાાવેલ હોર્ તેટલા સમર્ગાળાના અનુભવના   
( જો એક કરતા વિુ અનુભવ દશાાવેલ હોર્ તો તમામ અનુભવોના પ્રમાણપત્ર) આર્ોગ દ્વારા વનર્ત કરેલા નમુના મુજબનુાં જ 

સ્વર્ાંસ્પષ્ટ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનુાં રહેશે. એ વસવાર્ના અન્ર્ નમૂનાનુાં પ્રમાણપત્ર માન્ર્ ગણવામાાં આવશે નકહ. આમ છતાાં 

આ બાબતે આર્ોગનો વનણાર્ આખરી ગણાશે.  

(૪) ઉમેદવારે રજુ કરેલ અનુભવના પ્રમાણપત્રોમાાં પાછળથી કોઇ ફેરફાર કરવાની વવનાંતી માન્ર્ રાખવામાાં આવશે નહીં. જો 

ઉમેદવારો દ્વારા સાંપૂણા વવગતો સાથેના અનુભવનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવામાાં આવશે નકહ, તો  ઉપલબ્િ પ્રમાણપત્ર / વવગતોના  

આિારે આર્ોગ વનણાર્ કરશે. જ ેઉમેદવારોને બાંિનકતાા રહેશે.           
(૫) અાંશકાલીન, રોવજ ાંદા વેતનદાર, એપ્રેન્ટીસશીપ, તાલીમી, આટીકલશીપ, માનદવેતન, આમાંવત્રત ફૅકલ્ટી, ઇન િાજ ા (મૂળ 

હોદ્દા વસવાર્ની વિારાની કામગીરી) તરીકે ઉમેદવારે મેળવેલ અનુભવ માન્ર્ અનુભવ તરીકે ગણતરીમાાં લેવામાાં આવશે નહીં. 

ઉપરાાંત અભ્ર્ાસકાળ દરવમર્ાન મેળવેલ અનુભવ (ઉ.દા. Ph.D. દરમિયાન િેળિેલ સંશોધનનો અનુભિ, Ph.D. 
િાટેના Senior Research fellow તથા Junior Research fellow તરીકે કરેલી કાિગીરી) િાન્ય રાખિાિાં આિશે 

નહી.  

(૬) અરજી િકાસણી સમરે્ સરકારી કમાિારી/અવિકારી હોર્ તે વસવાર્ના ઉમેદવારોએ ફરવજર્ાતપણે આર્ોગ દ્વારા 

તા.૨૪.૦૫.૨૦૨૩ અગત્ર્ની જાહેરાતમાાં સામેલ નમૂના (https://gpsc.gujarat.gov.in/ 

Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-240523.pdf) મુજબનુાં અનુભવ અપલોર્ કરવાનુાં 

રહેશ.ે   

https://gpsc.gujarat.gov.in/%20Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-240523.pdf
https://gpsc.gujarat.gov.in/%20Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-240523.pdf
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“અનુભવ જરૂરી હોર્ તેવી આર્ોગની તમામ જાહેરાતોની પ્રાથવમક કસોટી બાદ અરજી િકાસણીને પાત્ર ઠરેલ ખાનગી 

ક્ષેત્ર(સરકાર તથા બોર્ા , વનગમ, કોપોરેશન વસવાર્ની સાંસ્થાઓ કે જ્ર્ાાં સા.વ.વવ. દ્વારા વનર્ત થરે્લ અનુભવનુાં પ્રમાણપત્ર લાગુ 

પર્તુ નથી)નો અનુભવ િરાવતા ઉમેદવારોએ જાહેરાતની જોગવાઈઓ મુજબ અનુભવના વનર્ત પ્રમાણપત્ર સાથે લાગુ પર્તા તમામ 

જરૂરી દસ્તાવેજો/ પ્રમાણપત્રો સાથે ભરતી વનર્મો મુજબ માાંગેલ અનુભવના પ્રમાણપત્રની ખરાઇ માટે અનુભવના સમર્ગાળા 

દરવમર્ાનનુાં Salary Accountનુાં Bank Statement અને ફોમા-૧૬ (ભાગ-A અને B) અથવા Income Tax Return 
(ITR) આર્ોગ દ્વારા જણાવવામાાં આવે ત્ર્ારે ઓનલાઈન અપલોર્ કરવાના રહેશે.  

 જો િાલુ નાણાકીર્ વષા પૂણા થરે્લ ન  હોવાના કારણે જો આવા ઉમેદવારો ફોમા-૧૬ (ભાગ-A અને B) અથવા Income 
Tax Return(ITR)  રજૂ ન કરી શકે તો તેવા કકસ્સામાાં િાલુ નાણાકીર્ વષા માટે ઉમેદવારના Salary Account ના Bank 
Statement ની વવગતોને આિારે અનુભવના પ્રમાણપત્રની  ખરાઈ કરવાની રહેશે.” 

 ૭    અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત, સાિામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત િગક અને આમથકક રીતે 

નબળા િગક :- 
(૧) મૂળ ગુજરાતના અનુસૂવિત જાવત, અનુસૂવિત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગા અને આવથાક રીતે નબળા 

વગાના ઉમેદવારોને જ અનામત વગાના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળશે. 
(૨) અનુસૂવિત જાવત, અનુસૂવિત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગા અને આવથાક રીતે નબળા વગા  પૈકી ઉમેદવાર 

જ ેવગાના હોર્ તેની વવગતો અરજીપત્રકમાાં અિૂક આપવી. 
(૩) ઉમેદવારે અરજીપત્રકના સાંબાંવિત કોલમમાાં જ ે તે અનામત કક્ષા દશાાવેલ નહી હોર્ તો પાછળથી અનામત વગાના ઉમેદવાર 

તરીકે લાભ મેળવવાનો હક્ક દાવો માન્ર્ રાખવામાાં આવશે નહીં. 
(૪) અનામત વગાનો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે તેના સમથાનમાાં સક્ષમ અવિકારી દ્વારા વનર્ત નમુનામાાં આપવામાાં આવેલ 

જાવત પ્રમાણપત્રની નકલ આર્ોગ દ્વારા માાંગવામાાં આવે ત્ર્ારે અિૂક રજૂ કરવાની રહેશ.ે 

અગત્યની નોંધ: 
(૧)    સીધી ભરતીના રકસ્સાિાં પ્રાથમિક કસોટીિાં ભાગ લેનાર તિાિ અનાિત કક્ષાના ઉિેદિારોના અનુસૂમચત 

જામત/ અનુસૂમચત જનજામત/ સાિામજક અન ે શૈક્ષમણક રીતે પછાત િગક તથા નોન-ક્રીિીલેયર પ્રિાણપત્ર(NCLC)/ 

આમથકક રીતે નબળા િગો(EWS) ના પ્રિાણપત્રો પ્રાથમિક કસોટી બાદ "અરજી ચકાસણી િાટે પાત્ર ઉિેદિારોની પ્રથિ 

યાદી” પ્રમસધ્ધ થાય ત્યારે આ પ્રિાણપત્રો અપલોડ કરિાની છેલ્લી તારીખ સુધીિા ઈશ્યુ કરાયેલ હોિા જોઈશે તથા િાન્ય 

મનયત સિયિયાકદા િાળા હોિા જોઈશે. ઉિેદિારે ઓનલાઈન અરજી કયાક બાદ આ િાટેની જરૂરી કાયકિાહી તુતક જ હાથ 

ધરિાિા આિે તેની જરૂરી કાળજી લેિાની રહેશે.”  
(૨)        સ્પધાકત્િક ભરતીના રકસ્સાિાં પ્રાથમિક કસોટીિાં ભાગ લેનાર તિાિ અનાિત કક્ષાના ઉિેદિારોના 

અનુસૂમચત જામત/ અનુસૂમચત જનજામત/ સાિામજક અને શૈક્ષમણક રીતે પછાત િગક તથા નોન-ક્રીિીલેયર 

પ્રિાણપત્ર(NCLC)/ આમથકક રીતે નબળા િગો(EWS) ના પ્રિાણપત્રો િુખ્ય પરીક્ષાના અરજીપત્રક તથા પ્રિાણપત્રો 

અપલોડ કરિાની છેલ્લી તારીખ સુધીિાં ઈસ્ય ુકરાયેલ હોિા જોઈશે. આ પ્રિાણપત્રો િાન્ય મનયત સિયિયાકદા િાળા હોિા 

જોઈશે. ઉિેદિારે અરજીપત્રક ભયાક બાદ આ િાટેની જરૂરી કાયકિાહી તુતક જ હાથ ધરિાિા આિે તેની જરૂરી કાળજી લેિાની 

રહેશે.” 
(૫) સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગાના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ જો તેઓનો સમાવેશ “ઉન્નત વગામાાં” નહી થતો હોર્ 

તો જ મળવાપાત્ર થશે. 
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(૬) (અ) સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગાના ઉમેદવારોએ ઉન્નત વગામાાં સમાવેશ ન થતો હોવા અાંગેનુાં સામાવજક ન્ર્ાર્ 

અને અવિકાકરતા વવભાગનુાં તારીખ: ૦૬/૦૨/૧૯૯૬ ના ઠરાવથી વનર્ત થરે્લ ગુજરાતી નમૂના ‘પકરવશષ્ટ-ક’ મુજબનુાં અથવા 

તા. ૨૭/૦૪/૨૦૧૦ના ઠરાવથી નવા વનર્ત કરાર્ેલ ગુજરાતી નમૂના ‘પકરવશષ્ટ-૪’ મુજબનુાં પ્રમાણપત્ર  રજૂ કરવાનુાં રહેશે.  
(૬) (બ)  સામાવજક ન્ર્ાર્ અને અવિકારીતા વવભાગના તા. ૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: સશપ/ ૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ 

મુજબ ‘ઉન્નત વગામાાં સમાવેશ નહી થવા અાંગેના પ્રમાણપત્ર-Non Creamy Layer Certificate’ની મહત્તમ અવવિ 

(Validity) ઇશ્રુ્ થર્ા-વષા સકહત ત્રણ નાણાકીર્ વષાની રહેશે. પરાં તુ આવુાં પ્રમાણપત્ર સીિી ભરતીની પરીક્ષાના કકસ્સામાાં 

પ્રાથવમક પરીક્ષા બાદ અરજી િકાસણી માટેની પ્રથમ ર્ાદી પ્રવસધ્િ થાર્ ત્ર્ારે પ્રમાણપત્રો અપલોર્ કરવાની છેલ્લી તારીખ 

સૂિીમાાં ઈસ્રુ્ કરારે્લ હોવા જોઈશે તથા સ્પિાાત્મક પરીક્ષાના કકસ્સામાાં મુખ્ર્ પરીક્ષાના અરજી પત્રક તથા પ્રમાણપત્રો 

અપલોર્ કરવાની છેલ્લી તારીખ સુિીમાાં ઈસ્રુ્ કરારે્લ હોવા જોઈશે. આ સમર્ગાળા મુજબના પ્રમાણપત્રો હશે તો જ માન્ર્ 

ગણવામાાં આવશે અન્ર્થા તે માન્ર્ ગણવામાાં આવશે નહીં. 
(૬) (ક) ઉન્નત વગામાાં સમાવેશ ન થતો હોવા અાંગેનુાં પ્રમાણપત્ર આપવા માટે ૬ માપદાંર્ો ધ્ર્ાને લેવાર્ છે. પ્રમાણપત્રની અવવિ હવ ે

ત્રણ વષાની છે. પરાં તુ ઉક્ત માપદાંર્ો પૈકી કોઈપણ માપદાંર્માાં આ અવવિ દરર્મર્ાન ફેરફાર થાર્ તો તેની સ્વૈવચ્છક જાહેરાત 

સાંબાંવિત ઉમેદવારે તથા તેના માતા-વપતા/વાલીએ સ્વર્ાં સાંબાંવિત સત્તાવિકારી તેમજ તેના દ્વારા પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ફેરફાર 

કરવામાાં આવે તો ગુજરાત જાહેર સેવા આર્ોગને કરવાની રહેશે. ઉમેદવાર/માતા-વપતા/વાલી આવી જાહેરાત નકહાં  કરીને 

કોઈપણ વવગતો છૂપાવશે તો તેઓ કાર્દેસરની કાર્ાવાહીને પાત્ર બનશે અને તેઓએ મેળવેલ અનામતનો લાભ રદ્દ કરવાપાત્ર 

થશે. ઉન્નત વગામાાં સમાવેશ નકહ થવા અાંગેના પ્રમાણપત્ર  મેળવવા માટેના કોઈપણ માપદાંર્માાં ફેરફારની સ્વૈવચ્છક જાહેરાત 

કરવાની જવાબદારી ઉમેદવાર/માતા-વપતા/વાલીની વર્વક્તગત રીતે અને સાંરુ્ક્ત રીતે રહેશે.  
 (૭) સામાવજક ન્ર્ાર્ અને અવિકારીતા વવભાગના ઠરાવ ક્રમાાંક:  ઇર્બલ્રુ્એસ/૧૨૨૦૧૯/ ૪૫૯૦૩/અ, તા. ૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ની 

જોગવાઈ મુજબ આવથાક રીતે નબળાાં વગો (EWS) માટેના પાત્રતા પ્રમાણપત્રો ઇસ્રુ્ થર્ા તારીખથી ત્રણ વષા સુિી માન્ર્ 

ગણવામાાં આવશે. આવથાક રીતે નબળાાં વગોનાાં ઉમેદવારોએ રાજ્ર્ સરકારના સામાવજક ન્ર્ાર્ અને અવિકારીતા વવભાગના તા. 

૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ઇર્બલ્રુ્એસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી વનર્ત થરે્લ નમૂના (અાંગ્રેજીમાાં Annexure KH 
અથવા ગુજરાતીમાાં પકરવશષ્ટ-ગ)માાં  મેળવેલ આવથાક રીતે નબળાાં વગો માટેના પ્રમાણપત્ર નાંબર અને તારીખ ઓનલાઈન 

અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે. આ સાંદભે ગુજરાત સરકારના EWSના પ્રમાણપત્રના વવકલ્પે Income and Asset 
certificateને કોઈ પણ સાંજોગોમાાં માન્ર્ રાખવામા આવશે  નહીં. આ વનર્ત નમૂનાનુાં પ્રમાણપત્ર સીિી ભરતીની પરીક્ષાના 

કકસ્સામાાં પ્રાથવમક પરીક્ષા બાદ અરજી િકાસણી માટેની પ્રથમ ર્ાદી પ્રવસધ્િ થાર્ ત્ર્ારે પ્રમાણપત્રો અપલોર્ કરવાની છેલ્લી 

તારીખ સૂિીમાાં ઈસ્રુ્ કરારે્લ હોવા જોઈશે તથા સ્પિાાત્મક પરીક્ષાના કકસ્સામાાં મુખ્ર્ પરીક્ષાના અરજીપત્રક તથા પ્રમાણપત્રો 

અપલોર્ કરવાની છેલ્લી તારીખ સુિીમાાં ઈસ્રુ્ કરારે્લ હોવા જોઈશે. આ સમર્ગાળા મુજબના પ્રમાણપત્રો હશે તો જ માન્ર્ 

ગણવામાાં આવશે અન્ર્થા તે માન્ર્ ગણવામાાં આવશે નહીં. 
 (૮) સરકારની પ્રવતામાન જોગવાઈ મુજબ અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો વબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોની સાથે વનર્ત િોરણો 

(અથાાત્ વર્ મર્ાાદા, અનુભવની લાર્કાત, વબનઅનામત વગાના ઉમેદવારો માટે અપનાવેલ હોર્ તેના કરતાાં વિુ વવસ્તૃત કરેલ 

અન્ર્ ક્ષેત્ર)માાં છૂટછાટ લીિા વસવાર્ પોતાની ગુણવત્તાના આિારે પસાંદગી પામે તો વબનઅનામત જગ્ર્ાની સામે ગણતરીમાાં 

લેવાના થાર્ છે.  
(૯)   અનુસૂવિત જાવત તથા અનુસૂવિત જનજાવત વગાનુ પ્રમાણપત્ર સીિી ભરતીની પરીક્ષાના કકસ્સામાાં પ્રાથવમક   પરીક્ષા બાદ 

અરજી િકાસણી માટેની પ્રથમ પ્રવસધ્િ થાર્  ત્ર્ારે પ્રમાણપત્રો અપલોર્ કરવાની છેલ્લી તારીખ સૂિીમાાં  ઈસ્રુ્ કરારે્લ હોવા 

જોઈશે તથા સ્પિાાત્મક પરીક્ષાના કકસ્સામાાં મુખ્ર્ પરીક્ષાના અરજીપત્રક તથા પ્રમાણપત્રો અપલોર્  કરવાની છેલ્લી તારીખ 

સુિીમાાં ઈસ્રુ્ કરારે્લ હોવા જોઈશે.  
(૧૦) જો કોઈ અનામત વગાના ઉમેદવારે વનર્ત સમર્ગાળા દરર્મર્ાન ઇશ્રુ્ થરે્લ વનર્ત નમૂનાનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ નહી હોર્ તો તે 

સાંજોગોમાાં અનામત કેટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે કોઇપણ પ્રકારની છૂટછાટ લીિેલ ન હોવાની શરતે તે જો વબનઅનામત કક્ષાના 

મેરીટમાાં આવતો હોર્ તો સાંબાંવિત જાહેરાતમાાં ભરતી પ્રકક્રર્ાના કોઇ પણ તબકે્ક તે ઉમેદવારને વબનઅનામત વગાનો ગણવામાાં 

આવશે. પરાં તુ કોઇ પણ ઉમેદવાર જો  વબનઅનામત વગામા અરજી કરશે તો ભરતી પ્રકક્રર્ાના કોઈ પણ તબકે્ક તેઓની કેટેગરી 

બદલી આપવાની રજૂઆત ગ્રાહ્ય રાખવામાાં આવશે નહી. 
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(૧૧) જો કોઈ અનામત કેટેગરીના ઉમેદવાર વનર્ત સમર્ગાળા દરર્મર્ાન ઇશ્રુ્ થરે્લ વનર્ત નમૂનાનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ નકહ હોર્ 

તો તે સાંજોગોમાાં અનામત કેટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે કોઇ પણ છૂટછાટ ન હોવાની શરતે તે જો વબન અનામત કક્ષાની મેરીટમાાં 

આવતો હોર્ તો સાંબાંવિત જાહેરાતમાાં ભરતી પ્રકક્રર્ાના કોઇ પણ તબકે્ક ઉમેદવારને વબન અનામત  ગણવામાાં આવશે. પરાં તુ 

કોઇપણ ઉમેદવાર જો વબન અનામત તરીકે અરજી કરશે તો તેની કેટેગરી અરજી િકાસણી તબકે્ક બદલવાની રજૂઆત ગ્રાહ્ય 

રાખવામાાં આવશે નહી. 
 

 ૮   િાજી સૈમનક :- 
 (૧) માજી સૈવનક ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાાં વવગતો આપવાની રહેશે. 
 (૨) સામાન્ર્ વહીવટ વવભાગના તા:૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ ક્રમાાંક:GAD/ERE/e-file/1/2023/5258/G.2 ની જોગવાઇ મુજબ 

અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી માજી સૈવનક તરીકે એક વષાની અાંદર વનવૃત્ત થનાર હોર્, તેવા  માજી સૈવનક છેલ્લા એક વષા 

દરર્મર્ાન આર્ોગ દ્વારા આર્ોજીત તમામ સીિી ભરતી તેમજ સ્પિાાત્મક પરીક્ષાની જગ્ર્ાઓ પર ઉમેદવારી કરી શકશે.  
(૩) માજી સૈવનક ઉમેદવારે કર્સ્િાજ ા બુકની નકલ અરજીપત્રક સાથે અિૂક મોકલવાની  રહેશે. જાહેરાતની અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી માજી સૈવનક તરીકે એક વષાની અાંદર વનવૃત્ત થનાર હોર્ તેવા ઉમેદવારોએ “આર્મસા ફોસા ઓફ િ રુ્વનર્ન”ની 

સેવામાાંથી મળેલ વનવૃવત્ત ઓર્ર (જ ેએર્વાન્સમાાં આવે છે) અથવા તે મુજબનુાં કમાન્ર્ીંગ ઓકફસર દ્વારા આપવામાાં આવેલ 

“ના-વાાંિા પ્રમાણપત્ર” વનર્ામક સૈવનક કલ્ર્ાણ/ વજલ્લા સૈવનક કલ્ર્ાણ અને પુનવાસવાટ અવિકારીશ્રીની પ્રવતસહી સાથે 

અિૂક રજૂ કરવાનુાં રહેશે.    

(૪) માજી સૈવનક તરીકે એક વષાની અાંદર વનવૃત્ત થનાર હોર્ તેવા ઉમેદવારોએ “આર્મસા ફોસા ઓફ િ રુ્વનર્ન”ની છેલ્લા વષાની બાકી 

રહેલ સેવા/ શરતો પકરપૂણા થર્ા બાદ સબાંવિત નવી સેવામાાં હાજર થવાનુાં રહેશે.  
(૫) સામાન્ર્ વહીવટ વવભાગના તારીખ:૦૯/૦૭/૨૦૧૮ના ઠરાવ ક્રમાાંક:આરઇએસ-૧૦૮૫૩૪૩૩-ગ-૨ જોગવાઇ મુજબ માજી 

સૈવનકોને અરજીપત્રકની કકાંમત, અરજી ફી અને પરીક્ષા ફી ભરવામાાંથી મુવક્ત આપવામાાં આવેલ છે. 
 

 ૯     રદવયાંગ ઉિેદિારો :-     
(ક) કદવર્ાાંગ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાાં તેમની કદવર્ાાંગતા સાંબાંિે સ્પષ્ટ વવગતો દશાાવવાની રહેશે. 
(ખ) કદવર્ાાંગતા ૪૦% કે તેથી વિુ હોર્ તેવા ઉમેદવારને જ કદવર્ાાંગ અનામતનો લાભ મળવાપાત્ર રહેશે. કદવર્ાાંગ અનામતનો લાભ 

મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે નીિે દશાાવેલ ખાંર્ (૧) થી (૫) પૈકી કઇ કદવર્ાાંગતા છે તે સ્પષ્ટ  દશાાવવાનુાં રહેશે: 
  (૧) અાંિત્વ અથવા ઓછી દ્રવષ્ટ,  
  (૨) બવિર અને ઓછુાં સાાંભળનાર,             

(૩) મગજના લકવા સકહતની હલનિલનની કદવર્ાાંગતા, રક્તવપત્તમાાંથી સાજા થરે્લ, વામનતા, એવસર્ એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા સ્નારુ્ઓ,  
  (૪) સ્વલીનતા (Autism), બૌવિક કદવર્ાાંગતા, ખાસ વવષર્ શીખવાની અક્ષમતા અને માનવસક  વબમારી, 
  (૫) બહેરાશ-અાંિત્વ સકહતની ખાંર્ (૧) થી (૪) હેઠળની એક કરતા વિારે પ્રકારની કદવર્ાાંગતા િરાવતી વર્વક્ત.  
 (ગ)    જાહેરાતમાાં કદવર્ાાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્ર્ા દશાાવલે ન હોર્, પરાં તુ જગ્ર્ાની ફરજોને અનુરૂપ જ ેપ્રકારની કદવર્ાાંગતા   

િરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલ હોર્ તેઓ તે જાહેરાત માટે અરજી કરી શકશે. આવા પ્રસાંગે ઉંમરમાાં છૂટછાટ મળશે. 
 (ઘ)    સામાન્ર્ વહીવટ વવભાગ દ્વારા તેઓના તા. ૨૯.૦૨.૨૪ ના પકરપત્ર ક્રમાાંક: GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2-

Sectionની જોગવાઈ મુજબ કદવર્ાાંગ ઉમેદવારે તેના સમથાનમાાં  તા.૧.૧૨.૦૮ ના ઠરાવથી વનર્ત થરે્લ પ્રમાણપત્રના બદલે 

આ સાંબાંિે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂિના/ જોગવાઈ તેમજ આરોગ્ર્ અને પકરવાર કલ્ર્ાણ વવભાગ/ સામાવજક 

ન્ર્ાર્ અને અવિકાકરતા વવભાગ દ્વારા વનર્ત થરે્લ સૂિનાનુસારનુાં કદવર્ાાંગતા પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહેશે. જો 

પ્રમાણપત્રની નકલ રજૂ કરવામાાં નહીં આવેલ હોર્ તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાાં આવશે નહીં અને કદવર્ાાંગ અનામતનો 

લાભ મળવાપાત્ર થશે નહીં. 
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 ૧૦  િરહલા ઉિદેિાર :- 
મકહલાઓની  અનામત જ્ગ્ર્ાઓ માટે જો ર્ોગ્ર્ મકહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્િ નહીં થાર્ તો તે જગ્ર્ા જ ેતે કક્ષાના  (category) પુરુષ  
ઉમેદવારોને  ફાળવી શકાશે.  

 ૧૧    મિધિા ઉિેદિાર :- 
  (૧) ઉમેદવાર વવિવા હોર્ તો અરજી પત્રકમાાં તે કોલમ સામે “હા” અવશ્ર્ લખવુાં  અન્ર્થા “લાગુ પર્તુાં નથી” એમ દશાાવવુાં . 
 (૨) વવિવા ઉમેદવારે પુન: લગ્ન કરેલ નથી તેવી એકફરે્વવટ રજુ કરવાની રહેશે. 
 (૩)વવિવા ઉમેદવારને સરકારની પ્રવતામાન જોગવાઈ મુજબ તેઓએ મેળવેલ ગુણમાાં પાાંિ ટકા ગુણ ઉમેરવામાાં આવશે.  

 (૪) ઉકત મુજબનો લાભ એવી વવિવા મકહલા ઉમેદવારોને જ આપવાનો રહેશે જમેણે ભરતી તથા વનમણાંક સમરે્ પુન:લગ્ન કરેલ ન           
હોર્ . 
(૫) કોઇ મકહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમરે્ “વવિવા” ન હોર્, પરાં તુ અરજી કર્ાા બાદ અથવા જાહેરાત પ્રવસધ્િ 

થર્ાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગર્ા બાદ અથવા ભરતી પ્રકક્રર્ાના કોઇપણ તબકે્ક “વવિવા”બને અને તે અાંગે જરૂરી દસ્તાવેજી 

પૂરાવાઓ રજુ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા તારીખ પછીના ભરતી પ્રકક્રર્ાના જ ેપણ તબક્કા બાકી હોર્ તે તબક્કાથી જ તેવા 

મકહલા ઉમેદવારોને “વવિવા મકહલા ઉમેદવાર” તરીકેના લાભ આપવામાાં આવશે.  
       જો ઉમેદવારનો સમાવેશ માજી સૈવનક, શારીકરક અશક્તતા, મકહલા કે વવિવા પૈકીના વવકલ્પો પૈકી એક થી વિુ વવકલ્પોમાાં 

થતો હોર્ તેવા કકસ્સામાાં તેને લાગુ પર્તા વવકલ્પો પૈકી જમેાાં વિુ લાભ મળવાપાત્ર હશે તે મળશે.    
૧૨     ના િાંધા પ્રિાણપત્ર:- 

(૧)  ગુજરાત સરકારના સરકારી /અિા સરકારી/ સરકાર હસ્તકના કોપોરેશન /કાંપનીઓમાાં સેવા બજાવતા અવિકારીઓ / 

કમાિારીઓ આર્ોગની જાહેરાતના સાંદભામાાં બારોબાર અરજી કરી શકશે અને તેની જાણ ઉમેદવારે પોતાના 

વવભાગ/ખાતા/કિેરીને અરજી કર્ાાની તારીખથી કદન-૭ માાં અિૂક કરવાની રહેશે. જો ઉમેદવારના વનર્ોક્તા તરફથી અરજી 

મોકલવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ૩૦ કદવસમાાં અરજી કરવાની પરવાનગી નહીં આપવાની જાણ કરવામાાં આવશે તો તેઓની અરજી 

નામાંજુર કરી ઉમેદવારી રદ કરવામાાં આવશે.   
(૨)  કેન્દ્ર સરકાર, અન્ર્ કોઈપણ રાજ્ર્ સરકાર, સ્થાવનક સ્વરાજ્ર્ની સાંસ્થાઓ (Local Self-Government 

Institutions), સહકારી સાંસ્થાઓ ( Co-Operative Institutions/bodies) તથા ખેત ઉત્પન્ન બજાર સવમવત 

(Agricultural Produce Market Committee) ની  નોકરીમાાં હોર્ તેવા ઉમેદવારે આ અરજી સાથે વનમણૂક 

અવિકારીનુાં  ના વાાંિા પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનુાં રહેશે.  
(૩)  રૂબરૂ મુલાકાત સમરે્ ઉમેદવારે સક્ષમ અવિકારી દ્વારા આપવામાાં આવેલ ના વાાંિા પ્રમાણપત્ર અસલમાાં રજુ કરવાનુાં રહેશે. 

 ૧૩  ગેરલાયક ઉિદેિાર :-  
 ગુજરાત જાહેર સેવા આર્ોગ કે અન્ર્ જાહેર સેવા આર્ોગ અથવા અન્ર્ સરકારી /અિા સરકારી /સરકાર  હસ્તકની સાંસ્થાઓ 

દ્વારા ઉમેદવાર ક્ર્ારેર્ પણ ગેરલાર્ક ઠરાવેલ હોર્ તો તેની  વવગતો અરજીપત્રકમાાં  આપવાની રહેશે. જો ઉમેદવારનો ગેરલાર્કનો સમર્ 

િાલુ હશે તો આવા ઉમેદવારની અરજી રદ થવાને પાત્ર બનશે. 
 ૧૪    ફરમજયાત મનિૃમિ, રુખસદ, બરતરફ :- 

  અગાઉ ઉમેદવારને સરકારી સેવા/ સરકાર હસ્તકની કાંપની કે બોર્ા  કોપોરેશનમાાંથી ક્ર્ારેર્ પણ  ફરવજર્ાત  વનવૃવત્ત, રૂખસદ કે 

બરતરફ કરવામાાં આવેલ હોર્ તો અરજીપત્રકમાાં તેની વવગતો આપવાની રહેશે. 

 ૧૫  રજીસ્ટર ેશન :-  

તબીબી/દાંત વવજ્ઞાન/પશુ વિકકત્સા/કાર્દાની અથવા અન્ર્ જ્ગ્ર્ા માટેના કકસ્સામાાં કે જમેાાં રજીસ્ટરેશન જરૂરી હોર્ ત્ર્ાાં ઉમેદવારે 
રજીસ્ટરેશન પ્રમાણપત્રની નકલ રજૂ કરવાની રહેશે અને સાંબાંવિત સાંવગોના ભરતી વનર્મોની જોગવાઈ અનુસાર રજીસ્ટરેશન જ ેતે સાંસ્થા ખાતે 
િાલુ છે તેવુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહેશે. 
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 ૧૬    અગત્યની જોગિાઇઓ :-  

(અ) સીધી પસંદગીથી ભરતી 
(૧) સીિી પસાંદગીથી ભરતી અન્ વરે્ની આર્ોગની જાહેરાત માટે પ્રથમ પ્રાથવમક કસોટી ર્ોજવામાાં આવશે. પ્રાથવમક 

કસોટીના પકરણામના આિારે, આર્ોગે વનિાારીત કરેલ માપદાંર્ મુજબના ઉમેદવારો પાસેથી અરજી પત્રક અને જરૂરી 

દસ્તાવેજો/પ્રમાણપત્રો મગાવવામાાં આવશે. પાત્ર ઉમેદવારો પૈકી, પ્રાથવમક કસોટીના પકરણામના ગુણ પ્રમાણે, આર્ોગે 

વનિાારીત કરેલ માપદાંર્ મુજબના ઉમેદવારોને રૂબરુ મુલાકાત માટે બોલાવવામાાં આવશે. આ કસોટીનુાં માધ્ર્મ આર્ોગ વનર્ત 

કરે તે મુજબ ગુજરાતી અથવા અાંગે્રજી રહેશે. પ્રાથવમક કસોટી સામાન્ર્ત: ગાાંિીનગર/અમદાવાદ ખાતે લેવામાાં આવશે અને 

ઉમેદવારોએ સ્વખિ ે ઉપવસ્થત રહેવાનુાં રહેશે. પ્રાથવમક કસોટી અને રૂબરૂ મુલાકાતમાાં મેળવેલ ગુણના આિારે આખરી 

પસાંદગી કરવામાાં આવશે.  
(૨) પ્રાથવમક કસોટીમાાં આર્ોગ ે વનર્ત કરેલ લઘુત્તમ લાર્કી િોરણ મુજબના ગુણ મેળવવા ફરવજર્ાત છે. એટલે કે જ ેકોઈ 

ઉમેદવાર પ્રાથવમક કસોટીમાાં આર્ોગે વનર્ત કરેલ લઘુત્તમ લાર્કી િોરણ મુજબના ગુણ મેળવી શકશે નકહ તો રૂબરૂ મુલાકાત 

માટે પાત્રતા નક્કી કરવા, અરજી િકાસણીને પાત્ર ઉમેદવારોની ર્ાદી માટે વવિારણામાાં લેવામાાં આવશે નહીં.  
(૩) સીિી પસાંદગીથી ભરતી અન્ વરે્ની આર્ોગની કોઈ જાહેરાત માટેની પ્રાથવમક કસોટીમાાં જો એક થી વિુ પ્રશ્નપત્રો હશે, તો 

ઉમેદવારે પ્રાથવમક કસોટીના તમામ પ્રશ્નપત્રોમાાં ફરવજર્ાતપણે ઉપવસ્થત થવાનુાં રહેશે. જો ઉમેદવાર કોઈ એક કે તેથી વિુ 

પ્રશ્નપત્રોમાાં ઉપવસ્થત ન રહે, તો તેની ઉમેદવારી રદ કરવામાાં આવશે.  
(બ) સ્પિાાત્મક પરીક્ષાથી  ભરતી 

   સ્પિાાત્મક પરીક્ષાથી ભરતી અન્ વરે્ની આર્ોગની જાહેરાત માટે સાંબાંવિત સાંવગાના પરીક્ષા વનર્મોની જોગવાઈ અનુસાર 

આર્ોગ દ્વારા ભરતી પ્રકક્રર્ા અન્ વરે્ની કાર્ાવાહી કરવામાાં આવશે. 
 

 ૧૭      રૂબરૂ િુલાકાત:-  
(૧)   રૂબરૂ મુલાકાત આર્ોગ ભવન ખાતે જ લેવામાાં આવશે. પ્રાથવમક કસોટીના પકરણામના આિારે રૂબરૂ મુલાકાત માટે પાત્ર થતા  

ઉમેદવારે રૂબરૂ મુલાકાત માટે પોતાના ખિે અને ફરજીર્ાત પણે ઉપવસ્થત થવાનુાં રહેશે. તેમજ  જ ેભરતી પ્રસાંગો અન્વરે્ 

શારીકરક ક્ષમતા કસોટી અને / અથવા શારીકરક માપદાંર્ િકાસણીની જોગવાઇ છે, તેવા તમામ તબકે્ક ઉમેદવારે ફરજીર્ાત 

પણે ઉપવસ્થત થવાનુાં રહેશે. જો ઉમેદવાર ભરતી પ્રકક્રર્ાના કોઈ પણ તબકે્ક ગેરહાજર રહેશે તો તેમની ઉમેદવારી રદ કરવામાાં 

આવશે.  
(૨)   અનુસૂવિત જાવત, અનુસૂવિત જન જાવતના ઉમેદવારો તથા કોઇ આવકનુાં સાિન નથી તેવા ઉમેદવારો કે, જઓેના માતા-

વપતાની વાવષાક આવક આવકવેરાને પાત્ર ન હોર્, તેઓને તેમના રહેઠાણના સ્થળેથી રૂબરૂ મુલાકાત માટે આવવા તથા જવા 

માટે ગુજરાત એસ. ટી. વનગમ દ્વારા વનર્ત થરે્લ કટકકટના દર પ્રમાણે બસભારુ્ાં  મળવા પાત્ર થશે. આ માટે ઉમેદવારે રૂબરૂ 

મુલાકાતના કદવસે વનર્ત ફોમા ભરવાનુ રહેશે અને તેની સાથે અસલ કટકકટ રજુ કરવાની રહેશે.  
(૩)   રૂબરૂ મુલાકાતના કદવસે રૂબરૂ મુલાકાતના પત્રમાાં દશાાવવામાાં આવેલ/અરજીપત્રકમાાં દશાાવર્ા મુજબના અસલ પ્રમાણપત્રો રજુ 

કરવાના રહેશે. તથા આ પ્રમાણપત્રોની સ્વર્ાંપ્રમાવણત નકલો(Self-Attested Copies) અને બારકોર્વાળા 

અરજીપત્રકની નકલ પણ આર્ોગ ભવનમાાં જમા કરાવવાની રહેશે. જો ઉમેદવાર અસલ પ્રમાણપત્રો રજૂ કરશે નહીં તો તેઓ 

રૂબરૂ મુલાકાત માટે પાત્ર બનશે નહીં તેની ખાસ નોંિ લેવી. 
        (૪)  વગા-૩ ના કકસ્સામાાં રૂબરૂ મુલાકાત ર્ોજવાની થતી ન હોઈ, વગા-૩ ની ભરતી પ્રકક્રર્ામાાં રૂબરૂ મુલાકાતની જોગવાઈ લાગુ પર્શે 

નહીં. 
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 ૧૮    નીચે દશાકવયા િજુબની અરજીઓ રદ કરિાિાં આિશે. (આ યાદી િાત્ર દષ્ાતં સ્િરૂપે છે જ ેસંપૂણક 

નથી)   
 (૧) અરજીમાાં દશાાવેલ વવગતો અિૂરી કે અસાંગત હોર્. 
 (૨) અરજીમાાં ઉમેદવારે સહી અપલોર્ કરેલ ન હોર્. 
 (૩) અરજી ફેક્સથી અથવા ઈ-મેઇલ થી મોકલાવેલ હોર્. 

 (૪) અરજીમાાં પાસપોટા  સાઈઝનો  white background વાળો તથા ફોટો પર્ાવર્ાની તારીખ સાથેનો  ફોટો  અપલોર્ કરવાનો  
રહેશે. આ  તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ થી ૦૧(એક) વષા પહેલાની ન હોવી જોઈએ.   
 (૫) કદવર્ાાંગતા િરાવતા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રક સાથે સક્ષમ અવિકારી દ્વારા અપાર્ેલ કદવર્ાાંગતા પ્રમાણપત્રની નકલ રજુ કરેલ 

ન હોર્. 
       (૬) માજી સૈવનક ઉમેદવારે કર્સ્િાજ ા બુકની નકલ રજુ કરેલ ન હોર્ અથવા માજી સૈવનક તરીકે એક વષાની અાંદર  વનવૃત્ત  થનાર હોર્ 
તેવા ઉમેદવારોએ “આર્મસા ફોસા ઓફ િ રુ્વનર્ન”ની સેવામાાંથી મળેલ વનવૃવત્ત ઓર્ર (જ ેએર્વાન્સમાાં આવે છે) અથવા તે મુજબનુાં 

કમાન્ર્ીંગ ઓકફસર દ્વારા આપવામાાં આવેલ “ના-વાાંિા પ્રમાણપત્ર” વનર્ામક સૈવનક  કલ્ર્ાણ/ વજલ્લા સૈવનક કલ્ર્ાણ અને પુનવાસવાટ 

અવિકારીશ્રીની પ્રવતસહી સાથે રજૂ કરેલ ન હોર્  
 (૭) ઉમેદવારે શૈક્ષવણક લાર્કાતના સાંદભામાાં માકાશીટ/પદવી પ્રમાણપત્રની નકલ રજુ કરેલ ન હોર્. 
 (૮) જન્મ તારીખ માટે એસ.એસ.સી.ઇ. પ્રમાણપત્રની નકલ રજુ કરેલ ન હોર્. 

(૯) આર્ોગ દ્વારા વનર્ત કરેલા નમુના મુજબનુાં અનુભવનુાં પ્રમાણપત્ર રજુ કરેલ ન હોર્. 
 (૧૦)તબીબી વશક્ષણ વવષર્ક જ્ગ્ર્ાની જાહેરાતમાાં મેળવેલ પદવી MCI/ DENTAL COUNCIL/CCIM/CCH 
                માન્ર્ છે, તેવુ રુ્વનવસીટી અથવા કોલેજના સક્ષમ અવિકારીનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ ન હોર્. 

 
 ૧૯  મનિણકૂ :- 

(૧) ઉપરની જાહેરાત સાંબાંિમાાં વનમણૂક માટે પસાંદ  થરે્લા ઉમેદવારની સરકારશ્રીના  સાંબાંવિત વવભાગને આર્ોગ દ્વારા ભલામણ 

કરવામાાં આવશે. ઉમેદવારોએ આખરી વનમણૂકપત્ર મેળવતાાં પહેલાાં કોર્મપ્રુ્ટર અાંગેની સીસીસી અથવા તેની સમકક્ષ રાજ્ર્ 

સરકાર વખતોવખત નક્કી કરે તેવી લાર્કાત મેળવી લેવાની રહેશે. આ પ્રકારની લાર્કાત નહીં િરાવનાર ઉમેદવાર વનમણૂાંકને 

પાત્ર બનશે નહીં. 
(૨) વનમણૂક અાંગેની સઘળી કાર્ાવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાાં આવતી હોવાથી આ અાંગેનો કોઇપણ પત્રવર્વહાર આર્ોગ ધ્ર્ાને 

લેશે  નહીં. 
  (૩) ઉમેદવારે તેની શૈક્ષવણક લાર્કાત / અનુભવ / ઉંમર વગેરેના સમથાનમાાં રજુ કરેલ પ્રમાણપત્રો કોઇપણ તબકે્ક અર્ોગ્ર્ માલુમ 

પર્શે તો તેની ઉમેદવારી રદ થશ ેતેમજ ભલામણ બાદની વનમણૂક પણ રદ થવાને પાત્ર રહેશે અને આવા ઉમેદવાર ભારતીર્ 

ફોજદારી િારા  હેઠળની કાર્ાવાહી ને પાત્ર થશે, જથેી ઉમેદવારને સલાહ આપવામાાં આવે છે કે, તેમણે રજુ કરેલા પ્રમાણપત્રો 

ખુબજ િોકસાઈથી પુણા રીતે ખરાઈ કર્ાા બાદ જ આર્ોગમાાં રજુ કરવા. 

 ૨૦    ગેરિતકણૂંક અંગે દોમિત ઠરેલા ઉિેદિારો મિરૂધ્ધ પગલાં :- 
           ઉમેદવારોને આથી િેતવણી આપવામાાં આવે છે કે, તેઓએ અરજીપત્રકમાાં કોઇપણ પ્રકારની ખોટી માકહતી દશાાવવી નહી,તેમજ 

આવશ્ર્ક માકહતી છૂપાવવી નહી,ઉપરાાંત તેઓએ રજુ કરેલ અસલ દસ્તાવેજો કે તેની પ્રમાવણત નકલમાાં કોઇપણ સાંજોગોમાાં સુિારો 

અથવા ફેરફાર અથવા બીજા કોઇપણ િેર્ાાં કરવા નહીં અથવા તેઓએ આવા િેર્ાાં કરેલ/બનાવટી દસ્તાવેજો રજુ કરવા નહી,જો 

એકજ બાબતના બે કે તેથી વિુ દસ્તાવેજોમાાં અથવા તેની પ્રમાવણત નકલમાાં કોઇપણ પ્રકારની અિોકસાઈ અથવા વવસાંગતતા જણાર્ 

તો તે વવસાંગતતાઓ બાબતની સ્પષ્ટતા રજુ કરવી. જો કોઇ ઉમેદવાર આર્ોગ દ્વારા દોવષત જાહેર થરે્લ હોર્ અથવા થાર્ તો, 
 (૧) તેઓની ઉમેદવારી અાંગે કોઇપણ રીતે ર્ોગ્ર્તા પ્રાપ્ત કરવા, 
 (ર)  નામ બદલીને પરીક્ષા આપવી, 
 (૩) કોઇ અન્ર્ વર્વક્ત દ્વારા છળ કપટથી કામ પૂણા કરાવરુ્ાં હોર્, 
   (૪) બનાવટી દસ્તાવેજ રજુ કર્ાા હોર્, દસ્તાવેજો ઓનલાઈન અપલોર્ કરતી વખતે Scanning માાં કોઈ િેર્ા  
         કરેલ હોર્,   
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 (પ) અગત્ર્ની બાબત છુપાવવા અથવા દોષમુક્ત અથવા ખોટા વનવેદનો કરેલ હોર્, 
 (૬) તેઓની ઉમેદવારી અાંગે કોઇપણ અવનર્વમત કે અનુવિત ઉપાર્ોનો સહારો લીિો હોર્, 
  (૭) કસોટી સમરે્ કોઇ અનુવિત સાિનોનો ઉપર્ોગ કર્ો હોર્, 
 (૮) ઉત્તરવહીમાાં અશ્લીલ ભાષા કે અવશષ્ટ  બાબતો સકહતની અસાંગત બાબતો રજુ કરેલ હોર્, 

(૯) પરીક્ષાખાંર્માાં કોઇપણ રીતની ગેરવતાણૂક આિરવી,જવેી કે અન્ર્ ઉમેદવારની જવાબવહીની નકલ કરવી, પુસ્તક, ગાઇર્, 
કાપલી તેવા કોઇપણ છાપેલ કે હસ્તવલવખત સાકહત્ર્ની મદદથી અથવા વાતિીત દ્વારા કે કોઇ સાાંકેવતક રીતે નકલ કરવા કે 
અન્ર્  ઉમેદવારોને નકલ કરાવવાની કે વબનઅવિકૃત સાકહત્ર્/ મોબાઈલ/ ઈલેકટર ોવનક ઉપકરણો/અન્ર્ પ્રવતબાંવિત 

ઉપકરણો વગાખાંર્માાં સાથે રાખવાની ગેરકરતીઓ પૈકી કોઇ પણ ગેરકરતી આિરવા માટે, 
 (૧૦) આર્ોગ દ્વારા પરીક્ષાની કામગીરી અાંગે વનરુ્કત થરે્લા કમાિારીઓને પજવણી કરવી, કોઇપણ પ્રકારની   

 શારીકરક  ઇજા પહોિાર્વી અથવા  
(૧૧) ઉપરોકત જોગવાઇઓમાાં ઉલે્લખારે્લ દરેક અથવા કોઇપણ કૃત્ર્ કરવા કે કરાવવા પ્રર્ત્ન કર્ો હોર્ તેણે કે સીિી અથવા 

આર્કતરી રીતે આર્ોગ પર દબાણ લાવનાર ઉમેદવાર નીિે દશાાવેલ વશક્ષા ઉપરાાંત આપોઆપ, ફોજદારી કાર્ાવાહીને પાત્ર 

બનશે.  
        (ક) આર્ોગ દ્વારા તે પસાંદગીના ઉમેદવાર તરીકે ગેરલાર્ક ઠરાવી શકાશ,ે અને /અથવા  
        (ખ) તેને આર્ોગ લે તેવી કોઇપણ પરીક્ષા કે કોઇપણ રૂબરૂ મુલાકાત માટે કાર્મી કે મુકરર મુદત માટે  
             (૧) આર્ોગ દ્વારા લેવાનાર કોઇપણ પરીક્ષા કે પસાંદગી માટે, અને  
             (ર) રાજર્ સરકાર હેઠળની કોઇપણ નોકરીમાાંથી સરકાર દ્વારા ગેરલાર્ક ઠરાવી શકાશે અને  

          (ગ) જો સરકારી સેવામાાં અગાઉથી જ હોર્ તો તેના વવરૂધ્િ સમુવિત વનર્મો અનુસાર વશસ્તભાંગના  

 પગલાાં  લઇ શકાશે. 
 (૧ર) ઉપરોકત વવગતોમાાં વનકદાષ્ટ કરેલ વશક્ષા કરતા પહેલા આર્ોગ/ સરકાર દ્વારા ઉમેદવારન/કમાિારીને 
                   (૧) આરોપનામામાાં તેમની સામેના સ્પષ્ટ આરોપો અથવા કેસના પ્રકાર બાબતે, 
           (ર) લેવખતમાાં વશક્ષા અાંગે બિાવનામુાં- હકીકત રજુ કરવા અને  
            (૩) વશક્ષા અાંગે વનર્ત સમર્ મર્ાાદામાાં રૂબરૂ રજુઆત કરવાની તક આપવામાાં આવશે.        

************************************* 
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ઓનલાઈન અરજી કરવાની પધ્ધતિ :- 

આ જાહેરાત સાંદભામાાં આર્ોગ દ્વારા ઓનલાઈન જ અરજી સ્વીકારવામાાં આવશે. ઉમેદવાર જાહેરાત ક્રિાંક : ૦૨/૨૦૨૬-૨૭ િન અન ે

પયાકિરણ મિભાગ હસ્તકની  પશુમચરકત્સા અમધકારી, િગક-૨ ની જગ્ર્ા પર (તારીખ: ૦૧/૦૪/૨૦૨૬, ૧૩:૦૦ કલાક થી 

તારીખ: ૧૫/૦૪/૨૦૨૬, ૨૩:૫૯ કલાક કલાક) સુિીમાાં https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in પર ઓનલાઇન અરજી ભરી 

શકશે. ઉમેદવારે અરજી કરવા માટે નીિે મુજબના (૧) થી (૧૫) Steps અનુસરવાના રહેશે. 

અગત્યની નોંધ:  

GPSC-OJAS પરનુાં ઓનલાઈન અરજી ફોમા એક જ પેજનુાં છે જમેાાં તમામ વવગતોનો સમાવેશ થાર્ છે. ઉમેદવારોએ પોતાનો 

ફોટોગ્રાફ અને સહી આમાાંજ અપલોર્ કરવાની રહે છે. એકવાર એવપ્લકેશનને SUBMIT/SAVE કર્ાા બાદ આપને આપની કરેલ 

અરજીનો અરજી ક્રમ (APPLICATION NUMBER) અને કન્ફમેશન નાંબર (CONFIRMATION NUMBER) અને આપનો 
ફોટો તરત જ સ્ક્રીન પર દેખાશે જનેી ઉમેદવાર દ્વારા િકાસણી કરી લેવાની રહેશે.  

(૧) સૌ  પ્રથમ  https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in પર જવુાં. 

(૨)  આ સાઈટનાાં Menu Bar પર “Online Application” વવકલ્પ પર વક્લક કરતા “Apply” નો વવકલ્પ દેખાશે ત્ર્ાાં વક્લક 

કરતા જ આપને હાલમાાં િાલતી જાહેરાતોની વવગત દશાાવવામાાં આવશે તથા તે જાહેરાતની વવગતવાર જાહેરાત જોવા માટે 

“DETAILS” બટન પર વક્લક કરવુાં, વવગતવાર જાહેરાત વાાંિીને ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરજી કરવી. ઉમેદવારે પોતાની પસાંદગી 

વાળી જાહેરાતની સામેના “Apply” બટન પર વક્લક કરતા જ, તે જાહેરાત માટેનો સારાાંશ દેખાશે અને તે વાચ્ર્ા પછી ઉમેદવાર 

“Apply Now” બટન પર વક્લક કરતા, તેઓને રજીસ્ટરેશન નાંબર (ONE TIME REGISTRATION) તથા જન્મ તારીખ 

નાખી “Apply” બટન પર વક્લક કરીને ઓનલાઈન અરજી કરવાની રહેશે.) 

Application Format માાં સૌ પ્રથમ “Personal Details (ઉમેદવારની માકહતી)” ઉમેદવારે ભરવી. (અહીં લાલ ફુદર્ી (*) 

વનશાની હોર્ તેની વવગતો ફરવજર્ાત ભરવાની રહેશે.) “Personal Details” (ઉમેદવારની માકહતી)” માાં ઉમેદવારે પોતાની અટક, 

નામ, વપતાનુાં નામ, માતાનુાં નામ, જને્ર્ર, જન્મ તારીખ, જાવત વગેરેની માકહતી આપવાની રહે છે. 

જો ઉમેદવારે પોતાની અટક ન લખવાની હોર્ તો તે “NOT APPLICABLE” અથવા “NA” અથવા “NO SURNAME” એવુાં લખી 
શકે છે. વિુમાાં અરજી ભરતી વખતે કૃપા કરીને "સરનામાાં" વસવાર્ની વવગતોમાાં કોઈપણ વવવશષ્ટ અક્ષરોનો ઉપર્ોગ કરવો નહીં. 

દા.ત. < % < > ' ( ) & + - ; ! > , . - * વગેરે. 

(૩) Personal Details ભરાર્ા બાદ “Communication Details (સાંદેશાવર્વહારની માકહતી)” જમેાાં ઉમેદવારોએ પોતાનુાં હાલનુાં 

અને કાર્મી રહેઠાણનુાં સરનામુાં, મોબાઈલ નાંબર અને ઈ-મેલ આઈ.ર્ીની માકહતી આપવાની રહે છે. જો કોઈ વવગત બે વાર નાખવાનુાં 
જણાવેલ હોર્ તો ત ેફરીથી ટાઈપ કરવાની રહેશે. 

(૪)  “Communication Details (સાંદેશાવર્વહારની માકહતી)” ભરાર્ા બાદ “Other Details” (અન્ર્ વવગતો)”માાં ઉમેદવારે 

પોતાને લાગુ પર્તી સ્પોટાસની (રમતગમતની) વવગતો, કદવર્ાાંગતા, લકહર્ા માટેની સુવવિા મેળવવા બાબત, વવિવા, માજી સૈવનક, 

રાજર્ સરકારમાાં સેવા બાબતે કે કોઈ પણ આર્ોગ કે પસાંદગી માંર્ળ માાંથી પરીક્ષા આપવા માટે કર્-બાર્ા  થરે્લ છો કે કેમ? વવગતો 
ભરવી. 

(૫)  “Other Details (અન્ર્ વવગતો)” ભરાર્ા બાદ “Language Details (ભાષાની માકહતી)” માાં ઉમેદવારે પોતાને આવર્તી 
ભાષાઓ બાબતેની વવગત ટીક કરવી. 

(૬) “Language Details (ભાષાની માકહતી)” ભરાર્ા બાદ “Upload Photograph (ફોટો અપલોર્ કરો)” માાં ઉમેદવારે પોતાનો 

સારી ગુણવત્તા અને ઓળખી શકાર્ તથા સ્વીકાર્ા હોર્ એવો પાસપોટા  સાઈઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પર્ાવર્ાની તારીખ સાથેનો અને ૦૫ સે.મી. લાંબાઈ X ૩.૬ સે.મી. પહોળાઈનો ફોટો અપલોર્ કરવાનો રહેશે. આ  તારીખ અરજી 

કરવાની છેલ્લી તારીખ થી ૦૧(એક) વષા પહેલાની ન હોવી જોઈએ. (ફોટાનુાં માપ ૫ સે.મી. ઊંિાઇ અને ૩.૬ સે.મી પહોળાઈ અને 

signature નુાં માપ ૨.૫ સે.મી. ઊંિાઇ અને ૭.૫  સે.મી પહોળાઈ રાખવી) (Photo અન ેSignature upload કરવા સૌ પ્રથમ 

તમારો Photo અને Signature .jpg Formatમાાં (10 KB) સાઇઝ થી વિારે નહીં તે રીત ે Computer માાં હોવા જોઇએ.) 

“Choose File” Button પર Click કરો હવે Choose File ના સ્ક્રીનમાાંથી જ ેફાઇલમાાં .jpg Format માાં તમારો photo 

store થરે્લ છે તે ફાઇલને ત્ર્ાાંથી Select કરો અને “Open” Button ને click કરો. હવે “Choose File” Button ની નીિે  

“Upload “ Button પર Click કરો હવે બાજુમાાં તમારો Photo દેખાશે. હવે આજ રીત ેSignature પણ upload કરવાની 
રહેશે. 

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
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(૭) “Upload Photograph (ફોટો અપલોર્ કરો)” ભરાર્ા બાદ “Upload Signature (સહી અપલોર્ કરો)” માાં ઉમેદવારે 
પોતાનો સારી ગુણવત્તા-ઓળખી શકાર્ તેવી અને સ્વીકાર્ા એવી સફેદ કાગળ ઉપર કાળા/બ્લ્રુ્ કલરમાાં સહી કરીને તેને સ્કેન 

કરીને JPG ફોમેટમાાં ૨.૫ સે.મી. લાંબાઈ X ૭.૫ સે.મી. પહોળાઈની માપમાાં સહી અપલોર્ કરવાની રહે છે. 

(૮) “Upload Signature (સહી અપલોર્ કરો)” ભરાર્ા બાદ “Education Details (શૈક્ષવણક લાર્કાત)” માાં ઉમેદવારે પોત ે

મેળવેલી શૈક્ષવણક લાર્કાતોની વવગતો આપેલ કોષ્ટકમાાં ભરવાની રહે છે. જ ેશૈક્ષવણક લાર્કાતમાાં ટકાવારી ન આપવામાાં આવે ત્ર્ાાં 

“શુન્ર્” ભરવાની રહેશે. જ ેશૈક્ષવણક લાર્કાતમાાં ગ્રેર્ ન આપવામાાં આવે ત્ર્ાાં “NA” Select કરવાનુાં રહેશે. 

(૯) “Education Details (શકૈ્ષવણક લાર્કાત)” ભરાર્ા બાદ “Essential/Additional Education Details 

(આવશ્ર્ક/વિારાની શૈક્ષવણક લાર્કાત)” માાં ઉમેદવારે પોતે મેળવેલી શૈક્ષવણક લાર્કાતોની વવગતો આપેલ કોષ્ટકમાાં વવગત ે
ભરવાની રહે છે. જ ેશૈક્ષવણક લાર્કાતમાાં ટકાવારી ન આપવામાાં આવે ત્ર્ાાં “શુન્ર્” ભરવાની રહેશે. જ ેશૈક્ષવણક લાર્કાતમાાં ગ્રરે્ ન 

આપવામાાં આવે ત્ર્ાાં “NA” Select કરવાનુાં રહેશે. (લાગુાં પર્તુાં હોર્ તો) 

(૧૦) “Essential/Additional Education Details (આવશ્ર્ક/વિારાની શૈક્ષવણક લાર્કાત)” ભરાર્ા બાદ “Experience 

Details (અનુભવની માકહતી)” માાં ઉમેદવારે પોત ે વનર્ત શૈક્ષવણક લાર્કાત મેળવર્ા બાદનો તમામ અનુભવ અલગ અલગ 

દશાવવાનાાં બદલે એકજ ROW માાં તમામ અનુભવની વવગતો દશાાવવાની/ભરવાની રહેશે. એટલે કે જટેલા વષાનો અનુભવ હશે તેટલા 
વષાનાાં સમર્ગાળાનો એકસાથે ઉલે્લખ કરવાનો રહેશે. (લાગુાં પર્તુાં હોર્ તો) 

(૧૧) “Experience Details (અનુભવની માકહતી)” ભરાર્ા બાદ “Additional Information (વિારાની માકહતી) માાં ઉમેદવારે 
પોતાની લાગુ પર્તી માકહતી ભરવી. (લાગુાં પર્તુાં હોર્ તો) 

(૧૨) તેની નીિ ે“Assurance/ Self-Declaration (બાહેંિરી)” તે વાાંિીને તેમાાં Yes / No પર click કરવુાં. 

(૧૩) હવે save પર “Click” કરવાથી તમારો Data Save થશે. અહીં ઉમેદવારનો Application અને Confirmation Number 

બને્ન generate  થશે. જ ેઉમેદવારે સાિવીને રાખવાના રહેશે અને હવે પછી આ જાહેરાતના સાંદભામાાં આર્ોગ સાથેના કોઈ પણ પત્ર 

વર્વહારમાાં આ બને્ન વવગતો દશાાવવાની રહેશે. Confirm થરે્લ અરજીપત્રકની વપ્રન્ટ અિૂક કાઢી રાખવી. 

(૧૪) ઓનલાઈન અરજી કર્ાા બાદ જો આપની અરજીપત્રકમાાં કોઇ સુિારા-વિારા કરવાના હોર્ તો ઉમેદવારે નવી અરજી કરવી નહી પરાં તુ, 

“Edit” વવકલ્પમાાં જઇન ે તે જાહેરાતનાાં છેલ્લા કદવસ સુિીમાાં કોઈપણ સમરે્ સુિારી શકાશે. જાહેરાતનો સમર્ પૂણા થર્ા બાદ આ 

સુવવિા (અરજીમાાં કોઈ પણ જાતનો સુિારો કરવા માટે) ઉપલબ્િ રહેશે નહીં. આથી, અરજદારોને બહુવવિ (એક કરતા વિારે) 

અરજીઓ ન કરવા વવનાંતી કરવામાાં આવે છે. 

(૧૫) જાહેરાત સાંબવિત અપરે્ટ ઉમેદવારોના રજીસ્ટર્ા  મોબાઇલ નાંબર અને/અથવા ઇ-મેલ પર મોકલવામાાં આવતી હોર્ છે. આથી, 
ઉમેદવારે ઓનલાઇન ફોમા ભરત ેવખતે પોતાના જ મોબાઇલ નાંબર તથા ઇ-મેલ આપવા તથા તે પોતે બે વખત ટાઈપ કરવાનુાં રહેશ ે

COPY/PASTE નો ઉપર્ોગ કરવુાં નહીં.   

નોંધ:-  

One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઇન અરજી ઝર્પથી કરવા માટેનુાં સહાર્ક મોડુ્યલ માત્ર છે. તે કરવા માત્રથી 

આર્ોગની કોઈ જાહેરાતમાાં online અરજી કરેલી ગણાશે નકહાં . આથી OTR કર્ાા બાદ ઉમેદવારે સાંબાંવિત જાહેરાત માટે Online 

અરજી ફરજીર્ાતપણ ેકરવાની રહે છે જમેાાં િુક થરે્થી ઉમેદવાર જ જવાબદાર રહેશે. 
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અરજી ફી ભરિાની પધ્ધમત: 

(૧) વબન અનામત પુરૂષ/મકહલા ઉમેદવારો અરજી ફી નીિેનાાં બે વવકલ્પો પૈકી કોઈપણ રીતે  ભરી શકે છે: 

૧. પોસ્ટ ઓફીસિાં : સામાન્ર્ કેટેગરીનાાં ઉમેદવારે ભરવાની થતી ફી સાંદભે “Print Challan” ઉપર વક્લક કરીને વપ્રન્ટેર્ 

િલણની નકલ કાઢવાની રહેશે. આ વપ્રન્ટેર્ િલણની નકલ લઈને નજીકની કોર્મપ્રુ્ટરની સુવવિા િરાવતી પોસ્ટ ઓફીસમાાં જવાનુાં 

રહેશે. પોસ્ટ ઓફીસમાાં રૂ.૧૦૦/- આર્ોગની ફી + પોસ્ટલ સવવાસ િાજ ા તારીખ: ૧૬/૦૪/૨૦૨૬  સુિીમાાં ભરવાનાાં રહેશે અને 

ફી ભર્ાા અાંગેનુાં િલણ મેળવવાનુાં રહેશે. આ િલણ તથા confirm થરે્લ અરજીપત્રક ઉમેદવારે પોતાની પાસે સાિવીને રાખવાનાાં 
રહેશે. 

૨.  ઓનલાઈન ફી :  ઓનલાઈન ફી જમા કરાવવા માટે “Print Challan” પર વક્લક કરવુાં અને વવગતો ભરવી અને ત્ર્ાાં 

“Online Payment of Fee” ઉપર વક્લક કરવુાં. ત્ર્ારબાદ આપેલ વવકલ્પોમાાં Net Banking, Card Payment અથવા 

Other Payment Mode ના વવકલ્પમાાંથી ર્ોગ્ર્ વવકલ્પ પસાંદ કરવો અને આગળની વવગતો ભરવી. ફી જમા થર્ા બાદ આપની 

ફી જમા થઈ ગઈ છે તેવુાં screen પર લખારે્લુાં આવશે અને e-receipt મળશે, જનેી print કાઢી લેવી.જો કોઈ કારણસર 

Transaction અિવચ્િે Fail થાર્ ત્ર્ારે “CHECK YOUR PAYMNET STATUS” પર વક્લક કરીને Transaction ની 
વસ્થતી જાણીને આનુષાાંવગક કાર્ાવાહી કરવી. 

(૨) મૂળ ગુજરાતના હોર્ અને રાજ્ર્ બહાર વસતાાં હોર્ તેવા સામાન્ર્ કેટેગરીનાાં ઉમેદવારો તેમજ ગજુરાત રાજ્ર્ વસવાર્ના અને રાજ્ર્ 
બહાર વસતાાં હોર્ તેવા તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે માત્ર ઓનલાઈન ફી (ઉપરના મુદ્દા ક્ર.૨ મુજબ) પધ્િવતથી જ ફી સ્વીકારવામાાં 
આવશે.  

(૩) ફી ભર્ાા વગરની અરજી રદ થવાને પાત્ર છે. ફી ભરેલ નહીં હોર્ તેવા ઉમેદવારોને કોઈપણ સાંજોગોમાાં વપ્રવલવમનરી પરીક્ષા /મુખ્ર્ 
લેવખત કસોટીમાાં બેસવા દેવામાાં આવશે નહીં. આ ફી ઉપર દશાાવર્ા મુજબ પોસ્ટ ઓફીસ/ઓનલાઈન પધ્િવત દ્વારા જ સ્વીકારવામાાં 
આવશે. જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંિ લેવી. પોસ્ટઓકફસ/ઓનલાઇન અરજી ફી ભરેલ નથી તેવા વબનઅનામત કક્ષાના ઉમેદવારો 

પ્રવેશપત્ર ર્ાઉનલોર્ કરી શકશે નહીં. આ ઉમેદવારોએ પ્રાથવમક કસોટી માટે  આર્ોગની કિેરી (સરનામુાં: એરફોસા કિેરીની સામે, 

છ-૩ સકાલ પાસે, ‘છ’ રોર્, સેક્ટર-૧૦-એ, ગાાંિીનગર) ખાતે પરીક્ષાના આગલા કામ કાજના કદવસ સુિીમાાં કિેરી સમર્ દરર્મર્ાન 

રૂબરૂમાાં આવી  પ્રોસેસ િાજ ા રૂ.૫૦૦/- રોકરે્થી ભરવાના રહેશે અથવા https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in માાં ->FEES 

MODULE માાં->PROCESSING FEE TO UNBLOCK CALL LETTER માાં જઈન,ે જાહેરાતની પસાંદગી કરીને, કન્રરમેશન નાંબર 

અને જન્મ તારીખ નાખીને ઓનલાઈન પ્રોસેસ િાજ ા રૂ. ૫૦૦/- ભરવાના રહેશે. જો કોઈ કારણસર આ પધ્િવત થી  પ્રોસેસ િાજ ા િૂકવર્ા 

પછી પણ પ્રવેશપત્ર ન નીકળે તો આપે આજ મોર્રૂ્લમાાં વવગતો ભરીને “CHECK YOUR PAYMNET STATUS” પર વક્લક કરીને 
વસ્થતી જાણી લેવી. ત્ર્ારબાદ જ પ્રવેશપત્ર ર્ાઉનલોર્ કરવાની પરવાનગી આપી શકાશે. જનેી સાંબાંવિત ઉમેદવારોએ નોંિ લેવી. જ ે

ઉમેદવારોના અરજીપત્રક કન્ફમા થરે્લ હોર્ અને સમર્ મર્ાાદામાાં અરજી ફી ભરેલ હોર્, છતાાં પ્રવેશપત્ર ર્ાઉનલોર્ થતો ન હોર્ અથવા 

વેબસાઇટ પર “Application  Not  Found” નો મેસેજ આવતો હોર્ તેવા ઉમેદવારોને પરીક્ષાના આગલા કામકાજના કદવસ 
સુિીમાાં આર્ોગની કિેરી ખાતે કિેરી સમર્ દરર્મર્ાન અરજી કર્ાાના પુરાવા સકહત રૂબરૂ સાંપકા  સાિવા જણાવવામાાં આવે છે અથવા 

ps2sec-gpsc-ahd@gujarat.gov.in પર નાણા ભર્ાાની પહોંિ સાથે જાહેરાત ક્રમ, કન્િમેશન અને અરજી ક્રમ ની વવગત 
મોકલવી. તેમજ મુખ્ર્ લેવખત કસોટી અન્વરે્ અરજી ફી ભરેલ નથી તેવા વબનઅનામત કક્ષાના ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન અરજી ફી ની 

જોગવાઈ ન હોઈ, આર્ોગની કિેરી (સરનામુાં: એરફોસા કિેરીની સામે, છ-૩ સકાલ પાસે, ‘છ’ રોર્, સેક્ટર-૧૦-એ, ગાાંિીનગર) ખાત ે
પરીક્ષાના આગલા કામકાજના કદવસ સુિીમાાં કિેરી સમર્ દરર્મર્ાન રૂબરૂમાાં આવી પ્રોસેસ િાજ ા રૂ. ૫૦૦/- રોકરે્થી ભરીને 
આનુષાાંવગક કાર્ાવાહી કરવાની રહેશે.                

(૪) ઉમેદવારોએ વપ્રવલવમનરી પરીક્ષા તથા મુખ્ર્ પરીક્ષા માટે અલગ અલગ ફી ભરવાની રહેશે. જ ેપૈકી હાલ પુરતુાં વપ્રવલવમનરી પરીક્ષા 
માટે જ પરીક્ષા ફી ભરવાની રહેશે.  

(૫) અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો જો વબનઅનામત જગ્ર્ા માટે અરજી કરે તો તેઓએ અરજી ફી ભરવાની રહેશ ેનહીં પરાં તુ પોતે અનામત 
કક્ષાના ઉમેદવાર હોવા માટેનો જરૂરી પૂરાવો આપવાનો રહેશે.  

(૬) મૂળ ગુજરાતના અનુ.જાવત, અનુ.જનજાવત, સામાજીક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગા, આવથાક રીતે પછાત વગાના ઉમેદવારો તથા 
કદવર્ાાંગ ઉમેદવારો અને માજી સૈવનકોએ અરજી ફી ભરવાની રહેતી નથી.  

(૭) આર્ોગને અરજી કર્ાા પછી ફી પરત કરવા અાંગેની વવનાંતી સ્વીકારવામાાં આવશે નકહ અથવા એ ફી બીજી કોઈ પરીક્ષા કે પસાંદગી 
માટે અનામત તરીકે રાખવામાાં આવશે નકહ.   

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
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