
मध्यप्रदेश न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला, (अराजपत्रित) सेवा गृह (पुलिस) विभाग

अंतर्गत प्रयोगशाला तकनीशियन, प्रयोगशाला सहायक एवं प्रयोगशाला परिचारक

की भर्ती वर्ष 2026 हेतु विज्ञापन

1. गृह (पुलिस) विभाग के अंतर्गत मध्यप्रदेश न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला में विभिन्न पदों पर भर्ती हेतु निम्नलिखित
पदों के लिये आवेदन पत्र आमंत्रित किये जाते हैं

2 पद का विवरणः-

1. प्रयोगशाला तकनीशियन

अनारक्षित ओबीसी अनुसूचित
जनजाति

अनुसूचित

जाति

ईडब्ल्यूएस कुल

27% 13% 14% 13% 10%

काल्पनिक प्रावधिक
20% 15%

OPEN 5 2 3 2 4 3 2 19

Ex. Serv. (10%) 0 1 1 1 1 1 D 4

FEMALE (35%) 3 2 2 2 2 2 1 12

8 5 Б 5 7 6 3 35Total

रिक्तियों में से मध्य प्रदेश

के मूल निवासी

दिव्यांगजन अभ्यर्थियो हेतु
आरक्षित पद की संख्या

2=(01-OH, 01-HH)

ii. प्रयोगशाला सहायक

अनारक्षित ओबीसी अनुसूचित

जनजाति

अनुसूचित
जाति

ईडब्ल्यूएस 광어
27% 139% 14% 13% 10%

काल्पनिक प्रावधिक
20% 16%

OPEN 4 2 3 2 4 3 7 18

Ex. Serv. 110%) 2 0 0 0

I

0 0 3

FEMALE (35 %) 3 2 2 2 2 2 1 12

9 4 5 4 7 5 3 33Total

रिक्तियों में से मध्य प्रदेश

के मूल निवासी

दिव्यागजन अभ्यर्थियां हेतु

आरक्षित पद की संख्या

2-(01-OH, 01-HH)
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॥।।.  प्रयोगशाला परिचारक

OPEN

Ex. Serv. (20%)

FEMALE (35%)

Total

रिक्तियों में से मध्य प्रदेश के

मूत निवासी दिव्यागजन

अभ्यर्गियों हेतु आरक्षित पद
की संख्या

अनारक्षित ओबीसी अनुसूचित अनुसूचित ईडब्ल्यूएस 똥어

27%

13%

काल्पनिक

14% 13% जनजाति जाति 10%

प्रावधिक 20% 16%

7 3 4 3 5 4 3 26

3 2 2 2 2 2 1 12

5

E

3 4 3 2 20

15 8 9 B 11 9 6 58

4= (02-OH, 02-HH)

नोट: अन्य पिछडा वर्ग के आरक्षण के संदर्भ में प्रचलित याचिका के अनुक्रम में सामान्य प्रशासन विभाग, म.प्र.  शासन के पन

क्र. एफ-07-46/2021/आप्र. / एक भोपाल दिनांक 29.09.2022 द्वारा चयन परिणाम मुख्य भाग 87% तथा प्रावधिक भाग 13%
के आधार पर जारी किया जाना है। पदों का विभाजन उपरोक्तानुसार है।

3. परिभाषायः-

i. "आरक्षण” से अभिप्रेत है सेवाओं में अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़ा वर्ग एवं ईडब्ल्यूएस
के सदस्यों के लिये पद का आरक्षण।

॥. "श्रेणी” से अभिप्रेत है विभिन्न प्रवर्ग, जैसा भी लागू हो, यथा अनारक्षित,  अन्य पिछड़ा वर्ग,  अनुसचित जाति
अनुसूचित जनजाति एवं आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग।

iii. "अनुसूचित जाति" से अभिप्रेत है कोई जाति, मूलवंश या जनजाति के भाग या उसमें का यूथ जिसे संविधान के
अनुच्छेद 341 के अधीन मध्यप्रदेश राज्य के संबंध में अनुसूचित जातियों के रूप में विनिर्दिष्ट किया गया है।

iv. "अनुसूचित जनजाति" से अभिप्रेत है कोई जनजाति या जनजाति समुदाय अथवा ऐसी जनजाति या जनजाति
समुदाय के भाग या उसमें का यूथ, जिसे संविधान के अनुच्छेद 342 के अधीन मध्यप्रदेश राज्य के संबंध में

अनुसूचित जन जातियों के रूप में विनिर्दिष्ट किया गया है।
v. "अन्य पिछडे वर्ग” से अभिप्रेत है राज्य सरकार द्वारा समय-समय पर संशोधित अधिसूचना क्रमांक-एफ-8-5

पच्चीस-4-84 तारीख 26 दिसम्बर 1984 द्वारा यथा विनिर्दिष्ट नागरिको के अन्य पिछड़ वर्ग किसी रिवित के संबंध

में अन्य पिछडे वर्ग के रूप में विनिर्दिष्ट किया गया है।

vi. "आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग” से अभिप्रेत है राज्य सरकार द्वारा समय-समय पर यथा संशोधित अधिसूचना
क्रमांक 07-11/2019/आप्र. एक दिनांक 02 जुलाई 2019 में यथा विनिर्दिष्ट नागरिको के आर्थिक रूप से
कमजोर वर्ग।

vii.

viii.

ix.

X.

"उभयलिंगी” से अभिप्रेत है सामान्य प्रशासन विभाग मंत्रालय वल्लभ भवन भोपाल की अधिसूचना क्रमांक

सी-3/8/2015/1/3 दिनांक 03 अक्टूबर 2023 के अनुसार परिभाषित उभयलिंगी होने का प्रमाण पत्र, जैसा

कि जिला दण्डाधिकारी द्वारा जारी प्रमाण पत्र में उल्लेखित है, यदि प्रमाण पत्र में पुरूष का उल्लेख किया गया

है तब पुरुष उम्मीदवार के लिए निर्धारित मापदण्ड लागू होंगे और यदि महिला का उल्लेख किया गया है तब

महिला उम्मीदवार के लिए निर्धारित मापदण्ड लागू होंगे।

"विभाग" से अभिप्रेत है मध्यप्रदेश पुलिस विभाग जिसके अंतर्गत रिक्त पदों पर भर्ती किया जाना है।

"समिति" से अभिप्रेत है पुलिस मुख्यालय द्वारा गठित समिति से है।

भूतपूर्व सैनिक मध्यप्रदेश के अधिवासी (domicile) भूतपूर्व सैनिक आयु में छूट के लिए पात्र हैं परंतु सेना में

सेवारत सैनिक को भूतपूर्व सैनिक नही कहा जा सकता भले ही सेना में उसकी सेवा की अवधि आने वाले समय

में पूरी हो रही होः

क. भूतपूर्व सैनिक जो सेवानिवृत्त रियायतों के अधीन सेवानिवृत्त हुये हैं (मास्टरिग रियायतें)
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4.

ख. भूतपूर्व सैनिक जिन्हें दूसरी बार मती किया गया है,  और अल्पकालिक सेवा पूर्ण होने पर, उन्हें भर्ती की
शर्ते पूरी करने पर कार्यमुक्त किया गया है।

ग. अधिकारी (सैनिक या नागरिक) जो अपने अनुबंध के पूरा होने पर सेवा से सेवानिवृत्त हुए हैं
(अल्पकालिक सेवा के नियमित कमीशन अधिकारियों सहित)

घ. अवकाश रिक्तियों पर 6 महीने से अधिक समय तक लगातार कार्य करने के बाद सेवानिवृत्त
होने वाले अधिकारी

ङ. असमर्थता के कारण सेवा से हटाए गए भूतपूर्व सैनिक
च. भूतपूर्व सैनिक जो इस आधार पर सेवानिवृत्त हुये हैं कि वे अब सक्षम सैनिक नहीं बन पाएंगे

छ. गोली.  घाव आदि के कारण चिकित्सा आधार पर सेना से हटाए गय भूतपूर्व सैनिक।

ऑनलाईन आवेदन आवेदन एम.पी.  ऑनलाईन पोर्टल के माध्यम से भरे जायेंगे। आवेदन हेतु कोई आवेदन
शुल्क देय नहीं होगा।

5. सामान्य निर्देश (मर्ती की जाने वाले व्यक्ति की पात्रता) -

1. अभ्यर्थी को भारत का नागरिक होना अनिवार्य है।

॥1. शासन के आदेश अनुसार कोई भी अभ्यर्थी जिसके 2 से अधिक जीवित बच्चे हैं, जिनमें से एक का जन्म

26 जनवरी 2001 को या उसके बाद हुआ है,  नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा, लेकिन यदि एक बच्चा

जीवित है और बाद के प्रसव में 2 या अधिक बच्चे जन्म लेते हैं,  तो उसे अयोग्य नहीं माना जाएगा।
iii. अभ्यर्थी के पास आवेदन जमा करने के समय निम्नलिखित संबंधित सभी आवश्यक प्रमाण पत्र अनिवार्यतः

होने चाहिए।

क. आयु एवं उसमें छूट

ख. शिक्षा

ग. भूतपूर्व सैनिक

घ. जाति प्रमाण-पत्र (यदि लागू हो)

ड. आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग

च. उभयलिगी हेतु जिला दण्डाधिकारी द्वारा निर्धारित प्रारूप में जारी उभयलिंगी प्रमाण पत्र

इनके साथ-साथ शेष अन्य सभी चाछित दस्तावेजो की छायाप्रति भी आवेदन करते समय जमा करनी
होगी।

iv. चयन के लिये उपस्थित होने के लिए शासकीय अभ्यर्थियों को नियुक्ति प्राधिकारी को पूर्व सूचना देनी

होगी। कार्यभार ग्रहण करते समय नियुक्ति प्राधिकारी की अनुमति प्रस्तुत करनी होगी।

vii.

५. शासकीय/ अर्द्धशासकीय या भूतपूर्व सैनिकों के मामले में अनुशासनिक आधार पर अयोग्य या सेवा से
हटाए गए अभ्यर्थी भर्ती के लिए पात्र नहीं होगे।

vi. नियुक्ति आदेश में निर्धारित दिनांक को समय पर उपस्थित नहीं होने वाले चयनित अभ्यर्थियों के नाम

चयन सूची से हटा दिये जायेंगे और उनका नियुक्ति आदेश निरस्त माना जायेगा। इस संबंध में चिकित्सा
प्रमाण-पत्र या अन्य आधार स्वीकार्य नहीं होगा जब तक कि सक्षम प्राधिकारी के लिखित आदेश द्वारा

उपस्थित होने की तिथि से पहले विशेष रूप से अनुमति न दे दी जाए।
राज्य शासन, सामान्य प्रशासन विभाग के ज्ञापन कमांक / सी-3-3/2000/3/  (  एक), दिनांक 13.04.
2000 के अनुसार कोई भी पुरूष उम्मीदवार जिसने 21 वर्ष की आयु से पूर्व विवाह कर लिया हो, तथा
महिला उम्मीदवार जिसने 18 वर्ष की आयु से पूर्व विवाह कर लिया हो नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगें।
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7.

viii जो उम्मीदवार शारीरिक एवं मानसिक रूप से स्वस्थ नहीं पाया जाये वह नियुक्ति के लिये अपात्र होगा।
ix. वह पुरुष उम्मीदवार जिस पर महिलाओ के विरूद्ध किसी अपराध का दोषसिद्ध ठहराया गया हो नियुक्ति

के लिये पात्र नहीं होगा।
x. शासकीय, अर्द्धवार्षकीय एवं निजी संस्था में कार्यरत उम्मीदवारों को नियोवता का अनापत्ति प्रमाण-पत्र

संलग्न करना होगा।

xi. आवेदन पत्र पूर्ण रूप से भरे नहीं होने एवं उपयुक्त दस्तावेज के अमाव में निरस्त कर दिये जायेगें।

पद का वेतनमानः-

सक्र पद का नाम

1 प्रयोगशाला तकनीशियन

2 प्रयोगशाला सहायक

3 प्रयोगशाला परिचारक

7वें वेतन आयोग अनुसार के वेतनमान
level 7 28700-91300

level 4 19500-62000

level 3 18000-56900

नोटः-म.प्र. शासन सामान्य प्रशासन विभाग के परिपत्र दिनांक क्र.सी-3-13/2019/3/एक दिनांक 12

दिसम्बर 2019 के अनुसार वेतन न्यूनतम प्रथम वर्ष 70 प्रतिशत, द्वितीय वर्ष 80 प्रतिशत, तृतीय वर्ष १

प्रतिशत स्टायपेंड देय होगा। दिये गये समस्त संवग के वेतन के अलावा समय समय पर शासन द्वारा

स्वीकृत अन्य भत्ता तथा परिलब्धियाँ देय होगी। म.प्र.शासन वित्त विभाग के ज्ञाप क्र.

एफ-9/3/2003/नियम-4 दिनांक 13.04.2005 एवं क्र. एफ-9/डी/ 2003 नियम-4 दिनांक 02.07.

2005 के अनुसार दिनांक 01.01.2005 अथवा इसके बाद नियुक्त होने वाले कर्मचारियों के लिए परिभाषित

अंशदान पेंशन प्रणाली लागू की गई है।

पदों पर भर्तीः

1. विज्ञापित पदों की संख्या में परिवर्तन अर्थात कमी अथवा वृद्धि हो सकती है।

ii. प्रयोगशाला तकनीशियन एवं प्रयोगशाला सहायक के पद तृतीय श्रेणी एवं प्रयोगशाला परिचारक का
पंद चतुर्थ श्रेणी का हैं।

iii. चयनित अभ्यर्थियों को उनकी पद प्राथमिकता एवं मेरिट सूची में उनके क्रमानुसार, पद संवर्ग आरक्षण
के अनुपात में आवटित किए जाएँगे। विभिन्न इकाईयों में आवंटन विभाग की आवश्यकतानुसार किया
जाएगा। गृह जिला आवटित नहीं किया जाएगा।

iv. अभ्यर्थियों को प्रयोगशाला तकनीशियन, प्रयोगशाला सहायक एव प्रयोगशाला परिचारक के प्रत्येक पद

के लिए पृथक पृथक आवेदन करने की अनुमति होगी। अभ्यर्थियों का तीनों पदों पर बयन होने की
स्थिति में उच्च वेतनमान के पद पर चयन हेतु पहले विचार किया जाएगा।

v. किसी ऐसे उम्मीदवार को जिसके मामले में पात्रता प्रमाण-पत्र आवश्यक हो इस बात के अध्यधीन
अनंतिम रूप से नियुक्त किया जा सकेगा कि राज्य शासन द्वारा उसके पक्ष में आवश्यक प्रमाण-पत्र

अंततः जारी कर दिया जाए।
vi. ऐसे अभ्यर्थी जो मध्यप्रदेश के स्थाई अधिवासी (domicile) नहीं है,  सिर्फ अनारक्षित /  ओपन के अंतर्गत

रिक्त पदों हेतु ही अपना आवेदन प्रस्तुत कर सकते हैं, ऐसे आवेदको को आरक्षण अथवा आयु सीमा में

छूट का कोई भी लाभ नही मिलेगा तथा उनकी आयु सीमा आवेदन भरने वाले वर्ष की प्रथम जनवरी
को विधिवत न्यूनतम 18 वर्ष एव अधिकतम 40 वर्ष होनी चाहिए। अर्थात् किसी भी प्रकार के आरक्षण
की पात्रता हेतु मध्यप्रदेश राज्य का स्थाई निवासी (domicile) प्रमाण-पत्र अनिवार्य है।
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8. न्यूनतम शैक्षणिक अर्हतायें एवं पद से संबंधित विवरण:-

1 पद का नाम

L.

2

3

विभाग का नाम
श्रेणी

पद की स्थिति
अनिवार्य शैक्षणिक
अर्हता

पद का नाम

विभाग का नाम
श्रेणी

पद की स्थिति

अनिवार्य शैक्षणिक

अर्हता

पद का नाम

विभाग का नाम

श्रेणी
पद की स्थिति
अनिवार्य शैक्षणिक
अता

प्रयोगशाला तकनीशियन

राज्य न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला, गृह पुलिस) विभाग
अराजपत्रित तृतीय श्रेणी
स्थायी

विज्ञान या फोरेंसिक साइस या कम्प्यूटर साइस या कम्प्यूटर एप्लीकेशन
में स्नातक उपाधि

प्रयोगशाला सहायक
राज्य न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला, गृह विभाग
अराजपत्रित तृतीय श्रेणी
स्थायी

विज्ञान विषय के साथ 12वीं कक्षा (10+2) की परीक्षा उत्तीर्ण होना
अनिवार्य है।

प्रयोगशाला परिचारक

राज्य न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला, गृह विभाग
अराजपत्रित चतुर्थ श्रेणी
स्थायी

म.प्र. माध्यमिक शिक्षा मण्डल से अथवा मान्यता प्राप्त संस्थान से पुरानी
पद्धति से विज्ञान विषयों में हायर सेकेण्ड्री परीक्षा अथवा 10+2 शिक्षा

पद्धति के तहत हाईस्कूल परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिये।

शैक्षणिक अर्हता में कोई छूट नहीं दी जावेगी, किन्तु अपवादित मामले में समिति, नियुक्ति प्राधिकारी

की सिफारिश पर किसी ऐसे अभ्यथ को अई मान सकेगी जिसके पास यद्यपि इस खण्ड में विहित

अर्हताओं में से कोई अर्हता नहीं हो किन्तु जिसने अन्य संस्थाओं द्वारा संचालित परीक्षा ऐसे स्तर

से उत्तीर्ण की हो जो समिति की राय में उपरोक्त अर्हताओं के समकक्ष होकर अभ्यर्थी को

परीक्षा / चयन के लिए पात्र बनाती हो।
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9. निर्धारित आयु सीमा-

1. सामान्य

क. भर्ती वर्ष की माह जनवरी की 1 तारीख को उम्मीदवार को विहित आयु पूरी करनी चाहिए और
अधिकतम आयु से अधिक नहीं होनी चाहिए।

ख. म.प्र. सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा जारी परिपत्र क्रमांक सी 3-8/2016/1/3 दिनांक 04

जुलाई 2019 द्वारा सीधी भर्ती से भरे जाने वाले गैर वदधारी पदों पर नियुक्तियों के लिए
अधिकतम आयु-सीमा के निर्देश जारी किए गए हैं।

東 आवेदक श्रेणी न्यूनतम आयु
सीमा

अधिकतम

आयु सीमा
1 पुरुष

2 पुरुष
3 पुरुष

महिला

मध्यप्रदेश के अनारक्षित

अन्य प्रदेश के अधिवासी सभी अभ्यर्थी

18 वर्ष 40 वर्ष

मध्यप्रदेश के आर्थिक रूप से कमजोर श्रेणी के अभ्यर्थी 18 वर्ष 40 वर्ष

18 वर्ष 40 वर्ष

4 महिला सभी श्रेणी के अभ्यर्थी 18 वर्ष 45 वर्ष

5
पुरुष आरक्षित श्रेणी (अनु.  जाति/  अ.ज.जा./अ.पि.व.) का अभ्यर्थी 18 वर्ष 45 वर्ष

6 महिला

पुरुष

सभी श्रेणी के शासकीय/  निगम/ मण्डल / स्वशासी /  संस्था

के कर्मचारी /नगर सैनिक / दिव्यागजन अभ्यर्थी
18 वर्ष 45 वर्ष

7
पुरुष अनारक्षित एवं आरक्षित श्रेणी के साथ अंतर्राजातीय विवाह 18 वर्ष 45 वर्ष

8 महिला* अनारक्षित एवं आरक्षित श्रेणी के साथ अतजातीय विवाह 18 वर्ष 50 वर्ष

9
पुरुष अनारक्षित श्रेणी विक्रम पुरुष्कार विजेता 18 वर्ष 45 वर्ष

10 महिला समस्त श्रेणी विक्रम पुरुष्कार विजेता 18 वर्ष 50 वर्ष

11 पुरुष आरक्षित श्रेणी विक्रम पुरुष्कार विजेता 18 वर्ष 50 वर्ष

केवल मध्यप्रदेश मूलनिवासी के लिए।

ii. अनुसूचित जाति/  अनुसूचित जनजाति/  अन्य पिछड़ा वर्ग के अभ्यर्थियों के लिए शासन व्दारा निर्धारित

प्रारूप में जारी जाति प्रमाण-पत्र ।

iii. मध्यप्रदेश के स्थायी निवासियों को प्रोत्साहन स्वरूप आयु सीमा में छूटे

क. "विकम पुरस्कार से सम्मानित अभ्यर्थियों के मामले में, आयु में अधिकतम 5 वर्ष तक की छूट

दी जाएगी।

ख. अनुसूचित जाति/  अनुसूचित जनजाति एवं अन्य पिछड़ा वर्ग कल्याण विभाग की अंतर्जातीय

विवाह प्रोत्साहन योजना के तहत सम्मानित दपति के उच्च जाति के पति या पत्नि के मामले

में आयु सीमा में अधिकतम 5 वर्ष तक छूट दी जाएगी। इस संबंध में विवाह पजीयनकर्ता

शासकीय अधिकारी का पंजीयन प्रमाण-पत्र एवं जाति प्रमाण-पत्र आवेदन जमा करने की

दिनांक के पूर्व का प्रस्तुत करना होगा।
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ग. प्रोत्साहन स्वरूप आयु सीमा में मिलने वाली छूटों के अन्तर्गत यदि कोई उम्मीदवार एक से

अधिक छूट का आधार रखता है तो उसे आयु सीमा में मिलने वाली सर्वाधिक अधिकतम लाभ
वाले एक आधार के लिये छूट मिलेगी।

घ. प्रोत्साहन स्वरूप आयु सीमा में मिलने वाली छूटें,  मिलने वाली सामान्य छूटों के अतिरिक्त
होंगी।

v. भूतपूर्व सैनिकों के लिए आयु में छूट

उन अभ्यर्थियों को जो भूतपूर्व सैनिक संवर्ग के अन्तर्गत आते हैं उसकी वर्तमान आयु में से उसके द्वारा
पहले की गई समस्त प्रतिरक्षा सेवा की कालावधि कम करने की पात्रता होगी, बशते इसके परिणाम

स्वरूप उनकी आयु आवेदक की पात्रता की उच्च सीमा से 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी। भूतपूर्व सैनिक
की पात्रता रखने वाले उम्मीदवारों के संबंध में सैनिक की रक्षा सेवा में नियमानुसार पेंशन प्राप्त करता

हो अथवा अशक्त होने पर चिकित्सा संगठन द्वारा अशक्त पेंशन प्राप्तकर्ता को ही भूतपूर्व सेनिक माना

गया है. दुराचरण अथवा अक्षमता के आधार पर सेना से निष्कासित किये गये व्यक्तियों को भूतपूर्व
सैनिकों के लाभ प्राप्त नही होगे।

vi. भूतपूर्व सैनिक संवर्ग में भू-सेना, क्षेत्रीय सेना या केन्द्र शासन के पुलिस या अर्द्धसैनिक बलों के भूतपूर्व
कर्मी शामिल नहीं होंगे।

vii.

स्पष्टीकरणः 1 शब्द भूतपूर्व सैनिक” एक ऐसे व्यक्ति की घोषणा है जो नियम 2 के उपनियम "ठ”

की श्रेणियों में से किसी से सबंधित है और जो भारत सरकार के अधीन कम से कम 6 माह की निरंतर

कालावधि तक नियोजन हेतु अथवा आवेदन पत्र देने की तारीख से अधिक से अधिक 3 वर्ष पूर्व अथवा
स्थापना में सामान्य रूप से कमी किये जाने के कारण छटनी की गई हो या अधिशिष्ट घोषित किया
गया हो।

स्पष्टीकरणः 2 किसी भूतपूर्व सैनिक ने यदि अतीत में किसी शासकीय सेवा में शामिल होने का लाभ

उठाया है,  तो उसे भविष्य की भर्ती के लिए भूतपूर्व सैनिक नही कहा जाएगा। वे भूतपूर्व सैनिक उनके

लिये हॉरीजोन्टल आरक्षण के लाभ के लिये पात्र नहीं होगे। सी.आर.पी.एफ..  आई.टी.बी.पी. आदि केन्द्र

शासन के अर्द्धसैनिक या पुलिस बलों के सदस्यों को आयु में छूट की पात्रता नहीं है।

मध्यप्रदेश राज्य शासन के निगम/ मण्डल के कर्मचारियों को भी आयु सीमा में छूट के प्रयोजन के लिये
शासकीय सेवक माना गया है। यह छूट आकरिमकता निधि से वेतन पाने वाले कर्मचारी, कार्यभारित

कर्मचारी / परियोजना कार्यान्वयन समिति के अंतर्गत कार्यरत कर्मचारियों को भी अनुज्ञेय होगी। शासकीय

सेवकों को उक्त छूट की पात्रता प्राप्त करने के लिए अपने वर्तमान नियुक्तिप्राधिकारी से लिखित पूर्वानुमति
प्रस्तुत करनी होगी।

Kade
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